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Узбекистон Транспорт, йул ва капитал  
курилиш , курилиш индустрияси  

ходимлари касаба уюш маси  
Республика Кенгаш ига

Узбекистан Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлиги 
2021 йил 12 мартдаги АН -104/07-сонли хатга жавобан куйидагиларни маълум 
килади.

Узбекистан Транспорт, йул ва капитал курилиш, курилиш  индустрияси 
ходимлари касаба уюш маси Республика Кенгаши хдмда Узбекистан 
Республикаси Курилиш вазирлиги уртасида ижтимоий-иктисодий 
масалаларга оид 2021-2023 йиллар учун тузилган тармок келишуви 
У збекистан Республикаси М ехнат кодексининг 51-моддасига асосан Б-17-сон 
билан билдириш руйхатидан утказилди.

И л о ва :__ варакда

Вазир уринбосари /О  JT  f / f / C  * Н.Якубов

Ижрочи: З.Мустафоев 
Тел: 239-41-21 (277)

mailto:mfo@mehnat.uz
http://www.mehnat.uz
mailto:info@mehnat.uz
http://www.mehnat.uz


Узбекистон Республикаси Курилиш вазирлиги ва Узбекистон транспорт, йул 
ва капитал курилиш, курилиш индустрияси ходимлари касаба уюшмаси 

Республика Кенгаши Раёсатининг кушма

КАРОРИ

Тошкент ш.
2021 йил « S 2 »  2021 йил « Q Q  » ULAjQt^ttS"

№ - £ - —  №

Узбекистон Республикаси Конституцияси, Узбекистон Республикасининг 
Мехнат кодекси, «Ахолини иш билан таъминлаш тугрисида», «Мехнатни мухофаза 
килиш тугрисида», «Касаба уюшмалари тугрисида», «Ижтимоий шериклик 
тугрисида»ги Конунлари, Узбекистон Ресиубликасини 2017-2021 йилларда 
ривожлантиришнинг бешта устувор йуналиши буйича Харакатлар Стратегияси, 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси, Узбекистон касаба уюшмалари 
Федерацияси, Узбекистон Иш берувчилари Конфедерацияси уртасида ижтимоий- 
иктисодий масалалар буйича 2020-2022 йиллар учун имзоланган Бош Келишуви ва 
бошка норматив-хукукий хужжатларга амал килиб, ижтимоий шерикчилик 
тамойилларни, ишчиларнинг хукуклари ва манфаатлари химоясини амалга ошириш 
максадида Узбекистон Республикаси Курилиш вазирлиги хамда Узбекистон 
транспорт, йул ва капитал курилиш, курилиш индустрияси ходимлари касаба 
уюшмаси Республика Кенгаши Раёсати

КАРОР ЦИЛАДИ:

1.Узбекистон Республикаси Курилиш вазирлиги тизимидаги ташкилотлари 
ходимларини мехнат шароитлари, уларга такдим этиладиган ижтимоий имтиёз ва 
кафолатлар тугрисидаги 2021 -2023 йиллар учун тармок тариф Келишуви ижро учун 
кабул килинсин.

2. Келишувни Иш берувчилар номидан имзолаш Узбекистон Республикаси 
Курилиш вазири Б.И.Закиров ва мехнат жамоалари номидан касаба уюшмаси 
Республика Кенгаши раиси А.К.Нугмановга топширилсин.

3.Узбекистон Республикаси Курилиш вазирлиги таркибига кирувчи барча 
ташкилотларни рахбарлари ва касаба уюшма кумитаси раисларига Келишув билан 
урнатилган икки томонлама мажбуриятларни жамоа шартномаларига киритиш ва 
уларни бажариш вазифаси юклатилсин.

4. Мазкур Келишув бажарилиши устидан назорати Узбекистон Республикаси 
Курилиш вазизирлиги хамда Узбекистон транспорт, йул ва капитал курилиш 
ходимлари касаба уюшмаси Республика Кенгаши томонидан тузилган доимий 
асосда фаолият курсатувчи ижтимоий-мехнат масалалари буйича 
икки томонлама комиссиясига юклатилсин.
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Узбекистон Республикаси Ь^урилиш вазирлиги хамда Узбекистон 
транспорт, йул ва капитал курилиш, курилиш индустрияси ходимлари 
касаба уюшма Республика Кенгаши уртасидаги 2021-2023 йиллар учун

Т А Р М О к; ТАРИФ К Е Л И Ш У В И

Узбекистон Республикаси курилиш вазирлиги ва Узбекистон транспорт, 
йул ва капитал курилиш, курилиш индустрияси ходимлари касаба уюшмаси 
Республика Кенгаши (бундан буён-Республика Кенгаши) ижтимоий шерикликни 
ривожлантириш максадида ходимларнинг мехнат, иш хаки, уларнинг бандлиги ва 
ижтимоий кафолатлари борасида музокаралар олиб бориш, келишув ва жамоа 
шартномаларини тузиш хукукини тан олади хамда ушбу тармок Келишувининг 
тарафлари булиб хисобланади.

Мазкур Тармок; келишуви (бундан буён-Келишув) Узбекистон Республикаси 
Конституцияси, Узбекистон Республикасининг Мехнат кодекси, «Ахолини иш 
билан таъминлаш тугрисида», «Мехнатни мухофаза килиш тугрисида», «Касаба 
уюшмалари тугрисида», «Ижтимоий шериклик тугрисида»ги Крнунлари, 
Узбекистон Республикасини 2017-2021 йиллар да ривожлантиришнинг бешта 
устувор йуналиши буйича Хдракатлар Стратегияси, Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Махкамаси, Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси, Узбекистон 
Иш берувчилари Конфедерацияси уртасида ижтимоий-иктисодий масалалар 
буйича 2020-2022 йиллар учун имзоланган Бош Келишуви (бундан буён-БК) ва 
бошка норматив-хукукий хужжатлар асосида ишлаб чикилган булиб, ундаги 
шартлар тизимдаги барча ходимларнинг ижтимоий-иктисодий хукуклари ва 
имтиёзларининг энг куйи даражасини кафолатлайди.

Томонлар Узбекистон Республикасининг Президента Ш.М.Мирзиёевнинг 
иктисодиётни янада эркинлаштириш ва ривожлантириш, ахоли турмуш 
даражасини кутаришга дойр гояларини сузсиз бажарилиши зарурлигини 
тасдиклаб, ходимлар ва иш берувчиларнинг хукуклари ва ижтимоий-иктисодий 
манфаатларини химоя килишни таъминлаш борасида узаро амалий хамкорлик 
килиш, ходимларни хаёт даражасини мутассил ошириш, корхоналарда ижтимоий 
тотувлик ва баркарорликни саклаш учун самарали хамкорликни йулга куйиш, 
ижтимоий шериклик тамойилини амалга ошира бориб, ижтимоий-иктисодий 
масалалар хусусида келишиб сиёсат олиб боришнинг умумий принципларини 
белгилаб берувчи мазкур тармок тариф Келишувни туздилар ва уз зиммаларига 
куйидаги йуналишлар буйича мажбуриятларни олдилар:

Г.Тарафларнинг хамкорликдаги мажбуриятлари:

1.Узбекистон Республикаси томонидан ратификация килинган Х,алкаро 
Мехнат ташкилотининг куйидаги Конвенцияларига огишмай риоя этилишини 
таъминлаш ва хар йили бажаралишини тахдил килиб бориш:

-“Зураки ёки мажбурий мехнат тугрисида”ги 29-сонли Конвенция ва шу 
Конвенцияга Баённома;

-“Кирк соатлик иш хафтаси тугрисида”ги 47-сонли Конвенция;
-“Х,ак туланадиган таътил тугрисида”ги 52-сонли Конвенция;
-“Мехнат инспекцияси тугрисида”ги 81-сонли Конвенция;
-“Бирлашмалар эркинлиги ва касаба уюшмаларига бирлашиш хукукини 

химоя килиш тугрисида”ги 87-сонли Конвенция;
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“Жамоа музокараларини ташкил этиш ва юритиш хукуки принципларини 

куллаш тугрисида”ги 98-сонли Конвенция;
-“Тенг ахамиятли мехнат учун эркаклар ва хотин-кизларга тенг хак тулаш 

тугрисида”ги 100-сонли Конвенция;
-“Оналикни мухофаза килиш тугрисда”ги 103-сонли Конвенция;
-“Мажбурий мехнат тугатиш тугрисида”ги 105-сонли Конвенция”
-“Мехнат ва иш турлари сохасида камситишлар тугрисда”ги 111-сонли 

Конвенция;
-“Иш билан таъминлаш сохасидаги сиёсат тугрисда”ги 122-сонли 

Конвенция;
-“Мехнаткашларнинг вакиллари тугрисида”ги 135-сонли Конвенция;
-“Ишга кабул килиш учун энг кичик ёш тугрисида”ги 138-сонли 

Конвенция”;
“Болалар мехнатининг энг ёмон шакллари тугрисида”ги 182-сонли 

Конвенция.
-“Халкаро мехнат нормалари кулланишига кумаклашиш учун уч 

томонлама маслахатшувлар тугрисида”ги 144-сонли Конвенция;
-Жамоа музокараларини олиб бориш тугрисда”ги 154-сонли Конвенцияси.

2. Томонлар мазкур Келишувида ходимлар учун урнатилган мехнат 
шартлари, иш билан таъминлаш ва ижтимоий кафолатлар белгилаш борасидаги 
мажбуриятларни уз ичига олувчи ижтимоий шерикликнинг норматив хужжати деб 
эътироф этадилар хамда Келишувга амал килиб, унинг барча шартларини бажариш 
мажбуриятларини уз зиммаларига олади.

3. Келишув Узбекистон Республикаси Курилиш вазирлиги тасарруфидаги 
барча ташкилотлар ходимлари хамда касаба уюшмаси кумиталарига татбик 
этилиб, уларда тузиладиган жамоа шартномалари учун асос булади.

4. Узбекистон Республикаси Мехнат Кодексининг 9-моддасига мувофик, 
касаба уюшмаси ташкилотлари мехцат тугрисидаги конун хужжатлари ва 
мехнатни мухофаза килиш коидаларига риоя этилишини текшириш хамда 
бажарилиши устидан назорат урнатади.

5. Узбекистон Республикаси Курилиш вазирлиги рахбарияти касаба 
уюшмаси Республика Кенгаши билан хамкорликда тармок корхоналар рахбарлари, 
кадрлар булими мутахассислари, хукукшунослар хамда касаба уюшмаси кумитаси 
раислари учун тизимли равишда мехнат конунчилигини бузилишларини олдини 
олиш ва мехнат муносабатларини тартибга солиш масалаларида хамкорлиги 
таъминланади (БКнинг 11-моддаси) ва мунтазам равишда укув-семинарлар ташкил 
килади.

6. 2019 йил 6 декабрда имзоланган “Касаба уюшмалари тугрисида” ги 
Крнуннинг мазмун мохиятини кенг таргиб килади, шунингдек К,онуннинг 9- 
моддасига кура “Касаба уюшмалари уз фаолиятида, шу жумладан молиявий 
фаолиятида давлат хокимияти ва бошкаруви органларидан мустакил” 
эканликларини хамда 34-моддасига асосан “Жамоа шартномалари ва келишувлари 
талабларига риоя этилиши устидан жамоатчилик назоратини иш уринларида 
амалга ошириш” каби хукукларига катъий амал киладилар.

7. Долзарб ижтимоий-иктисодий масалаларни мухокама килиш учун касаба 
уюшмаси фаоллари ва вазирлик вакиллари билан давра сухбатлари, жамоатчилик 
эшитувларини ташкил килади (БКнинг 68-моддаси).



8. Халкаро мехнат стандартларининг мазмун-мохдятининг кенг таргиб 
килиш, уларнинг корхона ва ташкилотларида ижроси юзасидан биргаликда 
мониторинг урнатиш (БКнинг 17 моддаси);

9. Тармок микёсида илмий асосланган мехнат меъёрларини ишлаб чикиш 
учун шарт-шароит яратшй оркали меъёрий негизини ривожлантириш тшларини 
давом эттириш (БКнинг 21 моддаси);

Ю.Тарафлар касаба уюшмаси томонидан мехнат конунчилиги талаблари 
бузилган холатларга дойр киритган таадимномаларини Иш берувчилар куриб 
чикмаганда ёки ундаги талабларни бажаришни асоссиз рад этилганда Давлат 
мехнат .инспекциясига берилган конуний ваколатларни куллаган холда 
бажарилишини таъминлашда кумаклашадилар (БКнинг 12-моддаси).

11.Халкаро Мехнат Ташкилотининг “Муассасаларда ходимлар 
вакилларининг хукукларини химоя килиш ва уларга бериладиган имкониятлар 
тугрисида”ги 135-Конвенциясига, шунингдек Узбекистон Республикаси Адлия 
вазирлигида 1995 йил 18 декабрда 196 ракам билан рухатга олинган “Мехнат 
мухофазаси буйича вакил хакида Низом”нинг 12-бандига биноан ходимларнинг 
куйидаги тоифалари мазкур Келишувга кура касаба уюшмаси кумитасининг 
карори билан ходимлар вакиллари деб эътироф этиладилар ва хамкорлик 
киладилар:

а) сайлаб куйиладиган касаба уюшма органлари аъзолари;
б) мехнатни мухофаза килиш буйича вакиллари;
в) мехнат низолари комиссиясининг аъзолари.

12. Узбекистон Республикаси К ури ли ш  вазирлиги касаба уюшмаси 
Республика Кенгаши билан хамкорликда барча ташкилотларда жамоа 
шартномалари тузилишида амалий ёрдам курсатади, уларнинг бандларига 
ходимларнинг касбий, ижтимоий-иктисодий, хукукий ва интеллектуал 
манфаатларини химоя килишнинг энг долзарб масалаларнинг киритилишига 
эришади хамда бажарилишини назорат килади.

13.Ходимларнинг ижтимоий-иктисодий хукук ва мехнат манфаатларига 
дахлдор булган норматив - хукукий хужжатлар хамда техник жихатдан тартибга 
солиш сохасидаги норматив хужжатлар лойихалари мажбурий тартибда 
Республика Кенгаши билан келишиб олинади («Касаба уюшмалари тугрисида»ги 
Крнуннинг 28-моддаси).

14. Курилиш вазирлиги ва унинг тасарруфдаги корхоналар рахбарлари 
Узбекистон Республикаси Мехнат Кодексининг 24-моддасига биноан “Иш 
берувчини ходимларнинг вакиллик органлари олдидаги мажбурияти” талабларига 
тулик риоя этади.

15.Асосий ишидан озод этилмаган касаба уюшма кумитаси раисига мехнат 
жамоасининг манфаатларини кузлаб жамоатчилик вазифаларини бажариши учун 
хар хафталик иш вактининг 30 фоизидан кам булмаган вакт, шунингдек касаба 
уюшмасининг йуналиши буйича киска муддатли укиши учун уртача иш хаки 
сакланган холда вакт берилади. («Касаба уюшмалари тугрисида»ги Цонуни, 15,18- 
моддалари).

16. Курилиш вазирлиги хайъати таркибига Республика Кенгаши раиси, 
тасарруфидаги муассасаларда ходимларнинг ижтимоий-иктисодий, хукукий 
масалаларига оид карорлар кабул киладиган коллегиал органи таркибига касаба 
уюшма кумитаси раиси киритилади.
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17. Курилиш вазирлиги ва унинг тасарруфидаги корхоналарида ишга янги 

кабул килинган ходимларни дастлаб касаба уюшмаси кумитасида танишув 
сухбатидан утиши йулга куйилади.

18. Иш берувчи асосий ишидан озод этилган касаба уюшма кумитаси раиси 
учун зарур иш шароитЛарини яратади, кабинет ва зарур жихозлар билан 
таъминлайди, шунингдек, касаба уюшмаси ишларини бажариши учун барча 
имкониятларни яратиб беради.

19.Тизимдаги ташкилотларида Узбекистон Республикаси Президентининг 
2019 йил 30 июлдаги “Одам савдосига ва мажбурий мехдатга карши курашиш 
тизимини янада такомиллаштиришга оид кушимча чора-тадбирлар тугрисида”ги 
ПФ-5775-сон Фармони ва Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
2018 йил 10 майдаги “Узбекистон Республикасида мажбурий мехдатга бархам 
беришга дойр кушимча чора-тадбирлар тугрисида”ги 349-сонли карорига тулик 
риоя этиш мажбуриятларини уз зиммасига олади.

20. Томонлар мехнат конунчилиги бузилишининг олдини олиш борасида 
барча вазирлик ва идоралар хамда Узбекистон Иш берувчилари Конфедерацияси 
билан тизимли ишларни амалга оширади (БК-1 Змоддаси).

21. Юридик шахсларни тугатилиши ва кайта ташкил этилиши натижасида 
иш жойидан бушатилган ходимларнинг конуний хукукларига риоя этиб, уларга 
кайта укитиш, малакасини ошириш ва ишга жойлаштиришга кумаклашади (БКнинг 
35 моддаси).

22. Тарафлар Давлат ва касб байрамлари хамда 11 ноябр “Касаба 
уюшмалари куни” байрамини хамкорликда муносиб нишонлайдилар.

1.“Иш берувчи”нинг мажбуриятлари

Иш берувчи Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси, Узбекистон 
Республикаси касаба уюшмаси Федерацияси Кенгаши, Узбекистон Республикаси 
Иш берувчилари Конфедерацияси уртасида ижтимоий-иктисодий масалалрга оид 
имзоланган 2020-2022 йиллар учун Бош Келишуви талабларидан келиб чикиб, 
куйидагиларни амалга оширишни уз зиммасига олади:

-Мехнат конунчилиги бузилишининг олдини олиш борасида касаба 
уюшмаси билан хамкорликни таъмилаш;

-Колл марказлар, ишонч телефонлари тармогини кенгайтириш оркали 
ижтимоий мехнат масалалари юзасидан ахоли билан К,айта алока механизмини 
янада такомиллаштириш;

-тизимда Х,алкаро мехнат ташкилотининг асос солувчи Конвенцияларига 
риоя этишига дойр тизимини хар йили тахлил килиб бориш.

Бандликни таъминлаш сохасида

23. Ходимларни мехнат шартномалари ва малакасига биноан тулик 
бандлигини таъминлайди;

24. Корхоналарда иш уринларини саклаш, ахоли бандлигига кумаклашиш 
буйича тизимли чора—тадбирларни амалга ошириш, баркарор иш хаки ва хавфсиз 
мехнат шароитларини таъминловчи доимий иш уринлари яратилишига эришади;

25. Ходимларни оммавий равишда ишдан озод этиш эхтимоли тугрисида 
икки ой олдин касаба уюшмаси Республика Кенгашига ахборот такдим этиб, ва
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ишдан озод этиш окибатларини енгиллаштиришига каратилган маслахатли 
ишларни амалга оширади (БКнинг 13 моддаси);

26. Юридик шахсларни тугатилиши ва кайта ташкил этилиши натижасида 
иш жойидан бушатилган ходимларнинг конуний хукукларига риоя этилиши, 
уларни кайта укитиш, малакасини ошириш ва ишга жойлаштиришга кумаклади 
(БКнинг 35 моддаси);

27. Олий ва урта махсус касб-хунар таълими муассасалари битирувчилари, 
Куролли кучлари сафидан муддатли харбий хизматдан кайтган шахслар ва 
ижтимоий химояга мухтож ахоли катламларининг бошка тоифалари учун захира 
иш жойларни яратиш, шунингдек, кайтиб келаётган мехнат мигрантларни ишга 
жойлаштириш буйича амалий чоралар куради;

28. Ходим билан тузилган мехнат шартномасини Иш берувчининг 
ташаббуси билан бекор килишдан олдин касаба уюшмаси кумитасининг 
олдиндан розилигини олади ва бу коидани жамоа шартномасида акс эттиради 
(МКнинг 101 моддаси);

29.Технологиядаги ишлаб чикариш ва мехнатни ташкил этишдаги 
узгаришлар, ходимлар сони (штати) ёки иш хусусиятининг узгаришига олиб 
келган ишлар хажмининг кискариши муносабати билан мехнат шартномасини 
бекор килишда:

- ходимлар штатини кискартириш жараёнида ишда колдириш учун 
имтиёзли хукукига эга ходимларни аниклаб, уларни розилигига асосан, мехнат 
фаолиятини бошка тугри келадиган лавозимда ишлаш имконини беради (МКнинг 
103-моддаси);

- ходимларни ишдан озод этиш эхтимоли тугрисида ахборотни касаба 
уюшмаси кумитасига камида икки ой олдин такдим килади (МКнинг 102-моддаси) 
ва ишдан озод этиш окибатларини енгиллаштиришга каратилган маслахатли 
ишларни амалга оширади.

30.Узбекистон Республикаси Президентининг 2006 йил 5 январда "Йирик 
саноат корхоналари билан касаначиликни ривожлантириш асосидаги ишлаб 
чикариш ва хизматлар уртасида кооперацияни кенгайтиришни рагбатлантириш 
чора-тадбирлари тугрисида"ги ПФ-3706 сонли Фармонига мувофик корхоналарда 
касаначиликни ташкил этиш шартларини, шу жумладан, касаначилар билан 
мехнат шартномаларини тузиш тартибини, уларга хом-ашё ва материаллар бериш, 
мехнатига хак тулаш ва мухофаза килиш, тайёр махсулотларни сотилишини, 
касаначиларни ижтимоий сугурта килиш хамда касаначилар мехнатидан 
фойдаланаётган иш берувчилар учун белгиланган солик имтиёзлари 
кулланилишини таъминлайди;

31. Узбекистон Республикаси Адлия Вазирлигида 2009 йил 29 июлда 1990 
сон билан руйхатга олинган “Ун саккиз ёшдан кичик шахсларнинг мехрати 
кулланиши таъкикланадиган нокулай мехнат шароитли ишлар руйхати”, 
Узбекистон Республикаси томонидан ратификация килинган “Энг кичик ёш 
тугрисида”ги 138 Конвенция хамда “Болалар мехнатининг энг ёмон шакллари 
тугрисида”ги 182 Конвенциялари талаблари бажарилишини таъминлайди;

32. 18 ёшга етмаган шахслар учун конунчиликда урнатилган мехнат 
мухофазаси, иш вакти, мехнат таътили ва бошка кушимча имтиёз ва кафолатларни 
такдим этилишини таъминлайди.
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Иш вакти ва дам олиш вакти сохасида

33. Ходимлар учун беш кун иш ва икки кун (шанба ва якшанба) дам олиш 
кунидан иборат иш хафтасини урнатади;

32. Мехнат жараёнйда соглигига физикавий, кимёвий, биологик ва ишлаб 
чикаришнинг бошка зарарли омиллари таъсир этадиган нокулай мехнат 
шароитларидаги ишларда банд булган ходимлар учун иш вакти хафтасига утгаз 
олти соатдан ошмайдиган кискартирилган муддати урнатилади.

Корхонада бундай ишларнинг руйхдти ва уларни бажаришда иш вактининг 
муайян муддати -жамоа шартномаларида белгиланади. (МКнинг 117 моддаси).

33. Ходим билан иш берувчи уртасидаги келишувга биноан ишга кабул 
килиш чогида хам, кейинчалик хам туликсиз иш куни ёки туликсиз иш хафтаси 
белгилаб куйилиши мумкин.

Иш берувчи мехнат тугрисидаги конунлар ва бошка норматив хужжатларда 
назарда тутилган лолларда ходимнинг илтимосига кура туликсиз иш вактини 
белгилаб куйиши шарт.

Туликсиз иш вакти шарти билан ишлаш ходимнинг йиллик асосий мехнат 
таътилининг муддатини, мехнат стажини хдсоблашни хамда бошка мехнат 
хукукларини бирон бир тарзда чеклашга асос булмайди ва ишланган вактга ёки 
ишлаб чикарилган мах,сулотга мутаносиб равишда хдк туланади. (МКнинг 119 
моддаси).

34. Йиллик таътилларни бериш навбати календарь йил бошлангунга кадар 
иш берувчи томонидан касаба уюшмаси кумитаси келишиб тасдикланадиган 
жадвалга мувофик белгиланади.

Таътил бериш вакти хдкида ходим таътил бошланишидан камида ун беш кун 
олдин хабардор килинади.

Куйидаги ходимларга таътил уларнинг хохишига кура ёзги ёки улар 
учун кулай булган бошка вактда берилади:

-ун т5фт ёшга тулмаган битга ёки ундан ортик болани (ун олти ёшга тулмаган 
ногирон болани) тарбиялаётган ёлгиз ота, ёлгиз онага (бева эркаклар, бева аёллар, 
никохдан ажрашганлар, ёлгиз оналарга) ва муддатли ^арбий хизматни утаётган 
х,арбий хизматчиларнинг хотинларига;

-I ва II гурух, ногиронларига;
-1941-1945 йиллардаги уруш катнашчиларига ва имтиёзлари буйича уларга 

тенглаштирилган шахсларга;
-ун саккиз ёшга тулмаган шахсларга;
-таълим муассасаларида ишлаб чикаришдан ажралмаган х,олда укиётганларга 

(250-модда);
-жамоа шартномаси, келишувида назарда тутилган бошка лолларда.
Ишлаётган эркакларга йиллик таътил уларнинг хох,ишларига биноан 

хотинларининг х,омиладорлик ва тугиш таътили даврида берилади.
Таътилдан фойдаланишнинг жадвалда белгиланган вакти ходим билан иш 

берувчининг келишувига биноан узгартирилиши мумкин. (М К 144 моддаси)
35. Ходимнинг аризасига кура унга иш хаки сакланмаган холда таътил 

берилиши мумкин, унинг давомийлиги ходим ва иш берувчи уртасидаги 
келишувга кура белгиланади, лекин у ун. икки ойлик давр мобайнида жами уч 
ойдан ортик булмаслиги керак.

Иш хаки сакланмаган х,олдаги таътил куйидаги ходимларга уларнинг
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аризасига кура берилади:

1941-1945 йиллардаги уруш катнашчиларига ва имтиёзлари жихатидан уларга 
тенглаштирилган шахсларга - хар йили ун турт календарь кунга кадар;

ишлаётган I ва II гурух ногиронларига - хар йили ун турт календарь кунга 
кадар;

икки ёшдан уч ёшгача булган болани парвариш килаётган аёлларга (234- 
модда);

ун икки ёшга тулмаган икки ва ундан ортик болани тарбиялаётган аёлларга - 
хар йили ун турт календарь кунга кадар (232-модда);

мехнат тугрисидаги конунлар ва бошка норматив хужжатларда, шунингдек 
мехнат шартномаси шартларида назарда тутилган бошка холларда (МК 150 
моддаси).

36. Барча тоифадаги ходимларга олти кунлик иш хафтаси хисоби билан 
давомийлиги 18 кундан кам булмаган асосий мехнат таътилини беради;

37. Курилиш вазирлиги тизимидаги корхона ва ташкилотлар ходимларига 
иш стажи учун 1 кундан 7 кунгача кушимча мехнат таътилини такдим этади, 
бунда кушимча таътилларни бериш тартибини жамоа шартномаларида 
белгилайди;

38. Биринчи никохдан утаётган ходимларга, фарзандлари никохцан 
утишларида, фарзанд тугилганда (отасига) ва якин кариндошлари (отаси, онаси, 
умр йулдоши, фарзанди, тугишган ака-ука ва опа-сингиллари) дафн этишларида 
хак туланадиган уч кунлик таътилни беради;

39.Мехнат шароити нокулай ва узига хос булган ишлар учун Мехнат 
Кодексининг 137-моддаси ва иш жойларни шаходатлаш натижаларига асосан 
ходимларга йиллик кушимча таътил беради. Кушимча таътилнинг аник муддати ва 
кушимча таътил такдим этиладиган лавозимлар руйхатини жамоа шартномасида 
белгилайди;

40. Хомиладор хамда ёши 14 ёшгача (ногирон 16 ёшгача) фарзанди бор 
аёлларга, тиббий хулосага кура касал оила аъзосини парвариш килаётган хамда 
таълим муассасаларида ишлаб чикаришдан ажралмаган холда укиб, укув режасини 
бажараётган ходимларга кискартирилган иш куни ёки иш хафтасини белгилайди;

41. Ходимни аризасига кура (давомийлиги тугрисида узаро келишилган 
булиб) иш хаки сакланмаган холда таътилни беради, бунда ушбу таътилнинг 
муддати икки хафтадан куп булган вактини хам йиллик асосий таътилни олиш 
хукукини берадиган мехнат стажига кушади (Уз.Р.МК 142-моддаси);

42. Таълим муассасаларида ишлаб чикаришдан ажралмаган холда укиб, укув 
режасини бажараётган ходимларга хак туланадиган кушимча таътил беради 
(УзР.МК 249 моддаси);

43. Узбекистон Республикаси Президентининг 2021-2023 йиллар учун 
расмий саналарни нишонлаш даврида кушимча ишланмайдиган кунларни 
белгилаш ва дам олиш кунларини кучириш тугрисидаги Фармонларига биноан 
кушимча дам олиш кунларининг берилиши муносабати билан ходимларнинг 
йиллик асосий ва кушимча таътиллари давомийлигини узгартирмайди.

Мехнатга хак тулаш, даромадлар ва ходимларнинг турмуш даражаси
сохасида:

Ходимлар даромадлари ва турмуш даражасини огишмай юксалтириб бориш, 
уларни ижтимоий куллаб кувватлашни кучайтириш, мазкур Келишувнинг амал



килиш даврида ходимларнинг реал иш хдкининг баркарор усиб боришини 
таъминлаш максадида:

44. Ходимларга иш хаки хисоблашни Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг 2019 йил 16 сентябрдаги “Мехдатга хак тулаш ягона тариф 
сеткасини янада такомилЛаштириш тугрисида” ги 775 сонли карори асосида 
амалга оширади.

Корхонада иш хаки хисоблашда бошка тариф сеткаси куллаётган булса, 
унинг коэффициентлари Республикада урнатилган ягона тариф сеткаси 
коэффициентларидан кам булмаслиги ва касаба уюшмаси кумитаси билан 
келишилганлигини таъминлайди.

Ходимларга мехнат иш хаки микдори (лавозим маоши) белгиланишида 
нархларнинг узгариши, инфляция даражаси хисобга олинган холда к)шайтиради. 
(Мехнат Кодексининг 52 моддаси)

45. Корхонада ходимларнинг мехдатга хак тулашнинг энг кам микдори Ягона 
тариф сеткасинининг биринчи разряди ставкасидан кам булмаслигини таъминлайди.

46. Ходимларнинг ойлик тариф ставкалари (лавозим маошлари)ни 
хисоблаш учун кулланалаётган ягона тариф сеткаси коэффициентлари кийматини
1,4 баробарга оширади.

47.Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2019 йил 6 сентябр 
743 сонли карори билан тасдикланган “Табиий-иклим ва маиший шароитлари огир 
ва нокулай булган жойларда ишловчи ходимлар мехдатига хак тулашга туман 
коэффициентларини, шунингдек, уларга хар йили бериладиган кушимча 
таътилнинг энг кам муддатини белгилаш ва куллаш тартиби тугрисида Низоми”га 
биноан ходимларга огир ва нокулай булган жойларда ишлаганлик учун кушимча 
устамалар ва мехнат таътилларни урнатилади.

48. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2019 йил 6 сентябр 
743 сонли карори билан тасдикланган “Кучма ва катнаш тусидаги ишлар билан 
боглик устамалар тулаш тартиби тугрисида Низоми”га мувофик кучма ва катнаш 
тусидаги ишлар учун устамалар белгиланадиган ходимлар касблари ва 
лавозимлари руйхати, шунингдек, устамалар микдори иш берувчи томонидан 
касаба уюшмаси кумитаси билан келишган холда белгиланади ва жамоа 
шартномасига киритилади.

49. Ходимларнинг уртача иш хакини кушимча туловлари хисоби билан ярим 
йиллик ва йил якуни буйича Республикада белгиланган мехнатга хак тулашнинг 
энг кам иш хаки микдорининг 3 баробаридан кам булмаслигига эришади.

50. Корхона ходимларининг йиллик (ярим йиллик)да хосил булган уртача 
иш хаки микдорида кафолатланган (тариф) кисми 60 фоиздан кам булмаслигини 
таъминлайди.

51. Жамоа шартномаларида иш вактидан ташкари, дам олиш ва байрам 
кунларида ишлаган ходимлар учун хак тулаш тартибини белгилайди (МК нинг 
157,158 ва 159 моддалари).

52.Ходимнинг давлат ёки жамоат вазифаларини бажараётган, айбсиз бекор 
туриб колган вактида унинг уртача иш хакини сакланишини кафолатлайди (МК 
165-166-167-моддалари ва Уз.Респ. Вазирлар Махкамасининг 1997 йил 11 
мартдаги 133-сонли царорининг 5-иловаси).

53. Х,ар ойда хисобланган иш хаки, ва ушлаб колинган солик ва бошка 
мажбурий ушлаб колинадиган туловлар тугрисида ходимларга ёзма шаклда хабар 
беради.
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54.Ходимнинг уз мехнат вазифаларини бажариши билан боглик кушимча 
харажатларини конун хужжатлари, жамоа шартномалари, шунингдек мехнат 
шартномаларида белгиланган шартлар ва тартибида коплайди (МК 171, 172, 173 
моддалари).

55. Жамоа шартномаларида ходимларни юкори иш курсаткичлари учун, 
давлат байрамлари ва юбилей саналари муносабати билан такдирлаш чораларини 
белгилайди.

56.Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2002 йил 19 
мартдаги 88-сонли "Иш хаки уз вактида туланишига дойр кушимча чора- 
тадбирлар тугрисида"ги карори ва Узбекистон Мехнат Кодексининг 154- 
моддасига мувофик иш хакини уз вактида тулайди.

57. Юкори малакали ва Устозлик килаётган ходимларни ойлик иш хаки ва 
лавозим маошларига камида 20 фоиз микдорида устама белгилайди.

58. Иш хаки микдорини Узбекистон Республикаси Президента Фармонлари 
ва Вазирлар Махкамаси карорларига мувофик оширади.

59.Мехнатга хак тулаш аник тизими ва шакллари, ходимларни юкори иш 
курсаткичлари учун рагбатлантириш хамда давлат байрамлари ва юбилей саналари 
муносабати билан такдирлаш тартибини жамоа шартномаларида белгилайди. 
(Уз. МКнинг 180 моддаси).

60. Иш вактидан тапщари ишлар, дам олиш ва байрам кунларида 
бажарилган ишлар учун камида 2 хисса микдорида иш хаки туланишини 
таъминлайди. (Уз. МКнинг 157моддаси).

61. Тунги вактида ишлаганлиги учун ходимга хар бир соати учун камида
1,5 баробар микдорида иш хакини тулайди.(Уз. МКнинг 158 моддаси).

62. Ходимнинг айибисиз бекор туриб колган вакти учун унга уртача иш 
хакини тулайди.(Уз. МКнинг 159 моддаси).

63.Ходимнинг айби билан тайёрланган кисман яроксиз махсулот учун иш 
хакини урнатилган меъёрларидан 40 фоизи микдорида тулайди. (Уз. МКнинг 
159 моддаси).

64. Ходим иш берувчининг розилиги ва унинг ёзма топшириги 
билан мехнат вазифаларини бажариш учун узига тегишли мол-мулкдан 
фойдаланганда, транспорт воситалари ёки бошка мулкнинг амортизацияси ва 
улардан фойдаланганлик учун килинган харажатларини узаро келишилган 
микдорида коплайди.(Уз.Р. МКнинг! 73 моддаси).

65. Зарарли ва огир иш шароитида ишлаётган ходимларнинг ойлик 
ставкалари ва лавозим маошларига (3-сонли руйхат) 12%, ута зарарли ва ута огир 
шароитида ишлаётган ходимларнинг тариф ставкаларига (2-сонли руйхат) 24% 
устамалар белгилайди.

Мехнат мухофазаси сохасида

66. Мехнат шароитлари ва мухофазасини яхшилаш буйича 
2021 -2023 йиллар учун Дастурни кабул килиб, бунда корхоналарда “яшил иш 

уринлари”ни, яъни муносиб мехнат шароитларини таъминловчи иш уринларини 
яратади.

67. Узбекистон Республикасининг “Иш берувчининг фукаролик 
жавобгарлигини мажбурий сугурта килиш тугрисида”ги конунига биноан, 
ходимни уз мехнат вазифаларини бажариши билан боглик холда мехдатда майиб
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булиши, касб касаллигига чалиниши ёки соглигининг бошкача тарзда 
шикастланиши муносабати билан унинг хдёти ёки соглигига етказилган зарарнинг 
урнини коплаш буйича уз фукаролик жавобгарлигини К,онунда белгиланган 
шартлар асосида ва тартибда сугурта килади.

68. Узбекистон Республикаси Адлия Вазирлигида 14.08.1996 йил 272-сон ва 
273 -  сон билан руйхатга олинган “Мехнатни мухофазаси буйича укитиш ва 
билимларини текшириш ишларини ташкил этиш тугрисида” ва “Мехнат 
мухофазаси буйича ишларни ташкил этиш тугрисида”ги намунавий Низомлари 
асосида уз Низомларни тасдиклаб, корхона ва ташкилотларда мехнат 
мухофазасига дойр ишларни ташкил этади ва молиялаштириш учун маблаг 
ажратади.

69. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2008 йил 
12 ноябрдаги 245-сонли карори билан тасдикданган “Корхоналар, ташкилотлар ва 
муассасаларда мехнатни мухофаза килиш жамгармасини ташкил этиш ва унинг 
маблагларидан фойдаланиш тартиби тугрисида Низом”га биноан мехнатни 
мухофаза килиш фондини ташкил килиб, унинг хисобига ходимларнинг мехрат 
шарт-шароитларини яхшилаш ва мухофаза килишга йуналтирилган чора- 
тадбирларни молиялаштиради;

70. Мехнат мухофазаси буйича битам тузади (мехнат шароитлари ва 
мехнатни мухофаза килиш ишларини яхшилаш, санитария-согломлаштириш чора- 
тадбирлари режаси ва сарф-харажатлар сметасига киритади) ва касаба уюшмаси 
билан келишган холда жамоа шартномасига илова килинади.

"Битим"ни бажарилиши учун зарур маблаг билан 
молиялаштиради, бунда хар бир ишчига сарфланадиган маблаг 
Республика курсаткичидан кам булмаслигини таъминлайди.

71. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси 2014 йил 15 сентябр 
“Иш уринларини мехнат шароитлари ва асбоб-ускуналарнинг жарохатлаш 
хавфлилиги юзасидан аттестациядан утказиш тартиби тугрисида”ги 263-сонли 
карорига мувофик иш жойларини 5 йилда бир маротаба аттестациядан утказади.

72. Ходим уз мехнат вазифаларини бажариш билан боглик ёки касб 
касаллигига чалиниш натижасида вафот этганда мархумнинг оиласига олти 
йиллик уртача иш хакидан кам булмаган мивдорда бир йула бериладиган нафака 
тулайди, ходимнинг соглигига шикает етказилганда эса унинг 1 йиллик иш 
хакидан кам булмаган микдорда бир йула бериладиган нафака тулайди (МК 194 
модда).

73. Мехнатни мухофаза килиш буйича мухандис-техник ходимларни 
3 йилда бир марта укитиб, шаходатлантиради. Зарарли ва огир шароитда 
ишлайдиган ишчиларни хар йили бир марта укитади ва шаходатдан 
утганларга ишлашга рухеат берувчи гувохномалар корхонанинг доимий 
харакатдагихайъати томонидан берилишини таъминлайди.

74.Автомобиль хайдовчилар учун 2 йилда бир маротаба 30 соатлик 
техминимум буйича укишни ташкил килади.

75. Ходимларининг сони эллик киши ва ундан ортик булган хар бир 
ташкилотда мехнатни мухофаза килиш талаблари бажарилиши устидан назоратни 
амалга ошириш максадида мехнатни мухофаза килиш хизматини ташкил этади ёки 
мехнатни мухофаза килиш буйича тегишли тайёргарликка эга булган мутахассис 
лавозимни жорий этади.



Мехнатни мухофаза килиш хизматининг вазифалари мехнатни мухофаза 
килиш сохасидаги хизматлар бозорининг профессионал иштирокчилари 
томонидан шартнома асосида амалга оширилиши мумкин.

76. Ходимларининг сони эллик нафардан кам булган ташкилотда мехнатни 
мухофаза килиш хизматини ташкил этиш ёки мехнатни мухофаза килиш буйича 
мутахассис лавозимини жорий этиш тугрисидаги карорни кабул килади.

77. Элликта ва ундан ортик транспорт воситаси мавжуд булган ташщлотда 
йул харакати хавфсизлиги хизматини ташкил этади ёки йул харакати хавфсизлиги 
буйича мутахассис лавозимини жорий этади.

Шунингдек, мехнатни мухофаза килиш хизматининг вазифаларини 
мехнатни мухофаза килиш сохасидаги хизматлар бозорининг профессионал 
иштирокчилари томонидан шартнома асосида амалга оширилишини ташкил этиши 
мумкин.

78. Ходимларни соглом ва хавфсиз мехнат шароитларини ташкил этиш 
учун амалдаги меъёрларга мувофик келадиган санитария-гигигена хоналари 
билан таъминлайди.

79. Саноат ёки ёнгин хавфсизлиги коидаси ходимларнинг айибисиз 
бузилиши окибатида улар ишни тухтатишга мажбур булган холатларда, уларга 
иш тухтатилган хар иш куни учун уртача иш хакини тулайди.

80. Мехнатни мухофаза килиш учун зарур булган маблагларни конун 
хужжатларида, жамоа шартномасида белгиланадиган микдорда ажратади. 
Ходимларни ана шу максадлар учун бирор-бир чиким килдирмайди.

81. Мехнат шароитлари нокулай ишларда банд булган ходимлар 
белгиланган нормалар буйича сут (шунга тенг булган бошка озик-овкат 
махсулотлари), даволаш-профилактика озик-овкати, газланган тузли сув (иссик 
цехларда ишловчилар учун), махсус кийим-бош, махсус пойабзал хамда бошка 
шахсий химоя ва гигиена воситалари билан бепул таъминлайди.

82. Ходимларнинг мехнатни мухофаза килиш буйича йул-йуриклар 
олишини, мехнатни мухофаза килиш масалалари буйича укувдан, кайта 
тайёргарликдан утишини, малака оширишини ва билимлари текширилишини 
таъминлайди.

83. Ун саккиз ёшга тулмаган шахсларнинг ва умумий белгиланган пенсия 
ёшига етган шахсларнинг, ногиронларнинг, шунингдек бир катор касблар ва 
ишлаб чикаришлар ходимларининг Узбекистон Республикаси Согликни саклаш 
вазирлигитомонидан белгиланган тартибда дастлабки тарзда (ишга кираётганда) ва 
даврий (мехнат фаолияти давомида) мажбурий тиббий к>фиклардан утказилишини 
ташкил этади.Тиббий куриклардан утилиши муносабати билан ходимлар 
чикдмдор булмайдилар.

84. Ишлаб чикаришдаги бахтсиз ходисалар ва касб касалликларидан давлат 
томонидан мажбурий ижтимоий сугурта килиниши, шунингдек иш берувчининг 
фукаролик жавобгарлиги мажбурий сугурта килинишини таъминлайди.

85. Барча ишга кираётган, шунингдек бошка ишга угказилаёган ходимлар 
учун мехнатни мухофаза килиш буйича йул-йуриклар берилиши, ишларни 
бажаришнинг хавфсиз услублари ва усулларини укитиш ишларини ташкил этади.

86. Бинолар, иншоотлар, асбоб-ускуналардан фойдаланиш, технологик 
жараёнларни амалга ошириш чогида, шунингдек ишлаб чикаришда хом ашё ва 
материалларни куллаш, ишлар бажариш ва хизматлар курсатиш чогида 
ходимларнинг хавфсизлигини таъминлайди.
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87.Тегишли хизматларни ташкилий-услубий хамда зарур техник меъёрий 

кулланмалар махсус адабиётлар, кургазмали куроллар, ташкилий техника 
асбоблари, хавфсизлик техникаси хоналаринибилан таъминлайди ва мехнат 
шароитларидан келиб чиккан холда, йиллик тадбирлар ишлаб чикиб, уларни амалга 
ошириш учун маблаг ажрйтади.

88. “Мехнат мухофазаси ва хавфсизлиги буйича жамоатчилик назоратни 
ташкил этиш юзасидан Республика курик-танлови”да катнашади.

89. Мехдатни мухофаза килиш учун зарур булган маблагларни конун 
хужжатларида ёки жамоа шартномасида белгиланадиган микдорда ходимларни 
чикимдор килмаган холда ажратади. Шу билан бир каторда, алохида мехнатни 
мухофаза килиш буйича фондни ташкил килади хамда уни ходимларнинг мехнат 
шарт-шароитларини яхшилаш ва мухофаза килишга йуналтирилган чора- 
тадбирларни молиялаштиришга сарфлайди.

90. Х,ар бир иш жойига мослаб мехнат шароити буйича меъёрий талабларни 
ишлаб чикиш мажбуриятини зиммасига олади. Бу меъёрий талаблар ишлаб 
чикариш мухити, хавфсиз мехнат шароитларини яратиш, биринчи навбатда мехнат 
хамда дам олиш тартиби, ходимларга ижтимоий-маиший хизмат курсатишга оид 
меъёрий талабларни уз ичига олади.

91. Ходимларнинг мехдат шароити шунингдек, мехнат жараёни узгариши, 
мехнат шароитига булган талабларнинг ортиши (узгариши) муносабати билан, 
ходимлар соглигини мухофаза килиш ва уларнинг доимий мехнат кобилиятларини 
саклаб колйш максадида, белгиланган мехдат шароитларига мунтазам равишда 
зарур узгартиришлар киритиб боради.

92. Х,ар бир ходимни иш жойидаги мехнат шароитларига куйиладиган 
меъёрий талаблар шунингдек, бу шароитларнинг хакикий ахволи, хусусан, ишлаб 
чикариш мухити, мехнат ва дам олиш тартиблари, имтиёзлар ва компенсация 
туловлари, шахсий ва жамоавий хдмоя воситаларига булган талабларга кандай 
амал килинаётганлиги тугрисида хабардор килиб боради.

93. Ташкилотни куз - киш мавсумида ишлашга тайёрлаш билан боглик барча 
тадбирларни 25 август (1 октябрь)гача бажарилишини таъминлайди хамда 
санитария-маиший биноларининг узлуксиз ишлашини ва уларнинг тегишли 
холатда сакланишини таъминлайди.

94. Ходимларни ишлаб чщаришдаги бахтсиз ходисалар ва касб 
касалликларидан сугурта килади, иш уринларини мехнат шароитлари ва асбоб- 
ускуналарнинг жарохатлаш хавфлилиги юзасидан аттестациядан утказади хамда 
ходимларни дастлабки тарзда ва вакти-вакти билан тиббий курикдан 
утказилишини уларни чикимдор килмаган холда ташкил килади.

95. Нокулай мехнат шароитларидаги ишлар да банд булган ходимларга иш 
вактининг кискартирилган муддатини белгилайди хамда узига хос, огир ва 
нокулай табиий икдим шароитидаги ишларда ишловчилар учун йиллик кушимча 
таътилни беради.

96. Мехнат шароити нокулай, зарарли ва ифлосланишлар билан боглик 
ишларда мехнат килувчиларни гигиена воситалари билан бепул таъминлаш 
хукукини берадиган касб ва лавозимлар руйхатини тузади ва берилишини 
таъминлайди.

97. Корхона худудини хамиша саранжом-саришта холда саклаш, юриш, 
5пгиш йулакларини ва жойларини талаб этиладиган оралик улчамлари аник
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белгиланган булиши хамда уларга катъий амал килиниши корхонанинг ички 
транспортидан фойдаланишда уларнинг хавфсизлигини таъминлаш чораларини 
куради.

98. Мансабдор шахслар ва инженер-техник ходимлар томонидан мехнат 
мухофазаси, технологик интизом коидалари талабига, режали-огохлантирувчи 
таъмирлаш ишлари, вентиляция ва аспирация жихозларининг узлуксиз ишлаш 
жадвалларига катъий амал килинишини таъминлайди.

Бузилган асбоб-ускуналарнинг ишлашига йул куймайди. Мехнат 
хавфсизлигини таъминлаш нуктаи назаридан асбоб-ускуналарнинг тегишли 
жойлари, иссик ёки совук сув, буг .ва газ кувурларининг уз вактида меъёрий 
хужжатлар талабларида белгиланган рангларга буялишини таъминлайди.

99. Ходимларни мехнат мухофазаси буйича укитади хамда билимларини 
синовдан угказиш ишларини ташкил этади. Мехнат мухофазаси буйича хар бир 
касб ва иш тури буйича ишлаб чикилган йурикномаларга асосан уз вактида 
ходимларни йурикдан утказилишини таъминлайди ва доимий назорат килади.

100. Мехнат мухофазаси буйича сайланган вакилларнинг укишини улар 
сайлангандан сунг бир ой ичида касаба уюшма кумитаси иштирокида ташкил 
килади.

101. Мехнатни мухофаза килиш буйича вакил этилган шахсга уз зиммасига 
юклатилган вазифаларни бажариши учун хар хафтада камида икки соат иш вакт 
ажратади ва бу вакт учун иш жойи (лавозими) буйича уртача ойлик иш хакини 
саклаб колади. Мехнат шароитларини яхшилаш борасида жонбозлик курсатган 
вакилларни маънавий ва моддий жихатдан рагбатлантиради хамда хар чорак 
якунига кура мукофотлайди.

102. Ходимларга уларнинг мехнат вазифасини бажариш билан боглик холда 
жарохатланиши, касб касалликларига чалиниши ёки саломатликнинг бошка хил 
шикастланиши туфайли етказилган зарар туланиши кузда тутилган микдорда 
нафака ва зарар туловларини олиш хукукига эга булган шахсларга туланиши лозим 
булган ойма-ой туловларни туланишини уз вактида таъминлайди.

103. Ходим ишлаб чикаришга боглик холда жарохатланганда ёки касб 
касалликлари окибатида вактинчалик мехнат лаёкатини йукотганда уртача ойлик 
иш хакининг 100 фоизи микдорида туловни амалга оширади.

104. Ишлаб чикаришдаги бахтсиз ходисалар ва ходимларнинг уз мехнат 
вазифаларини бажариши билан боглик холда соглигининг бошкача тарзда 
шикастланиши, шунингдек касб касалликлари белгиланган тартибда текширилиши 
хамда хисобга олинишини таъминлайди.

Фукаролик-хукукий шартномалар буйича ишлар бажарувчи (хизматлар 
курсатувчи) шахсларга нисбатан хам ишлаб чикаришдаги бахтсиз ходисалар хамда 
соглигининг бошкача тарзда шикастланиши, касб касалликлари белгиланган 
тартибда текширилиши ва хисобга олинишини таъминлайди.

105. Касаба уюшманинг мехнатни мухофаза килишни таъминлаш 
борасидаги хукуклари.

- ташкилотларнинг рахбарларидан ва бошка мансабдор шахсларидан мехнат 
шароитлари ва мухофазаси тугрисида, шунингдек ишлаб чикаришдаги барча 
бахтсиз ходисалар хамда касб касалликлари хакида ахборот олиш;
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- ишлаб чикдришдаги бахтсиз ходисаларни ва касб касалликларини 

текширишда иштирок этиш;
- ходимларнинг хаёти ва соглигига хавф тугилган холларда ишларни 

трггатиб туриш, шунингдек мехнатни мухофаза килишга оид талабларнинг 
бузилишларини бартараф этиш тугрисида иш берувчига таклифлар киритиш;

- мехнатни мухофаза килиш холатини урганиш, иш берувчиларнинг жамоа 
шартномалари ва келишувларида назарда тутилган мехнатни мухофаза килиш 
буйича мажбуриятлари бажарилишини назорат килиш;

- ишлаб чикариш объектларини ва ишлаб чикариш воситаларини синаш 
хамда фойдаланишга кабул килиш буйича комиссиялар ишида мустакил эксперт 
сифатида иштирок этиш, тиббий-мехнат эксперт комиссияси мажлисларида 
иштирок этиш;

- мехнатни мухофаза килиш масалалари буйича техник жихатдан тартибга 
солиш сохасидаги норматив хужжатлар ва норматив-хукукий хужжатлар 
лойихаларини ишлаб чикишда иштирок этиш;

- мехнатни мухофаза килишга оид талабларни бузганликда, ишлаб 
чикаришдаги бахтсиз ходисалар фактларини яширганликда айбдор шахсларни 
жавобгарликка тортиш тугрисидаги талаблар билан тегишли органларга мурожаат 
килиш;

- мехнат вазифаларини бажариши билан боглик холда майиб булиши ёки 
соглигининг бошкача тарзда шикастланиши туфайли етказилган зарарнинг урни 
копланиши учун хамда ходимларнинг соглиги ва мехдати мухофаза килинишига 
булган хукуклари чекланган бошка холларда ходимнинг хукукларини химоя килиб 
судга мурожаат этиш;

- мехнатни мухофаза килиш тугрисидаги конун хужжатлари, жамоа 
шартномаларида ва келишувларида назарда тутилган мажбуриятлар бузилганлиги, 
шунингдек мехнат шароитларининг узгариши билан боглик мехнат низоларини 
куриб чикишда иштирок этиш.

106. Иш берувчи Касаба уюшмаси кумитаси билан хамкорликда:
- ташкилотнинг таркибий тузилмаси кесимида мехнатни мухофаза килиш 

буйича комиссия таркибини аниклайди, уларнинг сайлови, укувини (укув 
муддатлари ва дастури курсатилади) уз вактида ташкил этади;

- мехнат мухофазаси ва хавфсизлиги буйича жамоатчилик назоратини 
ташкил этиш юзасидан республика курик-танловини барча номинациялар буйича 
(“мехнатни мухофаза килишда энг яхши натижаларга эришган ташкилот”, 
“ходимларга соглом ва хавфсиз мехнат шароитлари яратиш, ходимларнинг мехдат 
мухофазасига булган хукукларини химоя килишда энг яхши касаба уюшма 
ташкилоти”, “энг яхши мехнатни мухофаза килиш буйича вакил”, “мехрат 
мухофазаси буйича ёш мутахассис”) )п:казади ва голибларни юкори касаба уюшма 
ташкилотларига тавсия этади;

- йил давомида мехнат мухофазаси коида ва меъёрларининг бузилишига йул 
куймаган ходимларни иш берувчининг маблаглари хисобидан мехнатга хак
тулашнинг энг кам мивдорини __ баробари микдорида пул мукофоти билан
моддий рагбатлантириш тартибини урнатади. Цех, булинма, участка, бригада 
рахбарлари томонидан тегишли касаба уюшма ташкилоти билан келишилган



ходимлар номзоди мехнат жамоаси мажлисида мухокама килингандан сунг 
такдирлашга тавсия этади.

Ижтимоий имтиёз ва кафолатлар такдим этиш сохасида

Ходимлар ва уларнинг оила аъзоларининг ижтимоий манфаатларни хдмоя 
килиш, муносиб хаёт учун мехнат килиш шарт-шароитларини яратиб бериш 
максадида:

107. Узбекистон Республикаси Президентининг 2016 йил 28 декабрдаги 
"Кексалар ва ногиронларни давлат томонидан куллаб-кувватлаш тизимини янада 
такомиллаштиришга дойр кушимча чора-тадбирлар тугрисида"ги ПК^-2705-сонли 
К,арорини амалга оширишга хар томонлама кумаклашади.

108. Узбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 7 
февралдаги ПФ-4947-сонли Фармони билан тасдикланган 2017-2021 йилларда 
Узбекистон Республикасини ривожлантиришнинг бешта устувор йуналиши 
буйича Х,аракатлар стратегиясини амалга оширишга оид Давлат дастурлари 
доирасида хар бир ходимнинг ижтимоий муаммоларини хал этишга эришади.

109. Жамоа шартномалари оркали куп болали ва кам таъминланган 
оилаларга, мехнат ва уруш фахрийларига моддий ёрдам курсатади, корхонада 
ишлаб пенсияга чикган ёлгиз кексалар, пенсионерлар, ногиронлар, имконияти 
чекланган болалар, кам таъминланган, ёрдамга мухтож оилаларга моддий ёрдам 
курсатиш учун хар йили «Навруз» ва «Мустакиллик» байрамлари арафасида 
максадли умумхалк хайрия хашарларини утказади.

110. Бир йула туланадиган моддий ёрдам курсатади:
а) ходимлар мехнат таътилига кетаётганда, биринчи бор никохдан 

}п:аётганда -  бир ойлик тариф ставкаси ёки лавозим маоши микдорида;
б) ишлаётган пенсионерлар ва Иккинчи жахон уруши катнашчиларига 

“Хотира ва кадрлаш куни” муносабати билан -  Республикада урнатилган энг кам 
иш хаки микдорида;

в) боласини парвариши учун таътил олган аёлларга - корхонада урнатилган 
энг кам иш хакидан кам булмаган микдорида.

111. Ходимларнинг юбилей саналари муносабати билан (50, 55, 60 ва 70 ёш) 
уларга ойлик лавозим маоши (ойлик тариф ставкаси)дан кам булмаган микдорида 
бир йула туланадиган мукофотни тулайди.

112. Чернобиль АЭСдаги халокатини бартараф килишда катнашган 
ходимларга хар йили соглигини тиклаш учун корхонада урнатилган энг кам иш 
хакининг уч баробари микдорида моддий ёрдам курсатади.

113. Мехнатга вактинча кобилиятсизлик буйича нафакаларини куйидаги 
тартибда тулайди:

а) иш стажининг давомийлигидан катъий назар вактинча мехдатга 
кобилиятсизлик нафакаси иш хакининг 100 фоизи микдорида:

- ишлаётган Иккинчи жахон уруши катнашчиларига;
- байналминал жангчиларга ва уларга тенглаштирилган бошка шахсларга;
- карамогида 16 ёшга (укувчилар 18 ёшга) етмаган уч ёки ундан ортик 

болалари булган ходимларга;
-Чернобил АЭСдаги авария окибатларини тугатишда катнашган ходимларга;
-Чернобил АЭСдаги авария натижасида радиоактив ифлосланиш зонасидан 

эвакуация килинган ва кучирилган, кон хосил килувчи органлар касалликлари
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(уткир лейкоз), к алкон си м он  без (аденома, рак) ва хавфли усимталар билан боглик 
касалликларга чалинган ходимларга;

-ядрополигонлари ва бошка радиактив-ядро объектларида хизмат утаган 
пенсия ёшидаги ногирон ходимларга;

- касб касаллиги ёкй ишлаб чикаришда шикастланганлиги муносабати билан 
ишга кобилиятини вактинча йукотган ходимларга;

б)ижтимоий ахамиятга эга булган касалликлар (сил касаллиги, онкогология 
касалликлари, янгидан пайдо буладиган хатарли усимталар, жисмоний йул билан 
утадиган касалликлар, рухий касалликлар) буйича хисобда турган ходимларга 
мехнатга кобилиятсизлик варакаси умумий иш стажи даврига боглик равишда -  
иш хакининг 60 фоизидан 100 фоизигача микдорида;

в) бошка холларда умумий иш стажига караб иш хакининг 60 фоизидан 80 
фоиз микдорида.

114. Икки ёшгача булган фарзандини парвариш килаётган оналарга нафака 
пулини корхона хисобидан тулайди.

115.Ишловчи аёлларга хомиладорлик ва тугиш буйича нафакалари 
туланишини таъминлайди.

Иб.Жамоа шартномаларида куйидаги чораларини белгилайди:
а) ишлардаги мувофакиятлари учун такдирлаш турлари, уларни кулланиши 

тартиби, имтиёз ва кафолатларни такдим этиш тартиби;
б) кам таъминланган ва куп болали оилалар, ишламаётган пенсионерлар 

хамда ёлгиз кексаларни куллаб кувватлаш чоралари;
в) маданият, дам олиш ва спорт масканларни хужалик харажатларини иш 

берувчи хисобидан молиялаштириш тартиби;
г) хомиладор аёллар, 18 ёшга тулмаган ва ишлаб чикаришдан ажралмаган 

холда укув муассасаларида укиб таълим олаётган ходимлар учун ижтимоий куллаб 
кувватлаш чоралари.

Аёллар ва ёшлар учун кушимча кафолатлар гакдим этиш сохасида

117. Халкаро Мехдат Ташкилотининг куйидаги Конвенцияларига огишмай 
риоя этилишини таъминлайди:

-“Зураки ёки мажбурий мехнат тугрисида”ги 29-сонли Конвенция ва шу 
Конвенцияга Баённома;

“Тенг хак тулаш тугрисида”ги 100-сонли Конвенция;
“Оналикни мухофаза килиш тугрисида”ги 103-сонли Конвенция;
“Мехнат ва иш турлари сохасида камситишлар тугрисида”ги 111-сонли 

Конвенция;
“Энг кичик ёш тугрисида”ги 138-сонли Конвенция;
“Болалар мехнатининг энг ёмон шакллари тугрисида”ги 182-сонли 

Конвенция.
118. Жамоа шартномаларида аёллар ва ёшларга имтиёзлар бериш, улар учун 

маънавий ва модций куллаб-кувватлаш чораларини куллаш масалаларини назарда 
тутади, шу жумладан:

-хомиладорлик ва тугиш таътиллари кунини узайтириш;
-болали аёлларга модций ёрдам курсатиш ва кдскартирилган иш вактини 

Зфнатиш;
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-ун саккиз ёшга тулмаган шахсларга, шунингдек касб-хунар таълими 
муассасаларининг битирувчиларига мехнат муносабатлари сохасида кушимча 
имтиёзлар урнатиш;

-узок муддат фойдаланиладиган товарлар харид килиш, уй-жой курилиши, 
шунингдек сафарбарлик чакируви захирасида хизмат уташга хак тулаш учун ёш 
ходимларга фоизсиз ссудалар бериш.

Маданийий-маърифий, жисмоний тарбия ва спортни оммалаштириш, 
мехнаткашлар ва уларни оила аъзоларини согломлаштириш сохасида

119. Корхонада соликлар ва мажбурий туланадиган туловларни камайиши 
натижасида хосил булган даромади хисобидан ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини 
согломлаштиради ва дам олдиради.

120.Ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини хар йили маданий дам 
олдириш ва согломлаштиришни ташкил этади, жисмоний тарбия, гимнастика 
ва спорт билан шугулланишига шароит яратади.

121. Корхоналар ходимлари учун доимий равишда маънавият-маърифат 
соатларни угказади, бунда республикадаги таникли адабиёт ва санъат усталари, 
олимлар ва давлат арбоблари билан давра сухбат ва учрашувлар утказади.

122. Хдр йили кам таъминланган ва куп болали оилалар аъзолари, Чернобил 
АЭСдаги фалокатни бартараф этиш иштирокчилари, байналминалчи жангчилар, 
ишлаётган мехнат фахрийлари ва ногиронлари хамда Узбекистон Республикаси 
олдида хизматлари бор шахсларнинг маълум микдорини корхона хисобидан 
касаба уюшмалари санаторийларида бепул согломлаштиради.

123. Болаларни ёзги мавсумида согломлаштириш учун тизимли чораларни 
куради.

124. Болалар согломлаштириш оромгохларида “Мехрибонлик” уйлари 
тарбияланувчиларидан етим болаларни, шунингдек Оролбуйи минтакасида 
истикомат килувчи болаларни республиканинг экология жихатидан кулай 
минтакаларида согломланггиришига кумаклашади.

125. Соглом турмуш тарзи ва оммавий спортни ривожлантириш максадида 
тизимдаги мехнат жамоаларида фаолия юритаётган бир нафар ходимга “Спорт 
таргиботчиси” кушимча вазифасини юклаш ва унинг лавозим маошига 20 фоиз 
устама урнатади.

126. Иш вактидан сунг танланган кунларда (хафтада камида бир марта) мехнат 
жамоасида рахбар ва барча ходимларнинг жисмоний тарбия ва спорт машгулотлари 
(югириш, футбол, волейбол. Баскетбол, стол теннис, сузмш ва боыщалар) билан 
шухулланишини ташкил килади.

127.Ходимлар учун мамлакатимизнинг Хива, Тошкент, Самарканд, Бухоро, 
Шахрисабз каби тарихий шахарлар ва диккатга саззовор жойларига саёхатлар 
уюштиради.

«Устоз -  Шогирд» тизимини такомиллаштириш сохасида

128. Коллеж битирувчилари учун корхонада иш жойларини яратиб, уларга 
корхона жамоа шартномаси ва бошка локад хужжатларида мехнат мухофазаси, иш 
хаки, иш вакти ва дам олиш вактлари борасидаги барча ишчилар учун белгиланган 
имтиёз ва кафолатлар куламини такдим этади.
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129. Коллеж битирувчилари ва амалиёт утувчи талабаларни малакасини ва 

иш тажрибасини ошириш максадида корхонадаги юкори малакага эга булган 
мутахассисларни Устоз сифатида бириктиради;

130. Коллеж битирувчиларига бириктирилган Устозлар иш хакига ёш 
кадрларни укитиш ва уларни малакасини орттирганлиги учун ойлик тариф 
ставкалари ёки лавозим маошларига камида 20 фоизли устама урнатади.

131. Корхонага янги ишга жойлашган олий укув юрти ёки коллеж 
битирувчиларга Республикада урнатилган энг кам иш хакининг 5 баробари 
микдорида бир йула бериладиган моддий ёрдам беради;

132. Коллеж битирувчилар ва корхонада амалиёт утаётган талабаларига 
мехнат мухофазаси, хавфсизлик техникаси буйича йурикнома беради, махсус 
кийим ва пойафзал, химоя воситалари билан таъминлайди;

133. Коллеж битирувчиларни корхонада кунимлиги таъминлаш максадида 
таъсирчан чора тадбирларни амалга оширади.

Х,ар йилда кабул килинадиган Давлат дастурларни бажарилиши
сохасида

134. Ижтимоий йуналтирилган Давлат дастурларини ишлаб чикиш ва амалга 
ошириш ишларида фаол иштирок этиб, кам таъминланган ва имконияти чекланган 
болаларни тарбиялаётган оилаларни, ишлаётган оналарни ижтимоий мухофаза килиш 
ва куллаб-кувватлашнинг конун хужжатларида кузда тутилган чораларининг амалга 
оширилишини таъминлайди;

135. Ёлгиз кексалар, пенсионерлар, ногиронлар, имконияти чекланган болалар, 
кам таъминланган ва куп болали оилаларга моддий ёрдам курсатиш учун хар йили 
“Навруз” ва “Мустакиллик куни” байрамлари арафасида максадли тадбирларни 
утказади;

136. Жамоа шартномалари оркали куп болали ва кам таъминланган оилаларга, 
имконияти чекланган болаларни тарбиялаётган оилаларга, уруш ва мехнат 
фахрийларига моддий ёрдам курсатади;

137. Ходимларга мамлакатимизда ишлаб чикарилган, узок муддат 
фойдаланиладиган товарлар харид килиш, шунингдек, уй-жой куриш учун фоизсиз 
узок муддатли ссудалар беради;

138. Укув йил арафасида корхоналардаги кам таъминланган, бокувчисини 
йукотган оилаларни фарзандлари учун дарсликлар, укув куроллари харид килган 
харажатларини коплайди;

139. Фарзандлари 2 ва 3 ёшга тулгунга кадар таътилда булган оналарга 
Давлат байрамлари арафасида Республикада урнатилган энг кам иш хаки 
мивдоридан кам булмаган моддий ёрдам курсатади;

140. Боласи 16 ёшгача булган оналарнинг иш хафтасини иш хаки сакланган 
холда 1 соатга кискартиради;

141. Кам таъминланган оилаларнинг фарзандлари учун болалар 
согломлаштириш оромгохларига йулланмалар кийматини коплайди.
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Коронавирус ёки бошка юкумли касалликлар туфайли жорий килинган 

карантин чоралари даврида ходимлар учун имтиёз ва кафолатлар тавдим
этиш сохасида:

Узбекистон Республикаси Президентининг 2020 йил 19 мартдаги 
“Коронавирус пандемияси ва глобал инкироз холатларининг иктисодий 
тармокларига салбий таъсирини юмшатиш буйича биринчи навбатдаги чора- 
тадбирлари тугрисида”ги ПФ-5969-сонли Фармони ижросини таъминлаш 
максадида куйидагиларни уз зиммасига олади:

142. Карантинга оид чоралар амал килиши даврида ходимларни, айникса 
хомиладор аёллар, кексалар, имконияти чекланган хамда сурункали касалликка 
чалинган шахсларни, уларнинг розилиги билан, масофадан туриб ишлаш усулига, 
кулай иш графигига ёки уйдан туриб ишлашга утказиш, бунда:

-масофавий ишда ишловчи ходим иш вактини уз хохишига кура 
таксимланишини хисобга олган холда, у томонидан бажарилган ишлар учун бир 
баравар микдорда мехнат хаки туланади;

-ходимга нисбатан иш вактидан тапщари иш, дам олиш ва байрам 
кунларидаги иш, шунингдек тунги вактдаги иш учун мехнатга хдк тулаш шартлари 
кулл анил майди;

-ходим масофавий ишга, уйда ишлашга ёки мослашувчан иш графигига 
утказилганда унинг таътиллар жадвалига мувофик; мехнат таътили, вактинча 
мехнатга лаёкатсизлик буйича нафака олиш хамда конун хужжатларида ва жамоа 
шартномасида назарда тутилган бошка хукуклари сакланиб колинади.

143. Масофавий ишга }шсазиш юзасидан ходим билан тузилган мехнат 
шартномасига киритиладиган узгартиришларда Мехнат кодексининг 73-моддасида 
назарда тутилган шартлар билан бир каторда куйидагилар курсатилади:

-Иш берувчи ва ходим уртасида электрон хужжат алмашинуви буйича 
узаро алокалар тартиби;

-ходимнинг мехнат мажбуриятларини амалга ошириш учун зарур булган 
жихозлар ва/ёки техника воситаларидан фойдаланиш тартиби, агар томонлар 
тарафидан ходимга тегишли жихозлар ва/ёки техника воситаларидан фойдаланиш 
тугрисидаги келишув мавжуд булса;

-Иш берувчи билан доимий алокаларини таъминлаш максадида ходимни 
алока воситалари билан таъминлаш, шу жумладан Интернет тармогидан 
фойдаланиш;

-Иш берувчи томонидан ходимга берилган жихозлар ва техникаларнинг 
ходимнинг айби билан бузилганда, етказилган зарарни ходим томонидан Иш 
берувчига коплаб бериш билан боглик шартлар;

-ходим уз мехдат вазифаларини бажариш учун шахсий жихозлар ва/ёки 
техника воситаларидан, шунингдек алока воситалари, шу жумладан Интернет 
тармогидан фойдаланган тавдирда харажатларни коплаш тартиби ва шартлари;

-ходим ва Иш берувчининг зарурий мехнат мухофазаси ва мехнат 
шароитларига амал килиш буйича мажбуриятлари;

-ходимни ишлаб чикариш зарурияти тугилганда доимий иш жойига утказиш  
шартлари.

144. Ходим пандемия вактида коронавирус инфекцияси билан касалланганда 
Иш берувчи:



-Касаба уюшмаси кумитасининг тавсиясига кура Узбекистон 
Республикасида урнатилган мехнатга хдк тулашнинг энг кам микдорининг 1,5 
баробари микдорида моддий ёрдам курсатади;

-пандемия даврида иш жараёнида касалланган ходимларнинг даволанишига 
кетадиган харажатлар Корхона маблаглари хисобидан копланади;

-пандемия шароитида ходимнинг оила аъзоларидан касалланиб, 
даволанаётганларга Иш берувчи томонидан бир марталик моддий ёрдам 
курсатилади;

-пандемия муносабати билан касаллик юктирган ходимларнинг соглигига 
шикает .етказилганлиги ёки уларнинг огир ахволга тушиши ва соглиги 
тикланмаганлиги муносабати билан Корхонанинг молиявий ахволидан келиб 
чикиб, молиявий жихатдан куллаб-кувватлайди;

-юкумли вирус касаллигига чалинган ходимларга моддий ёрдам курсатиши, 
уларнинг даволаниши ва дори-дармонларнинг харажати (шу жумладан, ходимнинг 
болалари касал булса) учун туловни амалга оширади;

-коронавирус билан огриб тузалган ходимларни Корхона хисобидан хар 3 
ойда бепул тиббий курикдан утказади;

-ходимларни иш фаолиятлари билан боглик турли юкумли касалликларга 
чалинишлари мумкин булган холатлар хакида огохдан ти рувчи  маълумотлар билан 
таъминлайди, стендлар, таркатма материалларни чоп эттиради;

-мехнат жамоаси уртасида коронавирус инфекцияси таркалиши олдини 
олиш максадида Иш берувчи ходимларни иш жойларида антесиптик ва зарур 
санитария-гигиеник воситалар, никоблар билан таъминлашни, касаллик учун тест 
тахдилларини топширишни, юкумли касалликларга карши вакцина билан 
эмлашни, шунингдек иш жойларини, ошхонани, ювиниш хонасини, хожатхонани, 
ишчиларни ташувчи транспорт воситаларини дезинфекция килиш ишларини 
Корхона хисобидан амалга оширади.

145. Пандемия даврида касалланиб вафот этган ходимларнинг оиласига 
молиявий имкониятдан келиб чикиб Иш берувчи ёки Касаба уюшмаси кумитаси 
маблаглари хдеобидан моддий ёрдам ажратилади.

146. Х,укумат ёки Махсус комиссия томонидан карантин эълон килинганда 
ходимга кисман хак туланган холда Иш берувчи ва ходим уртасидаги келишув 
оркали белгиланган мудцатга таътил такдим этилади. Бунда ходимга Узбекистон 
Республикасида урнатилган мехдатга х,ак тулашнинг энг кам микдорини уч 
бараваридан кам булмаган микдорда хдк туланади.

147. Короновирус пандемияси даврида ходимнинг асосий мехнат таътилини 
олиш хукукини берувчи иш стажини хдеоблашда иш хаки сакданмаган таътилда 
булган давр хдм йнобатга олинади.

II. “Касаба уюшмаси” мажбуриятлари

148. Уз Уставига биноан мазкур Келишув хамда жамоа шартномалари билан 
белгиланган иш вакти ва дам олиш вакти, мехнат мухофазаси, иш хаки, унинг 
кафолатлари, ишга кабул килиш ва мехнат шартномасини бекор килиш, бандлик 
ва бошка ходимларни конуний манфаатлари химоясини амалга оширади.

149. Мехдат ва ишлаб чикариш интизомини бажарилиши, ички мехнат 
тартиби талабларига риоя килиниши, ижтимоий-иктисодий масалаларни ечилиши,
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ходимларга соглом ва хавфсиз мехнат шароитлари яратилиши ва корхонада 
нормал психологик холатни ташкил этишига кумаклашади;

150. Иш берувчилар билан муносабатларини 5фнатилган конунлар, уз 
Устави, жамоа шартномалари, мазкур Келишув хамда ижтимоий шерикчилик 
тамойиллари асосида олиб боради.

151. “Мехнат мухофазаси тугрисида”, “Касаба уюшмалари, уларни хукуки 
ва фаолияти тугрисида кафолатлари” ва бошка ходимларни манфаатларига 
тааллукли меъёрий норматив хужжатларни бажарилиши устидан жамоа 
назоратини амалга оширади.

152. Куйидагилар устидан жамоатчилик назоратини кучайтиради:
-иш берувчиларнинг фукаролйк жавобгарлигини мажбурий сугурта килиш 

тизими билан тулик камраб олиниши;
-корхона, ташкилот ва муассасаларда мехдат мухофазаси буйича 

тадбирларни молиялаштириш;
-иш уринларини мехнат шароитлари ва ускуналарнинг шикает етказиши 

мумкинлиги буйича шаходатдан утказиш;
-ташкилотлар рахбарларидан мехнат шароитлари ва мухофазаси, 

шунингдек, ишлаб чикаришда бошка барча бахтсиз ходисалар ва касб 
касалликларига дойр ахборот олиш;

-мехнат мухофазаси ахволини урганиш, иш берувчиларнинг мехнат 
мухофазаси буйича жамоа шартномаларида кузда тутилган мажбуриятларни 
бажаришини назорат килиш;

-ишлаб чикариш объектлари ва ишлаб чикариш воситаларини синаш ва 
фойдаланиш учун кабул килиш комиссиялари ишида хамда тиббий-мехнат эксперт 
комиссияси мажлисларида мустакил эксперт сифатида иштирок этиш;

-ишлаб чикаришда мехнат мухофазаси талабларининг бузилиши ва бахтсиз 
ходисаларни яширганликда айбдор шахсларни жавобгарликка тортиш тугрисида 
тегишли органларга мурожаат килиш.

153. Касаба уюшмалари Федерацияси томонидан мехнат мухофазаси буйича 
жамоат назоратини энг яхши ташкил этиш юзасидан Республика курик-танловида 
иштирок этиш учун зарур чораларни к)фиш.

154.Тармок тариф Келишув мажбуриятларини жамоа шартномаларига 
киритилишини таъминлаб, бажарилиши устидан назоратни амалга оширади.

155. Касаба уюшмаси аъзолари учун корхоналар да ижтимоий-иктисодий, 
хукукий масалалар буйича бепул маслахатхоналарни ташкил этади. Янги ишга 
кабул килинган ходимлар билан мехнат конунчилиги, бу борада уларнинг хукук ва 
мажбуриятлари, касаба уюшмаларига аъзолик афзалликлари буйича тушунтириш 
ишларини олиб боради.

156. Ходимлар ва уларни оила аъзоларини согломлаштириш ва дам 
олдиришга кумаклашади.

157.Иш берувчи ва ходим уртасида мехнат тугрисидаги конунлар ва 
бошка норматив хужжатларни, мехнат шартномасида назарда тутилган 
мехнат шартларини кулланиши юзасидан келиб чиккан 
келишмовчиликларни хал этиш максадида Иш берувчи ва касаба уюшма 
кумитаси томонидан тенглик асосида икки томонлама Якка мехнат 
низолари комиссиясини тузади.

158. Мехнат низолари комиссияси уз фаолиятини конун хужжатлари 
ва Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши, Узбекистон
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Республикаси савдо-саноат палатаси томонидан тасдикланган (12.01.2015Й. 
20-66-сонли, 15.01.2015 й. 01-СП сонли), Мехнат ва ахолини ижтимоий 
мухофаза килиш Вазирлиги билан келишилган тавсияларга асосан ишлаб 
чикилган Низомга мувофик; олиб боради.

159. Мехнат шартномани Иш берувчи ташаббусига кура бекор 
килишга розилик сураб киритилган тавдимномаси касаба уюшмаси 
кумитасида 2016 йил 19 апрелдаги Узбекистон касаба уюшмалари 
Федерацияси Кенгаши Раёсатининг “Касаба уюшмаси органида иш 
берувчининг такдимномасини куриб чикиш тартиби” 2-11 сонли карори 
асосида. куриб чикилишини таъминлайди.

160. Ходимларни мехнат шароитларига тааллукли меъёрий локал 
хужжатларни ишлаб чикишда фаол катнашади.

161. Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси оркали Давлат бопщарув 
органларига мехнаткашларни иш шароитига тааллукли таклифлар киритади.

162. Ходимлар да соглом турмуш тарзини шакллантириш, согликдарини 
мустахкамлаш, жисмоний тарбия ва спорт билан фаол шугулланишлари максадида 
спортнинг хдр хил турлари буйича мусобакалар утказада. Тармок терма 
жамоаларининг Республика биринчиликлари ва мусобакаларида катнашишини 
таъминлайди.

163. Маданий-маърифий ва согломлаштириш ишлари буйича тадбирлар 
ишлаб чикади ва уларнинг бажарилишини таъминлайди.

164. Касаба уюшмаси ходимларини малакаларини ошириш максадида 
мехдат конунчилиги, ижтимоий ва хукукий хдмояси, мехнат мухофазаси буйича 
укув семинарларни ташкил килади ва утказади.

165. Мехнат мухофазаси буйича комиссиялар тузади ва уларнинг фаолияти 
устидан назоратни зфнатади.

166. Мехдат мухофазаси буйича вакилларни сайлаш, уларни укитиш ва 
малакасини ошириш, жамоа шартномаларга уларнинг фаолиятини самарасини 
оширадиган мажбуриятларни киритилишини таъминлайди.

167. Корхоналарни мехнат мухофазаси устидан энг яхдш жамоат 
назоратини ташкиллаштириш буйича Республика курик-танлов конкурсларида 
катнашиши учун ташкилий ишларни амалга оширади.

168. Мехнат бозорида тенглик асосида ракобат килолмайдиган шахслар 
учун квоталаштирилган иш жойларни яратилиши устидан назоратни урнатади.

169. Корхонада амалиёт угувчи коллеж талабалари ва янги ишга жойлашган 
коллеж битирувчиларга бир мартали модций ёрдам курсатади.

170.Корхонанинг барча булимларида мехнат мухофазаси мажбуриятлари 
бажарилиши устидан назорат урнатади.

171. Иш берувчининг айби билан иш хаки уз вактида туланмаганлиги учун 
модций жавобгарлигини жамоа шартномаларига киритилишини таъминлайди.

172. Иш хаки уз вактида туланиши, энг кам иш хаки стандартларига риоя 
этилиши, энг кам мехдат хаки Ягода тариф сеткасинининг биринчи разряди 
ставкасидан кам булмаслиги устидан жамоатчилик назоратини олиб боради.

173. Мазкур Келишувни куйи ташкилотларга етказади ва бажарилиши 
устидан доимий мониторинг олиб боради.
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Касаба уюшмаси фаолиятини кафолатлаш сохасида:

Узбекистон Республикаси “Касаба уюшмалари тугрисида”ги конунига
асосан Иш берувчи:

174. Касаба уюшма кумитасини корхона ходимларининг ягона вакилик 
органи эканлигини тан олиб, фаолиятига кумаклашади. Узбекистон Республикаси 
конунчилигига асосан сайланма касаба уюшмаси ходимларининг мехнат 
хукуклари химоясини кафолатлайди.

175. Касаба уюшма кумитасига корхонани молиявий-иктисодий ахволи, 
иш хакидан карздорлик мивдори, ишчиларнинг сони, уртача иш хаки, мехнат 
мухофазаси тугрисидаги ва бошка Т-1 статистик хисоботи, жамоа шартномаси 
ва мазкур Келишув бажарилишига дойр маълумотларни такдим этади.

176. Халкаро Мехнат Ташкилотининг “Муассасаларда ходимлар 
вакилларининг хукукларини химоя килиш ва уларга бериладиган имкониятлар 
тугрисида”ги 135-Конвенциясига, шунингдек Узбекистон Республикаси Адлия 
вазирлигида 1995 йил 18 декабрда 196 ракам билан ррсатга олинган “Мехнат 
мухофазаси буйича вакил хакида Низом”нинг 12-бандига биноан ходимларнинг 
куйидаги тоифалари мазкур келишувга кура касаба уюшмаси кумитасининг 
карори билан ходимлар вакиллари деб эътироф этиладилар ва хамкорлик 
киладилар:

а) сайлаб куйиладиган касаба уюшма органлари аъзолари;
б) мехнатни мухофаза килиш буйича вакиллари;
в) мехнат низолари комиссиясининг аъзолари.

177. Касаба уюшмаси хукукларига риоя этади ва унинг фаолиятига 
кумаклашади.;

-Узбекистон Республикаси конунчилигига асосан касаба уюшмаси сайланма 
ходимларининг мехнат хукуклари химоясини кафолатлайди;

-ходимларнинг манфаатларига дахлдор карорлар кабул килингунига кадар 
касаба уюшма кумитаси билан маслахатшувлар утказади, мехнат тугрисидаги 
конун хужжатларда кузда тутилган холларда уларнинг розилигини олади;

-касаба уюшма кумитасининг таклифларини уз вактида куриб чикади ва 
унга кабул килинган карорлар хакида ёзма шаклда, сабабларини курсатган холда 
хабар килади;

-касаба уюшмаси органлари вакилларини улар манфаатларини ифода 
этаётган ходимларнинг иш жойларига монеликсиз киритади;

-корхонани молиявий-иктисодий ахволи, ишчиларнинг сони, уртача иш 
хаки иш хакидан карздорлик микдори, ва бошка мехнат статистик хисоботи 
доирасидаги маълумотлар, жамоа шартномаси ва мазкур Келишув бажарилиши 
тугрисидаги аник ахборотларни Касаба уюшма кумитасига такдим этади;

-касаба уюшма кумитаси таркибига сайланган ва ишлаб чикаришдаги 
ишидан озод этилмаган шахсларга касаба уюшмачирига оид мажбуриятларини иш 
вактида бажариш учун вакт беради, бунда иш хафтаси соатлари сониниг 30 
фоиздан кам булмайди;

-касаба уюшма кумитасига жамоа шартномасида белгиланган максадлар ва 
микдорларда маблаглар утказади;



24
178. Ходимларга хисобланган иш хдкидан (1%) касаба уюшмасининг 

аъзолик бадалларини марказлашган холда ушлаб колиб, уларни уз вактида касаба 
уюшмаси кумитасининг хисоб ракамига утказади.

179. Касаба уюшма кумитаси уз фаолиятини амалга ошириш учун хизмат 
хонаси, мебел, транспорт,' алока воситалари ва канцелярия моллари билан бепул 
таъминлайди, ишларида зарур буладиган ахборот воситалар билан таъминлайди, 
шу жумладан “Ишонч” ва “Ишонч-Доверие” газеталарига обуна булишда 
кумаклашади;

180. Касаба уюшма кумитаси аъзоларига касаба уюшмаси юкори органлари 
томонидан чакириладиган Курултой, Пленум ва Раёсат мажлисларида, турли 
комиссиялар ишида, укув семинарл'арида катнашиш ва бошка мехнат жамоаси 
манфаатларини ифода этиш буйича вазифаларни адо этиш учун, иш хаки 
сакланган холда ишдан холи вакт ажратади ва зарур холларда хизмат сафари 
харажатларини (бориш ва келиш, суткали харажатлар, мехмонхонада яшаш ва х-К-) 
корхона хисобидан коплайди.

181. Х|ар чоракда иш хаки фондининг 1,0 % микдорида маблагни куйидаги 
максадларга касаба уюшмаси кумитасининг хисоб ракамига утказади:

-мехнат жамоаларида маданий-маърифий, жисмоний тарбия, спорт- 
согломлаштириш ишларини амалга ошириш;

-ходимларни ижтимоий куллаб-куватлаш чораларини амалга ошириш.
182. Ходимларни ижтимоий манфаатлари химоясига дойр масалаларни хал 

килиш максадида касаба уюшмаси Республика Кенгаши раиси Кумитанинг 
коллегияси йигилишларида кузатувчи сифатида иштирок этади, бошлангич касаба 
уюшма кумитаси раиси корхонанинг бошкарув органига киритилади.

183. Асосий ишдан озод этилган касаба уюшма кумитаси раисига корхона 
рахбари >финбосарининг иш хаки микдорида лавозим маошини белгиланади.

184. Касаба уюшма кумитасининг хак туланадиган аппарата (раиси)ни 
саклаб туришга маблаг етишмаган холларда, иш берувчи ва касаба уюшма 
кумитасининг узаро келишувига асосан, унга иш берувчининг маблаглари 
хисобидан устама урнатиш тартиби жамоа шартномасида белгилайди.

185. Асосий ишдан озод этилмаган касаба уюшма кумитаси раисига мехнат 
жамоаси манфаатини кузлаб жамоат ишларини бажаришга, шунингдек касаба 
уюшмаси укувида катнашишига уртача иш хаки сакланган холда буш вакт 
беради.

Касаба уюшмаси кумитаси раиси ва аъзоларига юкори касаба уюшмалари 
органлари томонидан чакириладиган Курултойлар, Пленум ва Раёсат 
мажлисларида, турли комиссиялар ишида, укув семинарларида катнашиш ва 
бошка мехнат жамоаси манфаатларини ифода этиш буйича вазифаларни адо этиш 
учун, иш хаки сакланган холда ишдан холи вакт ажратади.

IY. Ижтимоий мул окот ва ижтимоий шерикликни ривожлантириш сохасида

186. Долзарб ижтимоий икгисодий масалаларни мухокама килиш учун касаба 
уюшмаси фаоллари ва иш берувчи вакиллари билан давра сухбатларини ташкил 
этади;

187. Касаба уюшмани хукукларига риоя этиб, корхонада унинг конун билан 
белгиланган тартибда тузилиши ва фаолият юритишига тускинлик килмайди;

188. Корхона ва ташкилотларда жамоа шартномаларини -  март ойидан



кечиктирмай тузади;
189. Касаба уюшмаси Республика кенгаши раисини Вазирликнинг бопщарув 

органи хайъати таркибига киритади;
190. Бошлангич касаба уюшма кумита раисини корхонанинг бошкарув 

коллегиал органига киритади.

Y. Келишувии амалга ошириш механизми

191. Мазкур Келишув 2021-2023 йиллар учун тузилган булиб навбатдагиси 
кабул килингунга кадар Узбекистон Республикаси курилиш вазирлиги 
тизимидаги корхона ва ташкилотларида амал килади.

192. Мазкур Келишувга имзо чеккан Тарафларнинг х,ар бири унга аввал 
олинган мажбуриятларнинг бажарилишига тускинлик килмайдиган узгартириш ва 
кушимчалар киритиш юзасидан таклифлар беришга хаклидир. Ушбу таклифлар 
Тарафларнинг узаро розилиги билан кабул килинади.

193. Мазкур Келишув билан урнатилган мажбуриятлари корхоналарни 
жамоа шартномаларига киритилиши оркали амалга оширилади.

194. Тарафлар мазкур келишувнинг амал килиш даврида куйидагиларни зарур 
деб хдсоблайдилар:

а) ижтимоий-мехдат муносабатларининг энг мухдм масалалари юзасидан 
Тарафларнинг манфаатларига тааллукли карорлар кабул килишдан олдин узаро 
маслахатлашувлар утказиш;

б) хар йили камида бир марта Келишувни корхонада бажарилишини мухокама 
килиш,жорий йилда бажарилиши тугрисида хисоботлар келгуси йилнинг феврал 
ойидан кечиктирилмасдан тармок кесимида умумлапггирилиб томонларнинг 
кушма мажлисида мухокама килиш.

195. Тарафлар мазкур Келишувни ижтимоий шерикликнинг асосий хужжати 
деб эътироф этадилар, шу билан Келишувга амал килиш, унинг шартларини тула 
хажмда бажариш мажбуриятини уз зиммаларига о ладил ар.

196. Тарафлар корхоналарда мазкур Келишувни бажарилиши устидан 
назоратни амалга ошириш ва Келишув бажарилмаган холатлари тугрисида уз 
вактида хабар олиш максадида икки томонлама комиссияни тузади ва унинг 
фаолиятига кумаклашади.

YI. Келишувнинг амал килиши, уни амалга ошириш механизми ва 
бажарилиши учун тарафларнинг жавобгарлиги

197. Мазкур Келишув 2021-2023 йиллар учун тузилган булиб янгиси кабул 
килингунга кадар амалда булади. Келишув Курилиш вазирлиги таркибига кирувчи 
касаба уюшмаси ташкилотини тузган ташкилот ва корхоналарига тааллуклидир.

198. Тарафлар мазкур Келишувни ижтимоий-иктисодий масалалар хусусида 
келишиб сиёсат олиб боришнинг умумий принципларини белгилаб берувчи 
ижтимоий шерикликнинг асосий хужжати деб эътироф этадилар шу билан мазкур 
Келишувга амал килиш, унинг барча шартларини бажариш мажбуриятини уз 
зиммаларига оладилар.

199. Келишув мажбуриятларини бузган ва бажармаганлиги учун мансабдор 
шахслар Узбекистон Республикаси Мехнат Кодексининг 34 моддаси хамда 
Маъмурий Кодексининг 49 моддаси билан урнатилган тартибда жавобгардирлар.
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200.Келишув амал килиш муддатида, мазкур Келишувга имзо чеккан 

Тарафлар якка тартибда Келишувни узгартириш ёки олинган мажбуриятларини 
тухтатишига хдкли эмас.

201. Мазкур Келишув билан у р н а ш л г а н  меъёр ва мажбуриятлари 
Коракалпогистон Республикаси вилоятлар ва Тошкент птахрида фаолият 
курсатаётган Вазирлик таркибига кирувчи корхоналар ва ташкилотларни жамоа 
шартномаларига киритилиши оркали амалга оширилади, бунда жамоа 
шартномалари март ойидан кечиктирмай тузилади.

202. Тарафлар мазкур Келишувнинг амал килиш даврида куйидагиларни 
зарур деб хисоблайдилар:

а) ижтимоий-мехдат муносабатларининг энг мухим масалалари юзасидан 
Тарафларнинг манфаатларига тааллукли карорлар кабул килишдан олдин узаро 
маслахатлашувлар утказиш;

б) хар йилнинг якуни буйича Келишув бажарилишини уРганиб 
томонларнинг кушма мажлисида мухокама килиш, аникланган камчиликларни 
бартараф килиш;

203. Мазкур Келишувга имзо чеккан Тарафларнинг х,ар бири унга аввал 
олинган мажбуриятлар бажарилишига тускинлик килмайдиган узгартириш ва 
кушимчалар киритиш юзасидан таклифлар беришга хдклидир. Ушбу таклифлар 
Тарафларнинг узаро розилиги билан кабул килиниши мумкин.

204. Мазкур Келишув бажарилиши устидан назоратни Тарафлар томонидан 
тасдикланган икки томонлама комиссияси амалга оширади.

205. Томонлардан бирининг кайта ташкил этилиши х,олатида Келишувнинг 
бажариш хукуки ва мажбуриятлари унинг урнига ташкил этилган ворис 
ташкилотга утади ва янги Келишув кабул килингунгача ёки амалдаги Келишувга 
кушимча ва узгартириш киритилгунгача уз кучини саклаб колади.

Узбекистон Республикаси Узбекистон транспорт, йул ва
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