
Узбекистон Республикаси курилиш ва уй-жой коммунал хужалиги 
вазирлиги хамда Узбекистон транспорт, йул ва капитал курилиш, 

курилиш индустрияси ходимлари касаба уюшма Республика Кенгаши 
уртасида 2023-2025 йиллар учун тузилган

Т А Р М О К . . Ж А М О А  К Е Л И Ш У В И

Узбекистон Республикаси К,урилиш ва уй-жой коммунал хужалиги вазирлиги 
(бундан буён -  “Иш берувчи”) ва Узбекистон транспорт, йул ва капитал курилиш, 
курилиш индустрияси ходимлари касаба уюшмаси Республика Кенгаши (бундан 
буён -  “Касаба уюшмаси”) ижтимоий шерикликни ривожлантириш максадида 
ходимларнинг мехнат, иш хаки, уларнинг бандлиги ва ижтимоий кафолатлари 
борасида музокаралар олиб бориш, келишув ва жамоа шартномаларини тузиш 
хукукини тан олади хамда ушбу Тармок жамоа келишувининг тарафлари булиб 
хисобланади.

Мазкур Тармок жамоа келишуви (бундан буён “Келишув”) Узбекистон 
Республикаси Курилиш ва уй-жой коммунал хужалиги вазирлиги хамда Узбекистон 
транспорт, йул ва капитал курилиш, курилиш индустрияси ходимлари касаба 
уюшмаси Республика Кенгаши уртасида имзоланиб, Узбекистон Республикаси 
Конституцияси, Узбекистон Республикасининг Мехнат кодекси, “Ахоли бандлиги 
тугрисида”, “Мехнатни мухофаза килиш тугрисида”, “Касаба уюшмалари 
тугрисида”, “Ижтимоий шериклик тугрисида”ги конунлари, шунингдек, Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамаси, Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси, 
Узбекистон Иш берувчилари Конфедерацияси уртасида ижтимоий-иктисодий 
масалалар буйича имзоланган Бош жамоа келишуви ва бошка норматив-хукукий 
хужжатлар асосида ишлаб чикилган булиб, тармокни ижтимоий-иктисодий 
ривожлантиришнинг асосий йуналишларини, мехнат шартларини ва унга хак 
тулашни, шунингдек, тармок ходимлари учун ижтимоий кафолатларни белгилайди.

Томонлар Узбекистон Республикаси Президента Ш.М.Мирзиёевнинг 
иктисодиётни янада эркинлаштириш ва ривожлантириш, ахоли турмуш даражасини 
кутаришга дойр гояларини сузсиз бажарилиши зарурлигини тасдиклаб, ходимлар ва 
иш берувчиларнинг хукуклари ва ижтимоий-иктисодий манфаатларини химоя 
килишни таъминлаш борасида узаро амалий хамкорлик килиш, ходимларни хаёт 
даражасини муттасил ошириш, корхоналарда ижтимоий тотувлик ва баркарорликни 
саклаш учун самарали хамкорликни йулга куйиш, ижтимоий шериклик тамойилини 
амалга ошириб ижтимоий-иктисодий масалалар хусусида келишиб, тармокни 
ижтимоий-иктисодий ривожлантиришнинг асосий йуналишларини, мехнат шартлари 
ва унга хак тулашни, шунингдек, тармок ходимлари учун ижтимоий кафолатларни 
белгилаб берувчи мазкур Тармок жамоа келишувни туздилар ва Келишув 
Узбекистон Республикаси Курилиш ва уй-жой коммунал хужалиги вазирлиги 
таркибидаги ташкилот ва корхоналар учун амал килади.



I. ТАРАФЛАРНИНГ ХДМКОРЛИКДАГИ МАЖБУРИЯТЛАРИ

1.1. Тарафлар Узбекистон Республикаси томонидан ратификация килинган 
Х,алкаро мехнат ташкилотининг куйидаги Конвенцияларига огишмай риоя 
этилишини таъминлайдилар:

> “Зураки ёки мажбурий мехнат тугрисида’ти 29-сонли;
>  “К,ирк соатлйк иш хафтаси тугрисида”ги 47-сонли;
> “Хдк туланадиган таътил тугрисида”ги 52-сонли;
> “Мехнат инспекцияси тугрисида”ги 81-сонли;
> “Бирлашмалар эркинлиги ва касаба уюшмаларига бирлашиш хукукини химоя 

Килиш тугрисида”ги 87-сонли;
> “Жамоа музокараларини ташкил этиш ва юритиш хукуки принципларини 

куллаш тугрисида”ги 98-сонли;
> “Тенг ахамиятли мехнат учун эркаклар ва хотин-кизларга тенг хак тулаш 

тугрисида”ги 100-сонли;
> “Оналикни мухофаза килиш тугрисида”ги 103-сонли;
> “Мажбурий мехнатни тугатиш тугрисида”ги 105-сонли;
> “Мехнат ва иш турлари сохасида камситишлар тугрисида”ги 111-сонли;
> “Иш билан таъминлаш сохасидаги сиёсат тугрисида”ги 122-сонли;
> “Мехнаткашларнинг вакиллари тугрисида”ги 135-сонли;
> “Ишга кабул килиш учун энг кичик ёш тугрисида”ги 138-сонли;
> “Болалар мехнатининг энг ёмон шакллари тугрисида”ги 182-сонли;
> “Халкаро мехнат нормалари кулланишига кумаклашиш учун уч томонлама 

маслахатшувлар тугрисида”ги 144-сонли;
> “Жамоа музокараларини олиб бориш тугрисда”ги 154-сонли;
> “Курилишда мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси тугрисида”ги 167-сонли;
> “Мехнат хавфсизлиги ва гигиенасига кумаклашиш асослари тугрисида”ги 

187-сонли Конвенция;
> Фавкулодда холатлар юзага келганда ахоли учун “Тинчликни ва карши 

харакат салохиятини таъминлаш максадида бандлик ва муносиб мехнат 
тугрисида”ги 205-сон тавсияси асосида ижтимоий химоя чораларини курадилар.

1.2. Томонлар мазкур Келишувни мехнатга оид муносабатларни ва улар билан 
бевосита боглик булган ижтимоий муносабатларни тартибга солувчи, ходимлар учун 
тармок даражасида тарафларнинг мехнат шароитларини, бандликни хамда 
ижтимоий кафолатларни белгилашга дойр мажбуриятларини у3 ичига олган, 
ходимлар ва иш берувчиларнинг ижтимоий-иктисодий манфаатларини келишиб 
олиш максадида тузиладиган мехнат тугрисидаги хукукий хужжат деб эътироф 
этадилар хамда Келишувга амал килиб, унинг барча шартларини бажариш 
мажбуриятларини уз зиммаларига оладилар.

1.3. Келишув Узбекистон Республикаси Курилиш ва уй-жой коммунал 
хужалиги вазирлиги тасарруфидаги барча корхона ва ташкилотлар ходимлари, 
шунингдек, шу корхона ва ташкилотлардаги бошлангич касаба уюшмаси 
ташкилотларига тадбик этилиб, корхоналарда тузиладиган жамоа шартномалари 
учун асос булади.
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1.4. Касаба уюшмаси ташкилотлари мехнат тугрисидаги конун хужжатлари ва 
мехнатни мухофаза килиш коидаларига риоя этилишини текшириш хамда 
бажарилиши устидан назорат урнатадилар.

1.5. Узбекистон Республикаси Курилиш ва уй-жой комму нал хужалиги 
вазирлиги рахбарияти хамда тармок касаба уюшмаси Республика Кенгаши 
хамкорликда тизимдаги корхоналар рахбарлари, кадрлар булими мутахассислари, 
хукукшунослар ва касаба уюшмаси кумитаси раислари мехнат конунчилигининг 
бузилишларини олдини олиш ва мехнат муносабатларини тартибга солиш 
масалаларида хамкорлик киладилар ва мунтазам равишда укув-семинарлар ташкил 
килиб борадилар.

1.6. 2019 йил 6 декабрда имзоланган “Касаба уюшмалари тугрисида”ги 
К,онуннинг мазмун мохиятини кенг таргиб килади, шунингдек, Ьуонуннинг 
9-моддасига кура “Касаба уюшмалари уз фаолиятида, шу жумладан молиявий 
фаолиятида давлат хокимияти ва бошкаруви органларидан мустакил” эканликларини 
хамда 34-моддасига асосан “Жамоа шартномалари ва келишувлари талабларига риоя 
этилиши устидан жамоатчилик назоратини иш уринларида амалга ошириш” каби 
хукукларига катьий амал киладилар.

1.7. Долзарб ижтимоий-иктисодий масалаларни мухокама килиш учун касаба 
уюшмаси фаоллари Узбекистон Республикаси Курилиш ва уй-жой коммунал 
хужалиги вазирлиги вакиллари билан давра сухбатлари, жамоатчилик эшитувларини 
ташкил киладилар.

1.8. Томонлар тармок микёсида ходимлар малака ошириш укув дастурларига 
“Халкаро ва миллий мехнат стандартлари” мавзусида таълим курсларини киритиш 
чораларини курадилар. Халкаро мехнат стандартларининг мазмун-мохиятини кенг 
таргиб килиш, уларнинг корхона ва ташкилотларида ижроси юзасидан мониторинг 
урнатилади, шунингдек, илгор халкаро тажриба асосида мехнатни меъёрлаштириш 
ва унга хак тулаш сохасида мехнат нормалари ва коидаларини ишлаб чикилишини 
таъминл ай дил ар.

1.9. Тарафлар касаба уюшмаси томонидан мехнат конунчилиги талаблари 
бузилган холатларга дойр киритган Такдимномаларини Иш берувчилар куриб 
чикмаганда ёки ундаги талабларни.бажариш асоссиз рад этилганда Давлат мехнат 
инспекциясига берилган конуний ваколатларни куллаган холда бажарилишини 
таъминлашда кумаклашадилар.

1.10. Халкаро мехнат ташкилотининг “Муассасаларда ходимлар вакилларининг 
хукукларини химоя килиш ва уларга бериладиган имкониятлар тугрисида”ги 
135-Конвенциясига, шунингдек, Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигида 
1995 йил 18 декабрда 196-ракам билан руйхатга олинган “Мехнат мухофазаси 
буйича вакил хакида Низом”нинг 12-бандига биноан ходимларнинг куйидаги 
тоифалари мазкур Келишувга кура касаба уюшмаси кумитасининг карори билан 
ходимлар вакиллари деб эътироф этиладилар ва хамкорлик киладилар:

а) сайлаб куйиладиган касаба уюшма органлари аъзолари;
б) мехнатни мухофаза килиш буйича вакиллари;
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в) мехнат низолари комиссиясининг аъзолари.

1.11. “Узбекистон Республикаси Курилиш ва уй-жой коммунал хужалиги 
вазирлиги рахбарияти касаба уюшмаси Республика Кенгаши билан хамкорликда 
тизимдаги корхоналарда жамоа шартномалари тузилишида амалий ёрдам курсатади, 
уларнинг бандларига ходимлар касбий, ижтимоий-иктисодий, хукукий ва 
интеллектуал манфаатларини химоя килишдаги мух,им масалаларнинг киритилишига 
эришади хамда бажарилишини назорат килади.

1.12. Ходимларнинг ижтимоий-иктисодий хуку к ва мехнат манфаатларига 
дахлдор булган норматив - хукукий хужжатлар хамда техник жихатдан тартибга 
солиш сохасидаги норматив хужжатлар лойихалари мажбурий тартибда Республика 
Кенгаши билан келишиб олинади.

1.13. Узбекистон Республикаси Курилиш ва уй-жой коммунал хужалиги 
вазирлиги ва унинг тасарруфдаги корхоналар рахбарлари “Иш берувчининг 
ходимлар вакиллик органлари олдидаги мажбурияти” талабларига тулик риоя этади.

1.14. Узбекистон Республикаси Курилиш ва уй-жой коммунал хужалиги 
вазирлигидаги тармок ходимларнинг ижтимоий-иктисодий, хукукий масалаларига 
оид карорлар кабул киладиган коллегиал органи таркибига Республика Кенгаши 
раиси, шунингдек, тизим тасарруфидаги корхона ва ташкилотларда эса бошлангич 
касаба уюшма ташкилотлари раислари киритилади.

1.15. Узбекистон Республикаси Курилиш ва уй-жой коммунал хужалиги 
вазирлиги ва унинг тасарруфидаги корхоналарида ишга янги кабул килинган 
ходимларни дастлаб касаба уюшмаси кумитасида танишув сухбатидан утиши йулга 
куйилади.

1.16. Иш берувчи касаба уюшма кумитаси учун зарур иш шароитларини 
яратади, кабинет ва зарур жихозлар билан таъминлайди хамда касаба уюшмаси 
ишларини бажариши учун барча имкониятларни яратиб беради, шунингдек, асосий 
ишдан озод этилмаган касаба уюшма кумитаси раисига мехнат жамоаси 
манфаатини кузлаб жамоат ишларини бажаришга, шунингдек, касаба уюшмаси 
укувида катнашишига уртача иш хаки сакланган холда хар хафталик иш вактининг 
30 фоизидан кам булмаган вакт буш вакт беради.

1.16.1. Жамоавий музокараларда, жамоа келишуви, жамоа шартномаси 
лойихасини тайёрлашда иштирок этадиган шахслар асосий ишидан тарафларнинг 
келишуви билан белгиланадиган муддатга, уртача иш хаки сакланган холда озод 
этилади.

1.17. Томонлар тизимдаги ташкилотларда Узбекистон Республикаси 
Президентининг 2020 йил 31 декабрь “Малакаларни бахолаш тизимини тубдан 
такомиллаштириш ва мехнат бозорини малакали кадрлар билан таъминлаш чора- 
тадбирлари тугрисида”ги ПК,-4939-сон Кдрори асосида касаба уюшмалари 
томонидан ходимларнинг мехнат малака даражасини хисобга олган холда иш хаки 
туланилиши устидан тизимли жамоатчилик назорати урнатилишини 
таъминлайдилар.

1.18. Томонлар мехнат конунчилиги бузилишининг олдини олиш борасида 
барча вазирлик ва идоралар билан хамкорликни амалга оширади.

1.19. Томонлар юридик шахсларни тугатилиши ва кайта ташкил этилиши 
натижасида иш жойидан бушатилган ходимларнинг конуний хукукларига риоя этиб, 
уларга кайта укитиш, малакасини ошириш ва ишга жойлаштиришга, шунингдек,
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бандликнинг бекарор турларида банд фукаролар хукуклари таъминланишига 
кумаклашадилар.

1.20. Томонлар колл марказлар, ишонч телефонлари тармогини кенгайтириш, 
сайёр кабуллар жорий этиш оркали ижтимоий мехнат масалалари юзасидан ахоли 
билан “Кбайта алока механизми”ни янада такомиллаштирадилар.

1.21. Тарафлар Давлат ва касб байрамлари хамда 11-ноябрь “ Узбекистон касаба 
уюшмалари куни” байрамини хамкорликда муносиб нишонлайдилар хамда 
ходимларни моддий ва маънавий рагбатлантирадилар.

II. “ИШ БЕРУВЧИ”НИНГ МАЖБУРИЯТЛАРИ 

Бандликни таъминлаш сохасида

2.1. Иш берувчи Узбекистон Республикаси Конституцияси ва конунларига, 
Олий Мажлиси палаталарининг карорларига, Узбекистон Республикаси Президента 
хамда Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг карорлари ва 
фармойишларига хамда у'шбу Келишувга амал килиб куйидаги мажбуриятларни уз 
зиммасига олади:

шахарсозлик ва курилиш учун мухандислик-техник изланишлар сохдсида 
ягона илмий-техникавий сиёсатни олиб бориш;

мехнат унумдорлигини ошириш;
соха кадрларни тайёрлаш, кайта тайёрлаш ва уларнинг малакасини ошириш, 

шу жумладан, чет элларда укув-амалиёт курслари ва семинарлар ташкил этишга 
кумаклашиш.

2.2. Узбекистон Республикасида архитектура ва курилиш сохасида ягона давлат 
сиёсатини амалга оширади.

2.3. Ходимларни иш билан таъминланганлик даражасини юксалтирилишини 
уз максади деб эътироф этган холда янги иш уринларини яратиш, кадрлар 
салохиятини саклаб колиш ва ривожлантириш чораларини куради хамда ходимларни 
мехнат шартномалари ва малакасига биноан тулик бандлигини таъминлаш.

Узбекистон Республикасининг. Мехнат кодекси 136-моддасига асосан ходим 
мехнат вазифасига кура ишни давом эттираётганда иш берувчидан мехнат 
шартларини узгартиришни талаб килишга хаклидир.

2.3.1. Узбекистон Республикасининг Мехнат кодекси 129-моддасида 
курсатилган шахсларга хамда Узбекистон Республикасида белгилаб куйилган 
мехнатга хак тулашнинг энг кам микдорига тенг иш хаки урнатилган лавозимларга 
ишга кираётган шахсларга ишга кубул килиш чогида синов муддати белгиланмайди.

Узбекистон Республикасининг Мехнат кодекси 27-28-моддаларига биноан 
лавозимни эгаллаш ходимдан муайян мехнат вазифасини бажаришни талаб этса, 
лавозимга сайланиш ёки лавозимни эгаллаш учун танловдан утиш, лавозимга 
тайинлаш, тасдиклаш натижасида мехнат шартномаси асосидаги якка тартибдаги 
мехнатга оид муносабатлар юзага келган деб хисобланади.

2.4. Олий, касб-хунар таълими муассасалари битирувчилари, Узбекистон 
Республикаси Куролли кучлари сафидан муддатли хизматни утаб кайтганлар, ёшлар, 
вояга етмаган фарзандлари бор ёлгиз аёллар, ногиронлиги бор шахслар ва ижтимоий 
химояга мухтож ахолининг бошка тоифалари ишга жойлаштирилишига хар 
томонлама кумаклашади.
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2.5. Ходим билан тузилган мехнат шартномасини иш берувчининг ташаббуси 
билан бекор килишда албатта касаба уюшмаси кумитасининг олдиндан розилигини 
олади.

2.5.1. Узбекистон Республикаси Мехнат кодекси 144-моддасига биноан мехнат 
шартномасида белгиланган мехнат вазифасига дойр ишни холисона сабабларга кура 
давом эттириш имкони булмаса, иш берувчи ходимга унинг мутахассислиги ва 
малакасига мувофик келадиган бошка ишга утказишни, бундай иш булмаган 
такдирда эса иш берувчида мавжуд булган бошка ишни таклиф этиши шарт.

2.6. Соха ходимларини оммавий равишда ишдан озод этиш эхтимоли 
тугрисидаги ахборотни тармок касаба уюшмаси Республика Кенгаши хамда 
бошлангич касаба уюшмаси ташкилотига камида икки ой олдин такдим килади ва 
ишдан озод этиш окибатларини енгиллаштиришга каратилган ишларни амалга 
оширади.

Ходимларни оммавий равишда ишдан бушатиш мезонлари куйидагича 
белгиланади:

а) ходимларинйнг сони йигирма нафар ва ундан ортик булган хар кандай 
ташкилий-хукукий шаклдаги ташкилотни (унинг алохида булинмасини) тугатиш;

б) ходимлар сонининг (штатининг) куйидаги микдорда:
уттиз календарь кун ичида эллик нафар ва ундан ортик ходимнинг;
олтмиш календарь кун ичида икки юз нафар ва ундан ортик ходимнинг;
туксон календарь кун ичида беш юз нафар ва ундан ортик ходимнинг 

кискариши.
2.7. Технологиянинг, ишлаб чикариш ва мехнатни ташкил этишнинг 

узгаришига, ишлар (махсулот, хизматлар) хажмининг кискаришига боглик булган 
ташкилот ходимларнинг сони ёки штати узгарганлиги муносабати билан мехнат 
шартномасини бекор килиш масаласи куриб чикилаётганда ишда колдиришга дойр 
имтиёзли хукук мехнат унумдорлиги юкорирок булган ходимларга берилади. 
Башарти ходимлар тенг малакага ва мехнат унумдорлигига эга эканлиги хамда 
ишда колдиришда устувор хукук ёки бир-бирининг олдида афзалликлари йуклиги 
аникланса, у холда ходимларни ишда колдиришда афзаллик Узбекистон 
Республикасининг Мехнат кодекси 167-моддасида белгиланган ходимларга, 
шунингдек, куйидагиларга берилади:

а) пенсия ёшига якинлашиб колганлар (аёллар 53 ёш, эркаклар 58 ёш);
б) фарзанди олий укув юртида тулов-контракт асосида тахсил олаётган 

ходимлар;
в) 16 ёшга тулмаган ногирон фарзанди бор ходимларга.
2.8. 18 ёшга етмаган шахсдар учун конунчиликда урнатилган мехнат 

мухофазаси, иш вакти, мехнат таътили ва бошка кушимча имтиёз ва кафолатларни 
такдим этилишини таъминлайди.

2.9. Табиий ёки техноген хусусиятга эга халокатлар, ишлаб чикаришдаги 
авариялар, ишлаб чикаришдаги бахтсиз ходисалар, шунингдек ёнгинлар, тошкинлар, 
зилзилалар, эпидемиялар ёки эпизоотиялар руй берган такдирда хамда ахолининг 
ёхуд унинг бир кисмининг хаётига ёки нормал яшаш шароитларига тахдид 
соладиган бошка алохида холларда иш берувчининг ташаббуси билан ходимнинг 
розилигисиз унинг вактинча масофадан туриб ишлашга утишига ёки у т к а зи л и ш и г а  
йул куйилади. Бунда Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 458-моддасида 
белгиланган ходимларга, шунингдек, масофадан туриб ишлаш учун узининг техник 
ва ташкилий имкониятларига эга булган шахсларга устунлик берилади.



Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 454-моддасида назарда 
тутилган асослар буйича вактинча масофадан туриб ишлашга утишини ёки 
утказилишини амалга ошириш имконини булмаса ва ходимга тулик булмаган иш 
вактини урнатиш имкони булмаса, мазкур ходим у3 мехнат вазифаларини 
бажармаётган вакт иш берувчига ва ходимга боглик булмаган сабабларга кура бекор 
туриб колиш деб хисобланади хамда бу вакт учун тариф ставкаси (маош)нинг учдан 
икки кисми микдорида хак туланади.

Узбекистон Республикаси Мехнат кодекси 462-моддасига асосан масофадан 
туриб ишловчи ходимнинг хар йилги мехнат таътили давомийлиги йигирма турт 
календарь кундан иборат.

2.9.1. Узбекистон Республикаси 467-моддасига асосан вахта давомийлиги бир 
ой. Аммо юкумли касалликлар туфайли жорий килинган карантин вактида, 
шунингдек, об-хавонинг аномал узгариши ёки табиий офат окибатида тогли 
худудлардаги иш жойига етиб бориш имкони булмаганда вахта давомийлигини уч 
ойга кадар узайтирилиши мумкин.

Иш вакти ва дам олиш вакти сохасида

2.10. Ходимлар учун беш кун иш ва икки кун (шанба ва якшанба) дам олиш 
кунидан иборат иш хафтасини урнатади.

Ходим учун иш вактининг нормал давомийлиги беш кунлик ёки олти кунлик 
иш хафтасида хафтасига кирк соатдан ортик булиши мумкин эмас.

Ногиронлиги булган ходимлар учун кунлик ишнинг (сменанинг) давомийлиги 
тиббий-ижтимоий эксперт комиссиясининг тавсияларига мувофик белгиланади, 
лекин олти кунлик иш хафтасида — олти соатдан, беш кунлик иш хафтасида — етти 
соату уттиз дакикадан ортиб кетмаслиги керак.

Нокулай мехнат шароитларидаги ишларда банд булган ходимларнинг хар кунги 
иши (сменаси) давомийлиги олти кунлик иш хафтасида — олти соатдан, беш кунлик 
иш хафтасида эса — етти соату уттиз дакикадан ортик булмаслиги керак.

2.11. Мехнат жараёнида соглигига физикавий, кимёвий, биологик ва ишлаб 
чикаришнинг бошка зарарли омиллари таъсир этадиган нокулай мехнат 
шароитларидаги ишларда банд булган ходимлар учун иш вактининг хафтасига уттиз 
олти соатдан ошмайдиган кискартирилган муддати урнатилади. Корхонадаги 
бундай ишларнинг руйхати ва уларни бажаришда иш вактининг муайян муддати -  
жамоа шартномаларида белгиланади.

2.12. Барча тоифадаги ходимлар га давомийлиги йигирма турт календарь кундан 
кам булмаган хар йилги асосий мехнат таътилини беради.

Давлат хокимияти ва бошкаруви органлари ходимларига давомийлиги уттиз 
календарь кун булган хар йилги асосий узайтирилган таътил берилади, бундан 
давлат ходимларининг айрим тоифалари учун конунда хар йилги асосий 
узайтирилган таътилнинг узокрок давомийлиги белгиланган холлар мустасно.

Узбекистон Республикаси Курилиш ва уй-жой комму нал хужалиги вазирлиги 
тизимидаги корхона ва ташкилотлари ходимларига у битта ташкилотда ёки 
тармокда ишлаган хар беш йил учун давомийлиги икки календарь кун булган, бирок 
жами саккиз календарь кундан куп булмаган хар йилги кушимча мехнат таътилини 
такдим этади, бунда кушимча таътилларни бериш тартибини жамоа шартномаларида 
белгилайди. Шунингдек, жамоа шартномаларида бошка кушимча таътилларни 
бериш хам назарда тутилиши мумкин.
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Узбекистон Республикасининг Мехнат кодекси 449-моддасига асосан 
касаначига йигирма бир кундан кам булмаган йиллик мехнат таътили берилади.

2.13. Биринчи иш йили учун хар йилги мехнат таътилидан фойдаланиш хукуки 
ходимда у ушбу иш берувчида узлуксиз ишлаган олти ой утганидан кейин юзага 
келади. Узбекистон Республикасининг Мехнат кодекси 227-моддасида белгиланган 
ходимларга, шунингдек, ижтимоий ахамиятга молик касалликлар буйича руйхатга 
олинган ходимларга олти ой утгунига кадар хам мехнат таътили берилиши мумкин.

Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 229-моддасида белгиланган 
ходимлар, шунингдек, санаторий ёки дам олиш уйига пули туланган йулланмаси 
мавжуд булган ходимлар хар йилги мехнат таътилини узайтириши ёки уни бошка 
муддатга кучиришлари мумкин.

2.14. Биринчи бор никохдан угаётган ходимларга, фарзандлари никохдан 
утишларида, фарзанд тугилганда (отасига) ва якин кариндошлари (отаси, онаси, умр 
йулдоши, фарзанди, тугишган ака-ука ва опа-сингиллари) дафн эгишларида хак 
туланадиган уч кунлик ижтимоий таътил беради.

2.15. Мехнат шароити нокулай ва узига хос булган ишлар учун Мехнат 
кодексининг 137-моддаси ва иш жойларни шаходатлаш натижаларига асосан 
ходимларга йиллик кушимча гаътилларни беради. Уларни аник муддаги ва кушимча 
таътил такдим этиладиган лавозимлар руйхатини хамда Вазирлар Махкамасининг 
2019 йил 6 сентябрдаги 743-сонли карори билан гасдикланган "Туман 
коэффициентлари, шунингдек, йиллик кушимча таътилнинг энг кам муддаги 
кулланиладиган табиий-иклим шароитлари огир ва нокулай булган жойлар 
руйхати”да курсатилмаган табиий-иклим шароитлари огир ва нокулай булган айрим 
жойларда ишлаганлиги учун устамалар ва кушимча таътиллар берилишини жамоа 
шартномаларида белгилайди.

2.16. Ходимларга иш хаки кисман сакланадиган таътил берилиши мумкин. 
бундай таътилнинг календарь йил давомидаги энг куп давомийлиги 180 календарь 
кунга тенгдир.

Ишлаб чикаришнинг узрли сабабларига (газ, электр-энергияси ресурсларидан 
Хукуматнинг тегишли топширигига асосан узиб куйилган холларда) кура иш 
берувчи ходимларга иш хаки кисман сакланадиган таътил бериши мумкин, бунда 
таътил учун Узбекистон Республикаси мехнатга хак тулашнинг энг кам 
микдорининг2 (икки) баробаридан кам булмаган ёки лавозим маошининг 50% 
микдорида, аммо мехнатга хак тулашнинг энг кам микдорининг 1 баробаридан кам 
булмаган микдорда хак туланади хамда таътилнинг давомийлиги йил давомида 180 
календарь кундан куп булиши мумкин эмас.

Куйидаги холларда иш берувчи ходимнинг илтимосига кура унга иш хаки 
кисман сакланадиган таътил бериши шарт:

а) пандемия билан боглик карантин чекловлари амал килаётган даврда;
б) мехнат таътили тугаган булсада, чет эл сафаридан узрли сабабларга кура 

кайтиш имкони булмаганда.
Ходим га иш хаки кисман сакланадиган таътил бериш ва унинг давомийлиги 

тугрисидаги масала хар бир муайян холда мехнат шартномаси тарафларинин! 
келишувига кура х,ал эгилади. Ходимнинг унга бундай таътил берилишига розилиги 
иш берувчига ёзма ариза бериш оркали билдирилади. Иш хаки кисман сакланадиган 
таътил берилиши билан боглик холатлар жамоа шартномалрида акс эттирилади.

2.17. Хомиладор хамда ёши 14 ёшгача (ногирон 16 ёшгача) фарзанди бор 
аёлларга, тиббий хулосага кура касал оила аъзосиии парвариш килаётган хамда
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таълим муассасаларида ишлаб чикаришдан ажралмаган холда укиб, укув режасини 
бажараётган ходимларга уларнинг илтимосига кура кискартирилган иш куни ёки иш 
хафтасини белгилайди.

2.18. Ходим билан иш берувчи уртасидаги келишувга биноан ишга кабул 
килиш чогида хам, кейинчалик хам туликсиз иш куни ёки туликсиз иш хафтаси 
белгилаб куйилиши мумкин.

Иш берувчи- конунчиликда, ички хужжатларда, жамоа шартномасида ёки 
мехнат шартномасида назарда тутилган холларда ходимнинг илтимосига кура 
туликсиз иш вактрни белгилаб куйиши шарт. Туликсиз иш вакти шарти билан 
ишлаш ходимнинг йиллик асосий мехнат таътилининг муддатини, мехнат стажини 
хисоблашни хамда бошка мехнат хукукларини бирон бир тарзда чеклашга асос 
булмайди ва ишланган вактга ёки ишлаб чикарилган махсулотга мутаносиб равишда 
хак туланади.

2.19. Ходимнинг аризасига асосан (давомийлиги тугрисида узаро келишилган 
холда) иш хаки сакланмаган холдаги таътилни беради, лекин у иш хаки 
сакланмайдиган охирги таътил берилган кундан эътиборан календарь йил давомида 
узлуксиз ёки жамланган холда уч ойдан ошмаслиги керак. Бунда ушбу таътилнинг 
муддати икки хафтадан куп булган вактини хам йиллик асосий таътилни олиш 
хуку кини берадиган мехнат стажига кушилади, шунингдек, Узбекистон 
Республикасининг Мехнат кодекси 242-моддасида курсатилган ва бетоб оила 
аъзосини парваришлаётган шахсларга хамда ижтимоий ахамиятга молик 
касалликлар буйича руйхатга олинган ходимларга уларнинг хохишига кура иш хаки 
сакланмаган холда мукаррар тартибда 14 календарь кунгача таътил берилади.

2.20. Йиллик таътилларни бериш навбати календарь йил бошлангунга кадар иш 
берувчи томонидан касаба уюшмаси кумитаси келишиб тасдикланадиган жадвалга 
мувофик белгиланади. Таътил бериш вакти хакида ходим таътил бошланишидан 
камида ун беш кун олдин хабардор килинади, Узбекистон Республикасининг Мехнат 
кодекси 228-моддасида белгиланган ходимларга, шунингдек, бетоб оила аъзосини 
парваришлаётганларга таътил уларнинг хохишига кура ёзги ёки улар учун кулай 
булган бошка вактда берилиши керак.

Таътилдан фойдаланишнинг жадвалда белгиланган вакти ходим билан иш 
берувчининг келишувига биноан узгартирилиши мумкин.

2.21. Ходимларга конунчиликда белгиланган ижтимоий таътиллар берилиши 
мумкин. Ижтимоий таътиллар бериш тартиблари жамоа шартномаларида акс 
эттирилади.

Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 226-моддасида назарда 
тутилган вакт даврларидан ташкари, йиллик асосий таътил хукукини берувчи иш 
стажига ва бир ташкилот ёки тармокдаги хар йилги асосий мехнат таътилини ва 
битта ташкилотда ёки тармокда куп йиллик иш стажи учун кушимча таътил олиш 
хукукини берувчи иш стажи жумласига куйидагилар киради:

а) иш йили давомида икки хафтадан турт хафтагача давом этган иш хаки 
сакланмайдиган таътил вакти.

Мехнатга хак тулаш, даромадлар ва ходимларнинг турмуш даражаси 
сохасида:

2.22. Мазкур Келишувнинг амал килиш даврида мехнаткашларнинг реал иш 
хаки ва даромадларини ошириш, ишлаб чикарилаётган махсулот таркибида мехнат 
хаки улушини 40 фоиздан кам булмаган микдорда саклаб туриши учун аник чоралар



куради хамда ходимларга иш хаки микдори (лавозим маоши) белгиланишида 
нархларнинг узгариши, инфляция даражаси хисобга олинган холда купайтиради.

2.22.1. Бошкарув аппарата ходимлари сонининг кискартирилиши ва буш иш 
уринларининг мавжудлиги сабабли бушайдиган мехнатга хак тулаш жамгармаси 
маблаглари Вазирлик ходимларини моддий рагбатлантириш учун йуналтирилади.

2.23. Иш берувчи мехнатга хак тулашни тизимли тартибга солади хамда 
мехнатга хак тулашнинг энг кам микдорига риоя этилишини назорат килинади ва иш 
хакидан конунчиликда кузда тутилмаган ушлаб колишларга йул куйилмайди, 
шунингдек, хотин-кизлар ва эркаклар мехнатига хак тулашда тенглик принципига 
амал килади ва бу принципни жамоа шартномаларида акс эттиради.

2.24. Иш берувчи ходимларга иш хаки хисоблашни Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Махкамасининг 2019 йил 16 сентябрдаги “Мехнатга хак тулаш ягона 
тариф сеткасини янада такомиллаштириш тугрисида’ти 775-сонли карори билан 
тасдикланган Ягона тариф сеткасига асосан амалга оширади. Корхонада иш хаки 
хисоблашда бошка тариф сеткаси кулланаётган булса, унинг коэффициентлари 
Республикада урнатилган ягона тариф сеткаси коэффициентларидан кам булмаслиги 
ва касаба уюшмаси кумитаси билан келишилганлигини таъминлайди хамда мехнатга 
хак гулаш буйича ягона тариф сеткасининг биринчи разрядини “бошлангич разряди” 
деб белгилаб, бундан кам иш хаки микдорини урнатмайди.

Хужалик хисобидаги ташкилотларда ходимлар мехнатига хак тулашни ташкил 
этиш учун асос сифатида Ягона тариф сеткасининг оширилган тариф 
коэффициентларини белгилаш мумкин хамда бу нормалар жамоа шартномаларида 
акс эттирилади.

2.25. Ходимларга мехнат хаки микдори (лавозим маоши) белгиланишида 
нархларнинг узгариши, инфляция даражасини хисобга олинган холда купайтириб 
боради ва ходимларнинг ойлик тариф ставкалари (лавозим маошлари)ни хисоблаш 
учун кулланалаётган ягона тариф сеткаси коэффициентлари кийматини 2 баробар 
оширишга эришади.

2.26. Вазирлар Махкамасининг 2019 йил 6 сентябрдаги 743-сон карори билан 
тасдикланган “Ишларнинг айрим технологик турлари, ишлаб чикаришлар ва 
икгисодий фаолият турлари буйича ишчиларнинг тариф ставкаларини оширишнинг 
тармок коэффициентларини куллаш тартиби ва уларнинг микдорлари тугрисида'ти 
Низом хамда Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлиги, Молия вазирлиги, 
шунингдек, Узбекистон автомобиль транспорта агентлигининг 2019 йил 
22-январдаги 2-2019/KJK,, 9 ва 1/103-сон карори билан тасдикланган “Автомобиль 
транспорта хайдовчилари мехнатига хак тулашнинг умумий шартлари тугрисида”ги 
Низом талабларини бажарилишини хамда кучма ва катнаш тусидаги ишлар учун 
устамалар белгиланадиган ходимлар касблари ва лавозимлари руйхати, устамалар 
микдорини касаба уюшмаси билан келишган холда берилишини жамоа 
шартномаларида белгилайди.

2.27. Узбекистон Республикаси Курилиш ва уй-жой коммунал хужалиги 
вазирлиги тизимидаги корхона ва ташкилотлар ходимларининг йиллик (ярим 
йиллик)да хосил булган уртача иш хаки микдорида кафолатланган асосий кисмининг 
60 фоиздан кам булмаслигини хамда мехнатга хак тулаш фонди (жамгармаси)нинг 
кафолатланган асосий кисми хам шу нисбатдан кам булмаслигини таъминлайди.

Жамоа шартномаларида мехнатга хак тулаш фондининг асосий кисми ва 
кушимча кисми уртасидаги макбул нисбатни, шунингдек, иш вакгидан ташкари,

ю



дам олиш ва байрам кунларида ишлаган ходимлар учун хак тулашнинг аник 
тартибини белгилайди.

2.28. Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 
280, 281, 286-моддаларининг тегишли кисмларида назарда тутилган кафолатли 
туловлар, кафолатли кушимча туловлар, компенсация туловларини жамоа 
шартномалари, шунингдек, мехнат шартномаларида белгиланган шартлар ва 
тартибида коплайдй.

2.28.1. Мехнат шартномаси бекор килинганда ходим билан хисоб-китоб килиш 
Узбекистон Республикасининг Мехнат кодекси 172-моддасида белгиланган тартибда 
амалга оширилади.

Узбекистон Республикасининг Мехнат кодекси 173-моддасидага асосан жамоа 
шартномаларида ишдан бушатиш нафакасининг оширилган микдорлари 
белгиланиши мумкин, шунингдек, иш стажини хисоблаш тартиби акс эттирилади.

2.29. Мехнатга хак тулаш тизимлари касаба уюшмаси кумиталари билан 
келишувга биноан белгиланади хамда мехнатга хак тулашнинг тариф тизимидан 
тарифсиз тизимларига утишни тегишли тармок касаба уюшмаси Республика 
кенгаши ёки унинг булинмаси билан олдиндан келишиб олинишини хамда 
ходимларнинг энг мухим самарадорлик курсаткичлари (КР1)ни бахолашга 
бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти сайланма органи вакиллари жалб этилишини 
таъминлайди.

2.30. Жамоа шартномаларида ходимларни юкори иш курсаткичлари учун, 
давлат байрамлари ва юбилей саналари муносабати билан такдирлаш чораларини 
белгилайди.

2.31. Иш берувчи ходим давлат ёки жамоат вазифаларини бажараётганда хамда 
айбсиз бекор туриб колган вактида унинг уртача иш хакининг сакланишини 
кафолатлайди.

Ходимнинг айби билан тайёрланган кисман яроксиз махсулот учун 
махсулотнинг яроклилиги даражасига караб камайтирилган ишбай бахолар буйича 
хак туланади. Ходимнинг айби билан тайёрланган тулик яроксиз махсулот учун хак 
туланмайди.

2.32. Ходимларга иш хаки тулаш муддатлари жамоа шартномаларида ёки ички 
хужжатда, улар мавжуд булмаганда эса мехнат шартномасида шарт килиб 
курсатилган муддатларда белгиланади ва хар ярим ойда бир мартадан кам булиши 
мумкин эмас. Ходимларга хар ойда хисобланган иш хаки ва мажбурий ушлаб 
колинадиган туловлар тугрисида ёзма шаклда хабар беради.

Иш хакини ва бошка туловларни тулаш муддати бузилган такдирда, уларни 
тулов муддатидан кейинги кундан эътиборан то хакикатда хисоб-китоб килинган 
кунни уз ичига олган муддатгача хар бир кечиктирилган кун учун Узбекистон 
Республикаси Марказий банкининг уша вактда амалда булган кайта молиялаштириш 
ставкасидан келиб чиккан холда фоизлар (пулли компенсация) билан бирга 
туланишини давлат ва касаба уюшмалари мехнат инспекциялари томонидан 
назоратга олинишини таъминлайди.

2.33. Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 202-моддасида 
белгиланганидек ходимга дам олиш учун эмас, балки бошка максадларда 
бериладиган вакт, шунингдек, куйидаги ходимни мехнат мажбуриятларини 
бажаришдан озод этиш даврлари дам олиш вактига кирмайди:

а) касаба уюшмаларининг сайлаб куйиладиган органлари ишида, 
ижтимоий-мехнат масалалари буйича комиссиялар фаолиятида иштирок этиш;

и



б) давлат хокимияти ва боищаруви органларининг карорлари билан тузилган 
комиссиялар ишида иштирок этиш;

с) касаба уюшмалари томонидан ташкил этиладиган таълим, 
маданий-маърифий ва спорт тадбирларида иштирок этиш;

д) юкори касаба уюшмаси органига хисобот топшириш, йулланмалар олиш;
е) касаба уюшмасининг уставида белгилаб куйилган (Кумита, Раёсат, Ижроия 

кумита, Пленум йигилишлари, давра сухбатлари, семинарлар, конференциялар ва 
бошка) тадбирларда иштирок этиш.

Жамоа шартномаларида ходимларга Узбекистон Республикаси Мехнат 
кодексининг 205-моддасида назарда тутилган, шунингдек, умумтаълим 
мактабларида утказиладиган ота-оналар мажлисларида иштирок этиб келиш учун 
танаффуслар берилиши кузда тутилиши мумкин.

2.34. Ходимларга бир неча касб ва лавозим асосида ишлаганлик, хизмат 
курсатиш зонасини кенгайтирганлик, ишлар хажмини купайтирганлик учун 
кушимча хак тулаш микдори мехнат шартномаси томонларининг келишуви буйича 
белгиланади, лекин кушиб берилаётган лавозимдаги маош (тариф ставкаси)нинг 
30 % дан кам булмаслиги керак.

Мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси сохасида

Тарафлар мехнат жараёнида инсоннинг хавфсизлиги, хаёти ва соглиги, иш 
кобилияти сакланишини таъминлашга дойр хукукий, ижтимоий-иктисодий, 
ташкилий, техникавий, санитария-гигиена, даволаш-профилактика, реабилитация 
тадбирлари хамда воситалари тизимини яратишга дойр жавобгарлигини тан олиб, 
мехнат мухофазаси ва хавфсизлигини устувор йуналишларидан бири деб хисоблаган 
холда, тизим Иш берувчилари уз зиммасига куйидаги мажбуриятларини олади:

2.35. Мехнат шароитлари ва мухофазасини яхшилаш буйича 
2023 - 2025 йиллар учун дастурни кабул килиб, корхоналарда муносиб мехнат 
шароитларини таъминлаш.

2.36. Узбекистон Республикасининг “Иш берувчининг фукаролик 
жавобгарлигини мажбурий сугурта килиш тугрисида”ги конунига биноан, ходимни 
уз мехнат вазифаларини бажариши билан боглик холда мехнатда майиб булиши, 
касб касаллигига чалиниши ёки соглигининг бошкача тарзда шикастланиши 
муносабати билан унинг хаёти ёки соглигига етказилган зарарнинг урнини коплаш 
буйича уз фукаролик жавобгарлигини К,онунда белгиланган шартлар асосида ва 
тартибда сугурта килиш.

2.37. Узбекистон Республикаси Адлия Вазирлигида 14.08.1996 йил 272-сон ва 
273-сон билан руйхатга олинган “Мехнатни мухофазаси буйича укитиш ва 
билимларини текшириш ишларини ташкил этиш тугрисида” ва “Мехнат мухофазаси 
буйича ишларни ташкил этиш тугрисида”ги намунавий Низомлари асосида уз 
Низомларни тасдиклаб, корхона ва ташкилотларда мехнат мухофазасига дойр 
ишларни ташкил этиш ва молиялаштириш учун маблаг ажратиш.

2.38. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2008 йил 
12 ноябрдаги 245-сонли карори билан тасдикланган “Корхоналар, ташкилотлар ва 
муассасаларда мехнатни мухофаза _ килиш жамгармасини ташкил этиш ва унинг 
маблагларидан фойдаланиш тартиби тугрисида”ги низомга биноан мехнатни 
мухофаза килиш фондини ташкил килиши, унинг хисобидан ходимларнинг мехнат 
шарт-шароитларини яхшилашй ва мухофаза килишга йуналтирилган чора- 
тадбирларни молиялаштириши мумкин.



2.39. М ехнатни мухофаза килиш буйича "Битим"ни хар йилга 
тузиш(мех,нат шароитлари ва мехнатни мухофаза килиш ишларини яхшилаш, 
санитария-согломлаштириш чора-тадбирлари режаси ва сарф-харажатлар сметасига 
киритади) ва уни бажарилиши учун зарур маблаг билан молиялаш тириш , 
бунда хар бир ишчига сарфланадиган маблаг Республика курсаткичидан кам 
булмаслигини таъминлаш.

2.40. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси 2014 йил 15-сентябр “Иш 
уринларини мехнат шароитлари ва асбоб-ускуналарнинг жарохатлаш хавфлилиги 
юзасидан аттестациядан утказиш тартиби тугрисида”ги 263-сонли карорига мувофик 
иш жойларини 5 йилда бир маротаба аттестациядан утказиш.

2.41. Ходим у3 мехнат вазифаларини бажариш билан боглик ёки касб 
касаллигига чалиниши натижасида вафот этганда, мархумнинг оиласига бир йула 
бериладиган олти йиллик уртача иш хакидан кам булмаган микдорда нафака тулаш; 
ходимнинг соглигига шикает етказилганда эса унинг 1 йиллик иш хакидан кам 
булмаган микдорда бир йула бериладиган нафака тулаш.

2.42. Мехнатни мухофаза килиш буйича мухандис-техник ходимларни 
3 йилда бир марта укитиш ва билимларини текшириш, шунингдек, зарарли 
ва огир шароитда ишлайдиган ишчиларни хар йили бир марта укитиш ва 
шаходатдан утганларга ишлашга рухеат берувчи гувохномаларни 
корхонанинг доимий харакатдаги хайъати томонидан берилишини таъминлаш;

2.43. Автомобиль хайдовчилар учун 2 йилда бир маротаба 30 соатлик 
техминимум буйича укишни ташкил килиш.

2.44. Ходимларни соглом ва хавфеиз мехнат шароитларини ташкил этиш 
учун амалдаги меъёрларга мувофик келадиган санитария-гигигена хоналари 
билан таъминлаш.

2.45. Ходимларининг сони эллик киши ва ундан ортик булган хар бир 
корхонада мехнатни мухофаза килиш талаблари бажарилиши устидан назоратни 
амалга ошириш максадида мехнатни мухофаза килиш хизматини ташкил этиш ёки 
мехнатни мухофаза килиш буйича тегишли тайёргарликка эга булган мутахассис 
лавозимни жорий этиш.

2.46. Эллик ва ундан ортик транспорт воситаси мавжуд булган ташкилотда йул 
харакати хавфеизлиги хизматини ташкил этиш ёки йул харакати хавфеизлиги буйича 
мутахассис лавозимини жорий этиш.

2.47. Мехнатни мухофаза килиш учун зарур булган маблагларни конунчиликда, 
шунингдек жамоа шартномаларида ёки бошка ички норматив хужжатларда 
белгиланадиган микдорларда ходимларни чикимдор килмаган холда ажратиш.

2.48. Мехнат шароитлари нокулай ишларда банд булган ходимлар белгиланган 
нормалар буйича сут (шунга тенг булган бошка озик-овкат махсулотлари), даволаш- 
профилактика озик-овкати, газланган тузли сув (иссик цехларда ишловчилар учун), 
махсус кийим-бош, махсус пойабзал хамда бошка шахеий химоя ва гигиена 
воситалари билан бепул таъминлаш.

2.49. Барча ишга кираётган, шунингдек, бошка ишга утказилаёган ходимлар 
учун мехнатни мухофаза килиш буйича йул-йуриклар берилиши, ишларни 
бажаришнинг хавфеиз услублари ва усулларини укитиш ишларини ташкил этиш.

2.50. Ун саккиз ёшга тулмаган шахсларнинг ва умумий белгиланган пенсия 
ёшига етган шахсларнинг, ногиронлиги булган шахсларнинг, шунингдек, бир катор 
касблар ва ишлаб чикаришлар ходимларининг Узбекистон Республикаси Согликни 
саклаш вазирлиги томонидан белгиланган тартибда дастлабки тарзда (ишга



кираётганда) ва даврий мажбурий (мехнат фаолияти давомида) тиббий куриклардан 
утказилишини ташкил этиш ва тиббий куриклардан утилиши муносабати билан 
ходимлар чикимдор булмайдилар.

2.51. Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси томонидан “Мехнат 
мухофазаси ва хавфсизлиги буйича жамоатчилик назоратини ташкил этиш” 
юзасидан республика курик-танловида иштирок этиш учун зарур чораларни куриш.

2.52. Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигининг 1995 йил 18 декабрдаги 
196-сонли хамда Узбекистон Республикаси Мехнат вазирлиги коллегияси ва 
Узбекистон касаба уюшмалари Федерациясининг 1995 йил 14 декабрдаги 
8/3-60-сонли карори билан тасдикланган “Мехнат мухофазаси буйича вакил 
хакида”ги Низомга асосан мулкчилик шакли, хужалик фаолияти сохаси ва идоравий 
дахлдорлигидан катьий назар ёлланма мехнат кулланиладиган хар бир корхонада 
мехнатни мухофаза килишга дойр конунлар ва бошка меъёрий хужжатларга риоя 
этилиши юзасидан жамоатчилик назоратини олиб бориш учун мехнат мухофазаси 
буйича вакил сайланишини таъминлаш, шунингдек, молиявий имкониятидан келиб 
чикиб мехнат шаройтларини яхшилаш борасида жонбозлик курсатган вакилларни 
маънавий ва моддий жихатдан рагбатлантириши мумкин.

Мехнатни мухофаза килиш буйича вакил этилган шахсга уз зиммасига 
юклатилган вазифаларни бажариши учун хар хафтада камида икки соат иш вакт 
ажратади ва бу вакт учун иш жойи (лавозими) буйича уртача ойлик иш хакини 
саклаб колиш.

2.53. Ходимларнинг мехнат шароити шунингдек, мехнат жараёни узгариши, 
мехнат шароитига булган талабларнинг ортиши (узгариши) муносабати билан, 
ходимлар соглигини мухофаза килиш ва уларнинг доимий мехнат кобилиятларини 
саклаб колиш максадида, белгиланган мехнат шароитларига мунтазам равишда зарур 
узгартиришлар киритиб бориш.

Иш берувчининг ходимларни ижтимоий кафолатлар ва ижтимоий химоя этиш
сохасидаги мажбуриятлари

2.54. Томонлар ходимлар ва уларнинг оила аъзоларининг ижтимоий 
манфаатларини химоя килиш, муносиб хаёт учун мехнат килиш 
шарт-шароитларини яратиб бериш максадида хамкорликда фаолият олиб борадилар 
ва Узбекистон Республикаси ахолйсини ижтимоий химоя килиш Стратегиясида 
куйилган вазифалар уз вактида ва тулик бажарилишига, шунингдек, Узбекистон 
Республикаси Президентининг 2016 йил 28 декабрдаги "Кексалар ва ногиронларни 
давлат томонидан куллаб-кувватлаш тизимини янада такомиллаштиришга дойр 
кушимча чора-тадбирлар тугрисида"ги ПК,-2705-сонли Кдрорини амалга оширишга 
хар томонлама кумаклашадилар.

2.55. Томонлар Узбекистон' Республикаси Президентининг 2022 йил 
28 январдаги ПФ-60-сонли Фармони билан тасдикланган ”2022-2026 йилларга 
мулжалланган Янги Узбекистоннинг тараккиёт стратегияси”ни амалга оширишга 
оид Давлат дастурлари бажарилишини, шунингдек, “Саховат” интернат уйлари 
хамда Уруш ва мехнат фахрийлари учун республика пансионатидаги кексалар ва 
ногиронлиги булган шахсларни xapt йили бир марта Узбекистон касаба уюшмалари 
Федерацияси маблаглари хисобидан санаторийларда бепул согломлаштиришни 
таъминлайдилар.
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2.57. Иш берувчи жамоа шартномаларида куйидагиларга бир йула туланадиган 
моддий ёрдам ва кушимча хак бериш тартиби белгилайди:

а) мехнат таътилига кетаётган ходимларга, биринчи бор никохдан утаётган 
ходимларга -  бир ойлик тариф ставкаси ёки лавозим маоши микдорида;

б) “Хотира ва кадрлаш куни” муносабати билан ходимлар, собик 
пенсионерлар ва Иккинчи жахон уруши катнашчиларига Республикада урнатилган 
базовий хисоблаш микдорининг 5 баробаригача микдорида;

в) боласини парвариши учун таьтил олган аёлларга - Республикада урнатилган 
базавий хисоблаш микдорининг 6 баробаригача булган микдорида;

г) пандемия вактида коронавирус инфекцияси билан касалланганда 
ходимларга касаба уюшмаси кумитасининг тавсиясига кура Узбекистон 
Республикасида урнатилган мехнатга хак тулашнинг энг кам микдорининг 1,5 
баробаридан кам булмаган микдорида моддий ёрдам курсатади;

д) куз-киш мавсумида ходимлар кишлок хужалиги махсулотларини сотиб 
олиши учун базавий хисоблаш микдорининг йигирма беш баробаригача булган 
микдорда берилади.

2.58. Иш берувчилар ходимларнинг юбилей саналари муносабати билан (50, 55, 
60 ва 70 ёш) уларга ойлик лавозим маоши (ойлик тариф ставкаси)дан кам булмаган 
микдорида бир йула туланадиган мукофотни тулайди.

2.59. Чернобиль АЭСдаги халокатни бартараф килишда катнашган ходимларга 
хар йили соглигини тиклаш учун корхонада урнатилган мехнатга хак тулашнинг энг 
кам микдорининг уч баробари микдорида моддий ёрдам курсатади.

2.60. Иш берувчи мехнатга вактинча кобилиятсизлик буйича нафакаларини 
куйидаги тартибда тулайди:

а) иш стажининг давомийлигидан катъий назар вактинча мехнатга 
кобилиятсизлик нафакаси иш хакининг 100 фоизи микдорида:

- ишлаётган Иккинчи жахон уруши катнашчиларига;
- байналминал жангчиларга ва уларга тенглаштирилган бошка шахсларга;
- карамогида 16 ёшга (укувчилар 18 ёшга) етмаган уч ёки ундан ортик болалари 

булган ходимларга;
- Чернобиль АЭСдаги авария окибатларини гугатишда катнашган ходимларга;
- Чернобиль АЭСдаги авария натижасида радиоактив ифлосланиш зонасидан 

эвакуация килинган ва кучирилган, кон хосил килувчи органлар касалликлари (уткир 
лейкоз), калконсимон без (аденома, рак) ва хавфли усимталар билан боглик 
касалликларга чалинган ходимларга;

- ядрополигонлари ва бошка радиактив-ядро объектларида хизмат утаган 
пенсия ёшидаги ногирон ходимларга;

- касб касаллиги ёки ишлаб чикаришда шикастланганлиги муносабати билан 
ишга кобилиятини вактинча йукотган ходимларга;

б) ижтимоий ахамиятга эга булган касалликлар (сил касаллиги, онкогология 
касалликлари, янгидан иайдо буладиган хатарли усимталар, жисмоний йул билан 
утадиган касалликлар, рухий касалликлар) буйича хисобда турган ходимларга 
мехнатга кобилиятсизлик варакаси умумий иш стажи даврига боглик равишда -  иш 
хакининг 60 фоизидан 100 фоизигача микдорида;

в) коронавирус инфекцияси билан зарарланиши ёки зарарланган деб гумон 
килиниши муносабати билан карантинга жойлаштирилган ога-оналар (улар урнини 
босувчи шахслар, васийлар, хомийлар), шунингдек, уларнинг 14 ёшгача булган 
боласини парвариш килаётган шахсларга уртача ойлик иш хакининг 100 фоизи
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микдорида;
г) бошка хдлларда умумий иш стажига караб иш хакининг 60 фоизидан 

80 фоиз микдорида.
2.61. Иш берувчи ишловчи аёлларга х,омиладорлик ва тугиш буйича нафакалар 

туланишини таъминлайди хамда икки ёшгача булган фарзандини парвариш 
килаётган оналарга молиявий имкониятидан келиб чикиб нафака пулини корхона 
хисобидан тулаши мумкин ва бунинг тартибини жамоа шартномаларида белгилайди.

2.62. Жамоа шартномаларида куйидаги чораларини белгилайди:
а) ишлардаги. муваффакиятлари учун такдирлаш турлари, уларни кулланиши 

тартиби, имтиёз ва кафолатларни такдим этиш тартибини;
б) кам таъминланган ва куп болали оилалар, ишламаётган пенсионерлар хамда 

ёлгиз кексаларни куллаб-кувватлаш чораларини;
в) ходимнинг иш вактида овкатланиш сарф-харажатларини хамда шахдр 

йуловчи транспортида (таксидан ташкари) юриш сарф-харажатларини кисман 
коплаш тартибини;

г) маданият, дам олиш ва спорт масканларни хужалик харажатларини иш 
берувчи хисобидан молиялаштириш тартиби;

д) хомиладор аёллар, 18 ёшга тулмаган ва ишлаб чикаришдан ажралмаган холда 
укув муассасаларида таълим олаётган ходимлар учун ижтимоий куллаб-кувватлаш 
чораларини.

III. Маънавий-маърифий ишлар, жисмоний тарбияни оммалаштириш ишлари, 
мехнаткашлар ва уларнинг оила аъзоларини согломлаштириш

3.1. Иш берувчи корхонада соликлар ва албатта, туланадиган туловларни камайиши 
натижасида х,осил булган даромади хисобидан ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини 
согломлаштириш максадида жисмоний тарбия, гимнастика ва спорт билан 
шугулланишига шароит яратади ва дам олдиради.

3.2. Томонлар хар йили ижтимоий химояга мухтож ва куп болали оилалар 
аъзолари, Чернобиль АЭСдаги фалокатни бартараф этиш иштирокчилари, 
байналминалчи жангчилар, ишлаётган мехнат фахрийлари ва ногиронлари хамда 
Узбекистон Республикаси олдида хизматлари бор шахсларни моддий 
имкониятларидан келиб чикиб корхона хисобидан касаба уюшмалари 
санаторийларида бепул согломлаштиради.

3.3. Томонлар касаба уюшма аъзолари ва уларнинг оила аъзолари (ота-она, 
турмуш уртоги ва фарзандлари)га бошлангич касаба уюшмалари ташкилотларининг 
ихтиёрида колдирилган аъзолик бадаллари хамда жамоа шартномалари оркали 
хужалик органлари томонидан утказилган маблаглар, шунингдек, ижтимоий сугурта 
бадаллари хисобидан санаторий ва дам олиш уйларига имтиёзли йулланмалар 
берадилар.

3.4. Томонлар болаларни ёзги мавсумида согломлаштириш учун тизимли чораларни 
куради хамда болалар согломлаштириш оромгохларида “Мехрибонлик” уйлари 
тарбияланувчиларидан етим болаларни, шунингдек, Оролбуйи минтакасида истикомат 
килувчи болаларни республиканинг экология жихатидан кулай минтакаларида 
согломлаштиришга кумаклашадилар.

Нотинч ва кам таъминланган оилаларни куллаб-кувватлаш максадида “Оилавий 
саёхат” туристик пакетларни жорий этиш чораларини курадилар.

3.5. Иш берувчи ходимлари учун доимий равишда маънавият-маърифат 
соатларини утказади, бунда имконият даражасида республикадаги таникли адабиёт
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ва санъат усталари, олимлар ва давлат арбоблари билан давра сухбати ва 
учрашувлар ташкиллаштиради.

3.6. Иш берувчи соглом турмуш тарзи ва оммавий спортни ривожлантириш 
максадида тизимдаги мехдат жамоаларида фаолият юритаётган бир нафар ходимга 
“Спорт таргиботчиси” кушимча вазифасини юклаш ва унинг лавозим маошига 
20 фоиз устама тулашни ташкиллаштйради.

3.7. Томонлар ходимлар учун мамлакатимизнинг Хива, Тошкент, Самарканд, 
Бухоро, Шахрисабз каби тарихий шахарлар ва диккатга сазовор жойларига 
саёхатлар уюштиради хамда саёхатларга бориш тартибини жамоа шартномаларида 
белгилайди.

IV. Аёллар ва ёшлар учун кушимча кафолатлар

4.1. Иш берувчи жамоа шартномаларида аёллар ва ёшларга имтиёзлар бериш, улар 
учун маънавий ва моддий куллаб-кувватлаш чораларини куллаш масалаларини назарда 
тутади, шу жумладан:

- хомиладорлик ва тугиш таътиллари кунини узайтириш;
- болали аёлларга моддий ёрдам курсатиш ва кискартирилган иш вактини 

урнатиш;
- ун саккиз ёшга тулмаган шахсларга, шунингдек, касб-хунар таълими 

муассасаларининг битирувчиларига мехнат муносабатлари сохасида кушимча 
имтиёзлар урнатиш;

- хотин-кизлар ва эркаклар учун тенг хукук хамда имкониятларни таъминлаш;
- мактабгача ёшдан то 14 ёшгача фарзандлари бор ёлгиз оналарга 1 соатга 

кискартирилган иш куни белгилаш;
- узок муддат фойдаланиладиган товарлар харид килиш, уй-жой курилиши, 

шунингдек, сафарбарлик чакируви захирасида хизмат jhraiura хак тулаш учун ёш 
ходимларга фоизсиз ссудалар бериш;

- таълим муассасалари битирувчиларига мехнат муносабатлари сохасида кушимча 
имтиёзлар урнатиш.

4.2. Иш берувчи тенг ахамиятли мехнат учун эркак ва аёл мехдаткашларга тенг 
хак тулаш принципига амал килиб мехнатга хак тулайди.

4.3. Томонлар профессионал таълим муассасаларининг битирувчилари учун 
корхонада иш жойларини яратиб, уларга корхона жамоа шартномаси ва бошка локал 
хужжатларида мехнат мухофазаси, иш хаки, иш вакти ва дам олиш вактлари 
борасидаги барча ишчилар учун белгиланган имтиёз ва кафолатлар куламини такдим 
этади.

4.4. Иш берувчилар профессионал таълим муассасалари битирувчилари ва 
амалиёт утовчи талабаларни малакасини ва иш тажрибасини ошириш максадида 
корхонадаги юкори малакага эга булган мутахассисларни Устоз сифатида 
бириктиради ва бириктирилган Устозлар иш хакига ёш кадрларни укитиш ва уларни 
малакасини орттирганлиги учун ойлик тариф ставкалари ёки лавозим маошларига 
камида 20 фоизли устама урнатади.

4.4.1. Узбекистон Республикаси Мехнат кодекси 368-моддасига асосан 
мураббийликни амалга ошириш тартиби жамоа шартномаси ва мехнат 
шартномасида белгиланади.

4.5. Иш берувчилар молиявий имкониятидан келиб чикиб корхонага янги ишга 
жойлашган олий укув юрти ёки профессионал таълим муассасалари битирувчиларга
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Республикада урнатилган базавий хисоблаш микдорининг 8 баробаригача бир йула 
бериладиган моддий ёрдам бериши мумкин.

4.6. Томонлар профессионал таълим муассасалари битирувчиларининг 
корхонада кунимлилигини таъминлаш максадида таъсирчан чора-тадбирларни 
амалга оширади.

V. ХДР ЙИЛДА КАБУЛ ЦИЛИНАДИГАН ДАВЛАТ ДАСТУРЛАРНИ 
БАЖАРИЛИШИ

5.1. Томонлар ижтимоий йуналтирилган Давлат дастурларини ишлаб чикиш ва 
амалга ошириш ишларида фаол иштирок этиб, кам таъминланган ва имконияти 
чекланган болаларни тарбиялаётган оилаларни, ишлаётган оналарни ижтимоий 
мухофаза килиш ва куллаб-кувватлашнинг конун хужжатларида кузда тутилган 
чораларнинг амалга оширилишини таъминлайдилар.

5.2. Томонлар ёлгиз кексалар, пенсионерлар, ногиронлар, имконияти чекланган 
болалар, кам таъминланган ва куп болали оилаларга моддий ёрдам к$фсатиш учун хар 
йили “Навруз” ва “Мустакнллик куни” байрамлари арафасида максадди тадбирларни 
утказадилар.

5.3. Томонлар жамоа шартномалари оркали куп болали ва кам таъминланган 
оилаларга, имконияти чекланган болаларни тарбиялаётган оилаларга, уруш ва мехнат 
фахрийларига моддий ёрдам курсатадилар.

5.4. Иш берувчилар ходимларга мамлакатимизда ишлаб чикарилган, узок 
муддат фойдаланиладиган товарлар харид килиш, шунингдек, у й -ж о й  куриш учун 
фоизсиз узок муддатли ссудалар беради ва ссудалар бериш тартибини жамоа 
шартномаларида акс эттиради.

5.5. Иш берувчилар укув йили арафасида корхоналардаги кам таъминланган, 
бокувчисини йукотган оилалар фарзандлари учун дарсликлар, укув куроллари харид 
килиш харажатларини жамоа шартномаларида белгиланган тартибда коплайди.

5.6. Иш берувчилар фарзандлари 2 ва 3 ёшга тулгунга кадар таътилда булган 
оналарга Давлат байрамлари арафасида Республикада урнатилган базавий хисоблаш 
микдорининг 5 баробаригача булган микдорида моддий ёрдам курсатади.

5.7. Иш берувчилар боласи 16 ёшгача булган ёлгиз оналарнинг иш хафтасини 
иш хаки сакданган холда 1 соатга кискартиради.

5.8. Иш берувчи кам таъминланган оилаларнинг фарзандлари учун болалар 
согломлаштириш оромгохдарига йулланмалар кийматини коплайди.

VI. КАСАБА УЮШМАСИ МАЖБУРИЯТЛАРИ

6.1. Узбекистон транспорт, йул ва капитал курилиш, курилиш индустрияси 
ходимлари касаба уюшмаси Уставига биноан мазкур Келишув хамда жамоа 
шартномалари билан белгиланган иш вакти ва дам олиш вакти, мехнат мухофазаси, 
иш хаки, унинг кафолатлари, ишга кабул килиш ва мехнат шартномасини бекор 
килиш, бандлик ва бошка ходимларни конуний манфаатлари химоясини амалга 
оширади.

6.2. Мехнат ва ишлаб чикариш интизомини бажарилиши, ички мехнат тартиби 
талабларига риоя килиниши, ижтимоий-иктисодий масалаларни ечилиши, 
ходимларга соглом ва хавфеиз мехнат шароитлари яратилиши ва корхонада нормал 
психологик холатни ташкил этилишига кумаклашади.
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6.3. “Мехнат мухофазаси тугрисида”, “Касаба уюшмалари, уларни хукуки ва 
фаолияти тугрисида кафолатлари” ва бошка ходимларни манфаатларига тааллукли 
меъёрий норматив хужжатларни бажарилиши устидан жамоа назоратини амалга 
оширади хамда куйидагилар устидан жамоатчилик назоратини кучайтиради:

> иш берувчиларнинг фукаролик жавобгарлигини мажбурий сугурта килиш 
тизими билан тулик камраб олиниши;

> корхона, ташкилот ва муассасаларда мехнат мухофазаси буйича тадбирларни 
мол ия лаштирил иши;

> иш уринларйни мехнат шароитлари ва ускуналарнинг шикает етказиши 
мумкинлиги буйича шаходатдан утказилиши;

> ташкилотлар рахбарларидан мехнат шароитлари ва мухофазаси, шунингдек, 
ишлаб чикаришда бошка барча бахтсиз ходисалар ва касб касалликларига 
дойр ахборотолиш;

> мехнат мухофазаси ахволини урганиш, иш берувчиларнинг мехнат 
мухофазаси буйича жамоа шартномаларида кузда тутилган мажбуриятларни 
бажаришини назорат килиш;

> ишлаб чикариш объектлари' ва ишлаб чикариш воситаларини синаш ва 
фойдаланиш учун кабул килиш комиссиялари ишида хамда тиббий-мехнат 
эксперт комиссияси мажлисларида мустакил эксперт сифатида иштирок 
этиш;

> ишлаб чикаришда мехнат мухофазаси талабларининг бузилиши ва бахтсиз 
ходисаларни яширганликда" айбдор шахсларни жавобгарликка тортиш 
тугрисида тегишли органларга мурожаат килиш.

6.4. Касаба уюшмаси мазкур келишув мажбуриятларини жамоа 
шартномаларига киритилишини таъминлаб, бажарилиши устидан назоратни амалга 
оширади.

6.5. Касаба уюшмаси аъзолари учун корхоналарда ижтимоий-иктисодий, 
хукукий масалалар буйича бепул маслахатхоналарни ташкил этади. Янги ишга 
кабул килинган ходимлар билан мехнат конунчилиги, бу борада уларнинг хукук ва 
мажбуриятлари, касаба уюшмаларига аъзолик афзалликлари буйича тушунтириш 
ишларини олиб боради.

6.6. Томонлар Иш берувчи ва ходим уртасида мехнат тугрисидаги 
конунлар ва бошка норматив хужжатларни, мехнат шартномасида назарда 
тутилган мехнат шартларини кулланиши юзасидан келиб чиккан 
келишмовчиликларни хал этиш максадида Иш берувчи ва касаба уюшма 
кумитаси томонидан тенглик асосида икки томонлама Якка мехнат низолари 
комиссиясини тузадилар.

6.7. Мехнат низолари комиссияси уз фаолиятини конун хужжатлари ва 
Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши, Узбекистон 
Республикаси Савдо-саноат палатаси томонидан тасдикланган (12.01.2015й., 
20-66с, 15.01.2015й., 01-МП), Мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза килиш 
Вазирлиги билан келишилган тавсияларига асосан ишлаб чикилган Низомга 
мувофик олиб боради.

6.8. Мехнат шартномасини Иш берувчининг ташаббусига кура бекор 
килишга розилик сураб киритилган такдимномасини касаба уюшмаси
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К^митасида Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши Ижроия 
кумитасининг 2021 йил 19-мартдаги № 2-37 “с”-сонли карори билан 
тасдикланган “Касаба уюшмаси органида иш берувчининг такдимномасини 
куриб чикиш тартиби” асосида куриб чикилишини таъминлайди.

6.9. Ходимларни мехнат шароитларига тааллукли меъёрий локал хужжатларни 
ишлаб чикишда фаол катнашади.

6.10. Ходимлар да соглом тур му ш тарзини шакллантириш, согликларини 
мустахкамлаш, жисмоний тарбия ва спорт билан фаол шугулланишлари максадида 
спортнинг хар . хил турлари буйича мусобакалар утказади. Тармок терма 
жамоаларининг Республика биринчиликлари ва мусобакаларида катнашишини 
таъминлайди.

6.11. Мазкур Келишувни куйи ташкилотларига етказади ва бажарилиши 
устидан доимий мониторинг олиб боради.

6.12. Касаба уюшмаси ходимларини малакаларини ошириш максадида мехнат 
конунчилиги, ижтимоий ва хукукий химояси, мехнат мухофазаси буйича укув 
семинарларни ташкил килади ва утказади.

6.13. Мехнат мухофазаси буйича комиссиялар тузади ва уларнинг фаолияти 
устидан назоратни урнатади.

6.14. Мехнат мухофазаси буйича вакилларни сайлаш, уларни укитиш ва 
малакасини ошириш, жамоа шартномаларига уларнинг фаолияти самарасини 
оширадиган мажбуриятларни киритилишини таъминлайди.

6.15. Корхонада амалиёт утувчи профессионал таълим муассасалари талабалари 
ва янги ишга жойлашган профессионал таълим муассасалари битирувчиларга 
молиявий имкониятидан келиб чикиб бир марталик моддий ёрдам курсатиши 
мумкин.

6.16. Иш хаки уз вактида туланиши, мехнатга хак тулашнинг энг кам микдори 
стандартларига риоя этилиши, энг кам мехнат хаки Ягона тариф сеткасинининг 
биринчи разряди ставкасидан кам булмаслиги устидан жамоатчилик назоратини олиб 
боради.

VII. Касаба уюшмаси фаолиятини кафолатлаш

Узбекистон Республикаси курилиш ва уй-жой коммунал хужалиги 
вазирлигитаркибидаги корхоналар рахбарлари куйидаги мажбуриятларни уз 
зиммасига олади:

7.1. Касаба уюшма кумитаси корхона ходимларининг ягона вакиллик органи 
эканлигини тан олиб, фаолиятига кумаклашади. Узбекистон Республикаси 
конунчилигига асосан сайланма касаба уюшмаси ходимларининг мехнат хукуклари 
химоясини кафолатлаш;

7.2. Касаба уюшма кумитасига корхонанинг молиявий-иктисодий ахволи, иш 
хакидан карздорлик микдори, ишчиларнинг сони, уртача иш хаки, мехнат 
мухофазаси тугрисидаги ва бошка'Т-1 статистик хисоботи, жамоа шартномаси ва 
мазкур Келишув бажарилишига дойр маълумотларни такдим этиш;

7.3. Касаба уюшма кумитасининг таклифларини уз вактида куриб чикиш ва 
унга кабул килинган карорлар хакида ёзма шаклда, сабабларини курсатган холда 
хабар килиш;

7.4. Асосий ишдан озод килинган касаба уюшма кумитаси раисига корхона 
рахбари уринбосарининг иш хаки микдорида лавозим маоши белгилаш;
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7.5. Касаба уюшма кумитаси фаолиятини амалга ошириш учун хизмат хонаси, 
мебель, транспорт, алока воситалари, канцелярия моллари, ишларида зарур 
буладиган ахборот воситалар билан бепул таъминлаш хамда “Ишонч” ва 
“Ишонч-Доверие” газеталарига обуна булишда кумаклашиш;

7.6. Ходимларнинг ёзма аризалари асосида хисобланган иш хакидан 1 фоиз 
касаба уюшмасининг аъзолик бадалларини марказлашган холда ушлаб колиб, 
уларни уз вактида касаба уюшмаси кумитасининг хисоб ракамига утказиш;

7.7. Касаба уюшма кумитаси аъзоларига касаба уюшмаси юкори органлари 
томонидан чакирцладиган Курултой, Пленум ва Раёсат мажлисларида, турли 
комиссиялар ишида, укув семинарларида катнашиш ва бошка мехнат жамоаси 
манфаатларини ифода этиш буйича вазифаларни адо этиш учун, иш хаки сакланган 
холда ишдан холи вакт ажратади ва зарур холларда хизмат сафари харажатларини 
(бориш ва келиш, суткалик харажатлар, мехмонхонада яшаш ва х.К.) корхона 
хисобидан коплаш;

7.8. Хар чоракда мехнат жамоаларида маданий-маърифий, жисмоний тарбия, 
спорт-согломлаштирйш ишларини амалга ошириш, моддий ёрдам ва ходимларни 
ижтимоий куллаб-кувватлаш чораларини куриш учун иш хаки фондининг 1 фоиздан 
3 фоизгача булган микдоридаги маблагни касаба уюшмаси хисоб ракамига утказиш 
мажбуриятларини уз зиммасига олади.

7.9. Бошлангич касаба уюшма ташкилотида касаба уюшма кумитасининг хак 
туланадиган аппарата (раиси)ни саклаб туришга маблаг етишмаган холларда, иш 
берувчи ва касаба уюшма кумитасининг узаро келишувига асосан, унга иш 
берувчининг маблаглари хисобидан устама урнатиш тартиби жамоа шартномаларида 
белгиланади.

7.10. Асосий ишдан озод этилмаган касаба уюшма кумитаси раисига мехнат 
жамоаси манфаатини кузлаб жамоат ишларини бажаришга, шунингдек, касаба 
уюшмаси укувида катнашишига уртача иш хаки сакланган холда буш вакт беради 
хамда 30%дан 50%гача микдорда устама белгилайди.

VIII. Ижтимоий м улокот ва ижтимоий шерикликни ривожлантириш

8.1. Томонлар долзарб ижтимоий икгисодий масалаларни мухокама килиш учун 
касаба уюшмаси фаоллари ва иш берувчи вакиллари билан давра сухбатларини ташкил 
этадилар.

8.2. Касаба уюшмалари ва иш берувчилар бирлашмаларининг конуний 
хукукларига риоя этиш, уларнинг конун хужжатларида белгилаб куйилган тартибда 
тузилишига ва фаолият юритишига тускинлик килмайдилар.

8.3. Томонлар касаба уюшмасига аъзо булган корхона ва ташкилотларда жамоа 
шартномаларини -  март ойидан кечиктирмай тузадилар.

IX. КЕЛИШУВНИ АМАЛГА ОШИРИШ МЕХАНИЗМИ ВА БАЖАРИЛИШИ 
УЧУН ТАРАФЛАРНИНГ ЖАВОБГАРЛИГИ

9.1. Мазкур Келишув 2023-2025 йиллар учун тузилган булиб, навбатдагиси кабул 
килингунга кадар Узбекистон Республикаси Курилиш ва уй-жой коммунал хужалиги 
вазирлигитизимидаги корхона ва ташкилотларда амал килади.

9.2. Мазкур Келишувга имзо чеккан томонларнинг хар бири унга аввал олинган 
мажбуриятларнинг бажарилишига тускинлик килмайдиган узгартириш ва кушимчалар 
киритиш юзасидан таклифлар беришга хаклидир. Ушбу таклифлар тарафларнинг узаро
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розилиги билан кабул килинади. Келишувнинг амал килиш муддатида, мазкур 
Келишувга имзо чеккан томонлар якка тартибда Келишувни узгартириш ёки олинган 
мажбуриятларини тухтатишига хдкли эмас.

9.3. Мазкур Келишув билан урнатилган томонларнинг мажбуриятлари 
корхоналарнинг жамоа шартномаларига киритилиши оркали амалга оширилади. 
Бунда жамоа шартномаларида мазкур Келишувда белгиланган имтиёз ва кафолатлар 
ёки бундан юкорирок имтиёз ва кафолатлар кузда тутилиши мумкин.

9.4. Тарафлар мазкур келишувнинг амал килиш даврида куйидагиларни зарур деб 
хисоблайдилар:

а) ижтимоий-мехнат муносабатларининг энг мухим масалалари юзасидан 
тарафларнинг манфаатларига тааллукли карорлар кабул килишдан олдин узаро 
маслахатлашувлар утказиш;

б) хар йили камида бир марта жамоа шартномаларини корхона ва ташкилотларда 
бажарилишини мухокама килиш, жорий йилда бажарилиши тугрисида хисоботларни 
келгуси йилнинг апрель ойидан кечиктирмай куриб чикиш;

в) хар йили камида бир марта Келишувни корхона ва ташкилотларда 
бажарилишини тармок кесимида умумлаштирилиб томонларнинг кушма мажлисида 
мухокама килиш.

9.5. Мазкур Келишувнинг бажарилиши устидан назоратни амалага ошириш 
икки томонлама ижтимоий-мехнат масалалари буйича комиссиясига юклатилади ва 
бу комиссия Келишув бажарилиши устидан назоратни олиб боради.

9.6. Келишув мажбуриятларини бузган ва бажармаганлиги учун мансабдор 
шахслар конунчиликда белгиланган тартибда жавобгардирлар.

9.7. Томонлар дан бирининг кайта ташкил этилиши холатида Келишувнинг 
бажариш хукуки ва мажбуриятлари унинг урнига ташкил этилган ворис ташкилотга 
утади ва янги Келишув кабул килингунгача ёки амалдаги Келишувга кушимча ва 
узгартириш киритилгунгача уз кучини саклаб колади.

Узбекистон Республикаси Узбекистон транспорт, йул ва
Курилиш ва уй-жой коммунал капитал курилиш, курилиш
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2023-yil 12-iyun 01/00-04/14-4884-son

O‘zbekiston Transport, yo‘l va 
kapital qurilish, qurilish 

industriyasi xodimlari kasaba 
uyushmasi Respublika 

Kengashiga

0 ‘zbekiston Respublikasi Kambag‘allikni qisqartirish va bandlik vazirligi 
2023-yil 6-iyundagi АН-198/07-sonli xatga javoban quyidagilami ma’lum qiladi.

0 ‘zbekiston Transport, yo‘l va kapital qurilish, qurilish industriyasi xodimlari 
kasaba uyushmasi Respublika Kengashi va 0 ‘zbekiston Respublikasi Qurilish va uy-joy 
kommunal xo'jaligi vazirligi o‘rtasida 2023-2025-yillar uchun tuzilgan Tarmoq jamoa 
kelishuvi 0 ‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 88-moddasiga asosan B-l 17 son 
bilan ro‘yxatdan o‘tkazildi.

Vazir o'rinbosari E. Muxitdinov

IjrochiJ.Qung’iratov
Tel :71-239-41-21 (244)
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