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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Профсоюз работников транспорта, дорожного и капитального строительства, строительной индустрии Узбекистана (далее - «Профсоюз») является самоуправляемой негосударственной некоммерческой организацией, объединяющей на добровольной основе работников транспортных, дорожных и капитальных строительных, проектных, исследовательских организаций, производственных и непроизводственных сфер архитектуры, строительной индустрии, независимо от формы собственности, связанных между собой общими социально-трудовыми и профессиональными интересами, а также лиц, достигших пятнадцатилетнего возраста, обучающихся в отраслевых учреждениях среднего специального, профессионального образования, высших образовательных и научно-исследовательских учреждениях, а также частично занятых и временно безработных граждан и пенсионеров независимо от профессии, должности, расы, национальности, пола, возраста, религиозных убеждений и социального происхождения, организационно-правовой формой которой является общественное объединение.

1.2. Профсоюз в своей деятельности руководствуется международными договорами Республики Узбекистан, общепризнанными принципами и нормами международного права, Конституцией Республики Узбекистан, Трудовым кодексом, Гражданским Кодексом, Законами Республики Узбекистан «О профессиональных союзах», «Об общественных объединениях в Республике Узбекистан», «Об охране труда» и другими законодательными актами, международными конвенциями, ратифицированными Республикой Узбекистан, Всеобщей декларацией прав человека, Уставом Союза профсоюзов, членом которого он является, а также настоящим Уставом.
Настоящий Устав является обязательным для всех членов, подразделений и организаций профсоюза.

1.3. Профсоюз в своей деятельности, в том числе финансовой, независим от органов государственной власти и управления, не подотчетен и не контролируется ими, за исключением случаев, предусмотренных законом. Профсоюз самостоятельно определяет свою структуру.

1.4. Профсоюз является юридическим лицом. Имеет свою печать, штампы, официальные служебные письма, счета и идентификационный номер налогоплательщика в налоговых органах. Может заключать от своего имени соглашения, договоры, а также быть истцом или ответчиком в суде. 

Профсоюз самостоятельно формирует свой состав, систему и органы и определяет их полномочия. 

Профсоюз сотрудничает с профсоюзами и профсоюзными объединениями других государств, а также может в установленном порядке вступать в международные профсоюзы и объединения.  

1.5. Толкование положений настоящего Устава является правом Республиканского совета профсоюза, а между его заседаниями - Президиума Республиканского совета профсоюза. В случае возникновения различных мнений, разногласий по поводу толкования положений Устава, текст Устава на узбекском языке имеет преимущество.

1.6. Официальное наименование профсоюза:

полное на узбекском языке - ЎЗБЕКИСТОН ТРАНСПОРТ, ЙЎЛ ВА КАПИТАЛ ҚУРИЛИШ, ҚУРИЛИШ ИНДУСТРИЯСИ ХОДИМЛАРИ КАСАБА УЮШМАСИ
на латинице – O’ZBEKISTON TRANSPORT, YO’L VA KAPITAL QURILISH, QURILISH INDUSTRIYASI XODIMLARI KASABA UYUSHMASI
полное на русском языке - ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ТРАНСПОРТА, ДОРОЖНОГО И КАПИТАЛЬНОГО СТРОИТЕЛЬСВА, СТРОИТЕЛЬНОЙ ИНДУСТРИИ УЗБЕКИСТАНА
полное на английском языке - TRADE UNION OF WORKMEN OF TRANSPORT, ROAD AND CAPITAL CONSTRUCTION, CONSTRUCTION INDUSTRY OF UZBEKISTAN 
Сокращенное официальное наименование:

на узбекском языке - ЎТЙКҚҚИХКУ
на латинице - O’TYKQQIXKU 
на русском языке - ПРТДКССИУ
на английском языке - TUWTRCCCIU
1.7. Профсоюз осуществляет свою деятельность на территории Республики Узбекистан. 
Местонахождение руководящего органа профсоюза, действующего на постоянной основе (адрес): 

Республика Узбекистан, город Ташкент, Мирабадский район, улица Бухоро, дом 24. 100029. 

II. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОФСОЮЗА
2.1. Основная цель профсоюза:

реализация права граждан на вступление в профсоюз без каких-либо ограничений и препятствий;

выражение и защита индивидуальных или коллективных социально-трудовых прав своих членов в вопросах занятости и трудовых отношений, охраны труда, образования;

участие в разработке государственных программ занятости, обеспечение занятости, в том числе создание новых и сохранение существующих рабочих мест, достижение предотвращения массовых увольнений работников;

создание безопасных и комфортных условий труда для работников и достижение достойной оплаты их труда;

обеспечение соблюдения нормативно-правовых актов, затрагивающих социально-экономические права и интересы работников, а также нормативных актов в области технического регулирования;

развитие социального партнерства в сфере труда в органах государственного и хозяйственного управления;

оздоровление и обеспечение достойного досуга и отдыха сотрудников и членов их семей.

2.2. Основные задачи профсоюза:

осуществление права граждан на объединение в профсоюз без каких-либо ограничений и препятствий, а также укрепление единства и сплоченности профсоюзного движения;

защита прав каждого члена профсоюза, независимо от профессии, должности, расы, национальности, пола, возраста, религиозных убеждений и социального происхождения, на достойную оплату труда, свободный выбор работы и профессии и создание условий труда, отдых, защиту от безработицы;

выражение и защита законных прав и интересов членов профсоюза у работодателей и их объединений;

участие в формировании государственных программ по вопросам охраны труда и расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

внесение работодателю предложений о приостановлении работы в случаях угрозы жизни и здоровью работников, а также об устранении нарушений требований охраны труда;

изучение состояния охраны труда, контроль за выполнением работодателями обязанностей по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями;

участие в разработке нормативно-правовых актов по трудовому праву и вопросам охраны труда и проектов нормативных правовых актов в области технического регулирования и осуществление общественного контроля за их исполнением;

участие в разработке государственных программ занятости, предложение мер по обеспечению занятости, в том числе по созданию новых и сохранению существующих рабочих мест, улучшению деятельности организаций, предупреждению массовых увольнений работников;

обеспечение трудовых прав членов профсоюза и достижение уровня социальных гарантий и достойной оплаты их труда; 

осуществление общественного контроля за соблюдением работодателями и должностными лицами трудового законодательства, правил и норм охраны труда, а также за соблюдением требований конвенций, рекомендаций Международной организации труда, ратифицированных Республикой Узбекистан, аттестацией рабочих мест по условиям труда, использованием средств социального страхования, созданием условий труда и отдыха членам профсоюза; 

осуществление общественного контроля по всем вопросам, касающимся труда;

заключение с работодателями и их объединениями на основе принципа социального партнерства соглашений, договоров и сделок в интересах своих членов, добиваясь включения в них большего количества льгот и гарантий, чем это предусмотрено действующим законодательством и нормативными актами; 

создание комиссий по экспертизе проектов коллективных договоров, проведение общественной экспертизы;

анализ среднеотраслевой величины заработной платы, осуществление в пределах своих полномочий общественного контроля за своевременностью выплаты заработной платы, защита трудовых и социально-экономических прав работников, массово увольняемых с работы;

анализ работы по обеспечению полной занятости работников, случаев скрытой безработицы и неформальной занятости, принятие соответствующих мер, оказание содействия работникам в повышении их квалификации, осуществление контроля за трудоустройством граждан на квотируемые рабочие места, применение мер материальной поддержки работникам, массово увольняемым из учреждений;

содействие занятости, развитию малого бизнеса и предпринимательства, созданию зеленых рабочих мест, предоставление им долгосрочных кредитов;

содействие организации оздоровления работников и членов их семей, повышению эффективности отдыха, санаторно-курортного лечения, развитию физической культуры и спорта, повышению его популярности, внедрению в рабочее время гимнастики работников;

развитие местного и международного туризма среди членов профсоюза и членов их семей, организация коллективного отдыха работников, пропаганда культурно-духовных, морально-исторических, а также общечеловеческих ценностей; 

организация смотров-конкурсов и различных спортивных соревнований, массовых культурных мероприятий, награждение и поощрение победителей;

содействие сохранению экологического баланса окружающей среды, охране здоровья населения и формированию здорового образа жизни;

содействие обеспечению гендерного равенства на предприятиях и в организациях, защита материнства и детства, а также прав женщин, обеспечение их полноценного участия в социальной, политической, экономической, культурной жизни страны, содействие формированию здоровой семьи;

содействие государственной молодежной политике, поддержка молодых специалистов, талантливой молодежи, налаживание, продолжение системы «Устоз-шогирд» и других традиций для их постоянной работы над собой, систематического повышения профессионального мастерства;

организация юбилейных мероприятий и мероприятий по проводу на пенсию работников, достигших пенсионного возраста за долгие годы работы на предприятиях и в организациях, получение информации о состоянии работников, вышедших на пенсию;

материальная и духовная поддержка малоимущих, нуждающихся граждан; 

материальное и моральное стимулирование активных членов профсоюза, подающих пример другим в труде. Сотрудничество с работодателями и их ассоциациями в этом отношении;

сотрудничество с различными профсоюзами, объединениями профсоюзов международных и других стран в интересах членов и путем обмена опытом.

Профсоюз может также выполнять другие задачи для достижения своих целей.
III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРОФСОЮЗА
3.1. Права профсоюза:

представление и защита прав и законных интересов своих членов;

обращение в суд с исковым заявлением в защиту трудовых прав, а также с заявлением о вынесении судебного приказа;

выступление с инициативами по различным вопросам общественной жизни, внесение предложений в органы государственной власти и управления;

участие в разработке решений органов государственной власти и управления в порядке, предусмотренном законодательством;

внесение изменений и дополнений в нормативные правовые акты, нормативные акты в области технического регулирования, подлежащие рассмотрению, препятствующие или ограничивающие права и законные интересы работников, а также направление в соответствующие органы рекомендаций и письменных запросов о необходимости признания таких документов утратившими силу;

участие в открытых заседаниях коллегий государственных органов, работодателей, их объединений (союзов, ассоциаций);

распространение информации о своей деятельности в средствах массовой информации, а также в сети интернет;

учреждение средств массовой информации и осуществление издательской деятельности в установленном порядке;

создание предпринимательских структур и коммерческих организаций и различных фондов для выполнения задач, определенных Уставом; 

получение от государственных органов, их должностных лиц, работодателей бесплатной информации по вопросам социально-экономических прав и интересов работников и запрашивание необходимых справок и иных документов для осуществления уставной деятельности;

осуществление на рабочих местах общественного контроля за соблюдением работодателями требований нормативно-правовых актов, затрагивающих социально-экономические права и интересы работников, и нормативных актов в области технического регулирования, а также коллективных договоров и соглашений; 

беспрепятственный доступ на рабочие места работников, интересы которых выражаются;

осуществление общественного обсуждения, общественных слушаний, общественного мониторинга, общественной экспертизы и общественного контроля в порядке, установленном законодательством;

создание инспекций, осуществляющих общественный контроль за соблюдением нормативно-правовых актов, затрагивающих социально-экономические права и интересы работников, и нормативных актов в области технического регулирования; 

выступление с инициативами о проведении консультаций и переговоров по вопросам социального партнерства, внесение предложений о заключении сделок, договоров и соглашений, участие в подготовке и обсуждении их проектов;

проведение от имени работников коллективных переговоров, участие в урегулировании коллективных трудовых споров, участие в работе комиссий по трудовым спорам, проведение консультаций, направленных на смягчение последствий массовых увольнений;

внесение на рассмотрение в органы местного самоуправления предложений о приостановлении действия решения работодателя о массовом увольнении работников на срок до шести месяцев;

недопущение расторжения трудового договора по инициативе работодателя в случаях, предусмотренных коллективным договором или соглашением, без получения предварительного согласия соответствующего профсоюза или первичной профсоюзной организации, если иное не предусмотрено законодательством;

осуществление общественного контроля за реализацией программ социально-экономического развития и нормативно-правовых актов, соглашений и договоров, а также других совместных документов;

внесение обязательных к рассмотрению предписаний руководителям и другим должностным лицам организаций об устранении выявленных нарушений нормативно-правовых актов и нормативных актов в области технического регулирования, затрагивающих социально-экономические права и интересы работников, а также представление руководителям организаций о привлечении к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в данных нарушениях;

добровольное членство в профсоюзных объединениях, международных и глобальных профсоюзных организациях на территории Республики Узбекистан, сотрудничество с родственными зарубежными профсоюзами, заключение с ними международных соглашений и сделок, организация мероприятий в рамках этих сделок;

создание собственных символических знаков;

проведение собраний, конференций, симпозиумов, форумов и международных семинаров по вопросам, касающимся его деятельности, а также созыв при необходимости внеочередных Курултаев, заседаний Республиканского совета и Президиума Республиканского совета;

организация спортивных соревнований, смотров, массовых культурных мероприятий;

учреждение профсоюзных памятных и нагрудных знаков, почетных грамот, почетных званий.

Профсоюз имеет и другие права, предусмотренные законодательством.

3.2. Обязанности профсоюза:

соблюдение законодательства Республики Узбекистан;

обеспечение свободы ознакомления с информацией об использовании своего имущества и денежных средств;

заблаговременное уведомление регистрирующего органа профсоюза о планируемых мероприятиях и предоставление его представителю свободного доступа к этим мероприятиям;

представление в установленном порядке отчетов о своей деятельности в регистрирующие, государственные налоговые и статистические органы;

обеспечение открытости и прозрачности своей деятельности;

обязательное опубликование Устава и положений, принимаемых профсоюзом, в средствах массовой информации, во всемирной информационной сети Интернет, в том числе на официальных сайтах профсоюза;

выполнение обязательств по соглашениям и договорам, программам и проектам.
Профсоюз имеет и другие обязанности, предусмотренные законодательством.

IV. ЧЛЕНЫ ПРОФСОЮЗА, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
4.1. Членство в профсоюзе является добровольным.

Каждый гражданин, достигший пятнадцатилетнего возраста, изъявивший желание вступить в профсоюз, признающий настоящий Устав и своевременно уплачивающий членские взносы, осуществляющий трудовую деятельность на предприятиях, в учреждениях и организациях, входящих в отраслевую систему профсоюза работников транспорта, дорожного и капитального строительства, строительной индустрии, независимо от форм собственности, а также учащиеся и студенты, обучающиеся в отраслевых учреждениях среднего специального, профессионального образования, высших образовательных и научно-исследовательских учреждений, частично занятые и временно безработные граждане и пенсионеры могут быть членами профсоюза.

Иностранные граждане и лица без гражданства, проживающие в Республике Узбекистан, работающие или обучающиеся в отраслевых организациях, также могут быть членами профсоюза и имеют равные права, если иной порядок не установлен законодательством. 

Прием в члены профсоюза осуществляется в индивидуальном порядке по заявлению лица, вступающего в профсоюз, на основании решения профсоюза и его подразделений, в том числе первичной профсоюзной организации. Членство в профсоюзе начинается со дня принятия соответствующего решения об этом.

В случаях отсутствия на предприятии и в организации первичной профсоюзной организации, прием работников в члены профсоюза осуществляется по решению руководящего органа вышестоящей структуры профсоюза. 

Выход из членства в профсоюзе осуществляется по решению первичной организации на основании заявления работника об этом на добровольной основе.

4.2. Члены профсоюза, как правило, состоят на учете в первичной профсоюзной организации по месту основной работы (учебы). 

4.3. Членство в профсоюзе сохраняют: 

работники, находящиеся в декретном и воспитательном отпуске;

члены профсоюза, временно прекратившие свою деятельность из-за ухода за ребенком, больные и инвалиды;

член профсоюза, вышедший на пенсию по состоянию здоровья или по достижении совершеннолетия, прекративший трудовую деятельность и не разорвавший связи с профсоюзной организацией и уплачивающий членские взносы;

работники, уволенные в связи с сокращением количества рабочих мест (штата), закрытием предприятия - до момента трудоустройства;

в случаях неправомерного увольнения работника работодателем - до восстановления на работу;

работник, занятый на сезонных работах, до возобновления работы в следующем сезоне;

выехавшие за пределы республики на временную работу, связанную с учебой и служебными обязанностями - до периода возвращения;

по другим уважительным причинам (на основании решения соответствующего профсоюзного органа).

Работник может продолжать членство в профсоюзе и после прекращения заключенного с ним трудового договора на основании его заявления при условии уплаты членских взносов. Заявление таких лиц рассматривается органом первичной организации и оформляется соответствующим решением. О принятом решении должен быть дан письменный ответ в сроки, установленные действующим законодательством.

4.4. Для вернувшихся со службы в Вооруженных силах, членство в профсоюзе восстанавливается. 
4.5. Права члена профсоюза.

Члены профсоюза равноправны в отношении прав и обязанностей, установленных настоящим Уставом.

Правами члена профсоюза являются:

обращение в профсоюзные органы любого уровня с просьбой о защите своих трудовых и социально-экономических прав и интересов и запрос соответствующего ответа на обращение; 

получение бесплатной юридической помощи от профсоюзных органов;

участие в деятельности профсоюзных организаций, органов, участие в разработке, обсуждении и обеспечении исполнения проектов решений; 

заслушивание информации и отчетов о деятельности профсоюза, в том числе финансовой, на отчетных собраниях, получение информации; 

избрание и избирание в руководящие органы профсоюза; 

личное участие в собраниях, заседаниях профсоюзных органов, на которых рассматривается вопрос, касающийся его деятельности и поведения; 

свободное обсуждение и критика деятельности профсоюза на собраниях (конференциях), Курултаях, заседаниях выборных органов профсоюза, в средствах массовой информации, внесение предложений по совершенствованию их деятельности, открытое выражение и защита своего мнения, участие в выработке решений;

беспрепятственное участие в массовых, культурно-просветительных, спортивно-оздоровительных и других мероприятиях, конкурсах, организуемых профсоюзом;

первоочередное и на льготных условиях использование учреждений культуры, спортивно-оздоровительных сооружений профсоюзной системы или предоставленных им в пользование;

моральное и материальное поощрение в порядке, установленном руководящими органами профсоюза;

свободный выход из профсоюза по личному заявлению;

приобретение в установленном порядке льготных путевок в санатории, санатории-профилактории, здравницы, детские оздоровительные лагеря.

4.6. Обязанности члена профсоюза: 
соблюдение Устава профсоюза, выполнение соответствующих решений и поручений профсоюзных органов и организаций; 

ежемесячное внесение членских взносов в установленном порядке и размерах;

содействие и участие в выполнении условий отраслевых (тарифных) соглашений и коллективных договоров; 

содействие неукоснительному исполнению и исполнению решений, принятых профсоюзными органами, внесение достойного вклада в укрепление трудовой и профессиональной дисциплины; 

содействие укреплению авторитета профсоюза и профсоюзной организации, недопущение действий, наносящих ущерб профсоюзу; 

личное участие в заседаниях профсоюза и профсоюзной организации, конференции или Курултае соответствующей профсоюзной организации, если он избран делегатом; 

Могут быть возложены и иные обязанности, предусмотренные законодательством Республики Узбекистан.

4.7. К члену профсоюза, грубо нарушившему свои Уставные обязанности, применяются следующие меры: 

если входит в состав выборного органа - отзыв из состава органа;

исключение из членства в профсоюзе.

Вопрос о применении мер к члену профсоюза решается с его участием, а в случаях неявки без уважительных причин - без его участия на общем собрании первичной профсоюзной организации или заседании вышестоящего профсоюзного органа с уведомлением его о принятом решении.

Решение об исключении из профсоюза считается действительным только при наличии кворума и голосовании за него 2/3 участников собрания.

О решении о мерах, принятых в отношении члена, сообщается члену профсоюза. 

Лицо, в отношении которого было принято решение, вправе обжаловать решение о его принятии в вышестоящий профсоюзный руководящий орган в течение 1 месяца со дня получения данного документа. 

Вопрос о снятии наложенной меры рассматривается органом, принявшим меру. Мера считается непримененной по истечении 1 года со дня применения меры к члену профсоюза. 

Исключенным из членства в профсоюзе считается член профсоюза, который не уплачивал членские взносы в профсоюз более шести месяцев подряд. (за исключением случаев, предусмотренных пунктом 4.3. Устава)

Лицо, выбывшее из рядов профсоюза, теряет право на защиту со стороны профсоюза, пользование профсоюзным имуществом и средствами. 

Член профсоюза не имеет имущественных прав на свою долю в имуществе, принадлежащем профсоюзу, включая уплаченные им членские взносы.

4.8. За активное участие в деятельности профсоюза и профсоюзной организации члену профсоюза могут быть предусмотрены следующие виды поощрений:

объявление благодарности;

награждение сертификатом профсоюза;

награждение ценными и памятными подарками;

награждение денежной премией;

награждение почетной грамотой;

вручение памятных и нагрудных знаков и других видов наград. 

Форма и порядок поощрения определяются Президиумом Республиканского совета профсоюза.
V. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ И ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА 

5.1. Основными принципами деятельности профсоюза являются:
законность;

добровольность;

предотвращение дискриминации;

независимость и самоуправление;

равноправие;

прозрачность и открытость.

5.2. Структура профсоюза состоит из следующего:

первичные профсоюзные организации;

объединенные профсоюзные организации;

Территориальный совет профсоюза Республики Каракалпакстан, областей, города Ташкента;

Центральный аппарат профсоюза.

В системе профсоюза могут создаваться Советы по делам женщин, молодежи и другие советы, комиссии, деятельность которых осуществляется на основании соответствующих положений, утверждаемых решением Президиума Республиканского совета профсоюза.

VI. ПЕРВИЧНЫЕ ПРОФСОЮЗНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ
6.1. Первичная профсоюзная организация - это добровольное объединение членов профсоюза, работающих у одного или нескольких работодателей или обучающихся в соответствующем образовательном учреждении, действующее на основании Устава соответствующего профсоюза.

Первичная профсоюзная организация является подразделением профсоюза.

Создание первичной профсоюзной организации осуществляется по инициативе не менее 2-х членов профсоюза.

Первичная профсоюзная организация создается, как правило, по производственному или профессиональному принципу, но в организациях, на предприятиях и в учреждениях независимо от формы собственности и от того, кому она подчинена. 

Решение о создании первичной профсоюзной организации принимается учредительным (общим) собранием членов профсоюза и оформляется в 2 экземплярах, один экземпляр решения представляется в соответствующий территориальный вышестоящий профсоюзный орган в тот же день.

Первичная профсоюзная организация действует на основании настоящего Устава и «Положения об организации первичной профсоюзной организации в системе профсоюза работников транспорта, дорожного и капитального строительства, строительной индустрии Узбекистана», утверждаемого Президиумом Республиканского совета профсоюза.

Первичная профсоюзная организация может создаваться как со статусом юридического лица, так и без статуса юридического лица.   

Учет первичных организаций, имеющих и не имеющих статуса юридического лица, осуществляется и ведется соответствующими Территориальными советами профсоюзов Республики Каракалпакстан, областей, города Ташкента (далее - «соответствующие территориальные профсоюзные организации»). В аппарате Республиканского совета профсоюза ведется их обобщенный отчет.

Первичная профсоюзная организация в пределах предоставленных прав представляет и защищает интересы членов профсоюза в производственных, социально-экономических, трудовых и охранных, бытовых, досуговых, культурно-просветительных, туристических, физкультурно-спортивных и других вопросах.

6.2. Первичная профсоюзная организация принимает граждан в члены профсоюза и исключает их из членства; 

Работники, работающие по совместительству, могут одновременно вступать в другой профсоюз;

Прием в члены работников организаций, в которых отсутствует первичный профсоюз, осуществляется соответствующим территориальным профсоюзным подразделением;

6.3. Руководящие органы первичной профсоюзной организации:

Общее собрание;

Комитет (организатор);

Ревизионная комиссия.

6.4. Общее собрание первичной профсоюзной организации:
проводится по мере необходимости, но не реже 1 раза в 1 год. 

первичная профсоюзная организация избирает председателя, заместителей председателя, членов комитета, членов ревизионной комиссии и ее председателя, если они имеют учетную карточку, сроком на 5 лет.

первичная профсоюзная организация заслушивает отчеты о деятельности комитета (организатора), ревизионной комиссии.

принимает, а также вносит в них дополнения и изменения.

одобряет проект коллективного договора;

принимает решения в рамках полномочий с точки зрения интересов работников;

соответствующая высшая профсоюзная организация избирает делегатов на конференцию, представителей в состав своих выборных органов.

6.5. В первичных профсоюзных организациях, не имеющих возможности созвать общее собрание первичной профсоюзной организации, может проводиться конференция.

Статус и полномочия конференции равны статусу и полномочиям общего собрания.
6.6. Первичный профсоюзный организационный комитет (организатор):

В первичной профсоюзной организации, объединяющей 15 и менее членов профсоюза, избирается организатор первичной профсоюзной организации.

В первичной профсоюзной организации, объединяющей 15 и более членов профсоюза, создается первичный профсоюзный комитет. 

Заседания первичного профсоюзного комитета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в 2 года.

обеспечивает исполнение решений, принятых вышестоящими профсоюзными органами;

представляет и защищает юридические требования членов первичной профсоюзной организации;

участвует в работе, связанной с подготовкой и реализацией программ, мероприятий социально-экономического развития предприятия, организации, учреждения;

составляет проект коллективного договора, проходит экспертизу в соответствующем вышестоящем профсоюзном органе и вносит на общее собрание для рассмотрения, после утверждения представляет на регистрацию в соответствующий вышестоящий профсоюзный орган;

согласовывает локальные трудовые документы, принимаемые работодателем;

ведет коллективные переговоры, подписывает коллективный договор от имени работников в лице выборного органа (профсоюзного комитета, профсоюзного организатора);

в случаях, предусмотренных законодательством, требует проведения консультаций до совершения работодателем определенных действий и рассматривает вопрос о даче согласия на их осуществление в установленном порядке;

участвует в разрешении трудовых споров (конфликтов);

в случаях, предусмотренных коллективным договором, по инициативе работодателя решает вопрос о даче или не даче согласия на расторжение трудового договора с работником;

руководит деятельностью первичной профсоюзной организации;

добивается в установленном порядке отмены решений, приказов, принятых работодателями вопреки действующему законодательству;

в соответствии с действующим законодательством организует общественный контроль за соблюдением трудового законодательства и правил охраны труда, участвует в разработке проектов нормативных документов по вопросам трудового права, охраны труда и здоровья, осуществляет контроль за их соблюдением;

организует обучение активистов первичной профсоюзной организации, принимает меры по обмену взаимовыгодным опытом;

в необходимых случаях избирает и освобождает от должности председателя комитета, его заместителя, избирает и отзывает своих представителей в состав вышестоящих профсоюзных органов;

руководит бюджетом первичной профсоюзной организации, на основании рекомендаций высшего профсоюзного органа утверждает смету расходов профсоюзного комитета, контролирует ее исполнение;

обеспечивает своевременное и полное перечисление средств членских взносов в установленном порядке вышестоящим профсоюзным органам и несет за это ответственность.

выполняет и другие функции в соответствии с «Положением о первичной профсоюзной организации в системе профсоюза работников транспорта, дорожного и капитального строительства, строительной индустрии Узбекистана».

В первичной профсоюзной организации, объединяющей до 15 членов профсоюза, полномочия и обязанности комитета делегируются общему собранию.

6.7. В первичной профсоюзной организации, принятой в качестве юридического лица, избирается ревизионная комиссия. Ревизионная комиссия осуществляет свою деятельность на основании «Положения о ревизионной комиссии профсоюза работников транспорта, дорожного и капитального строительства, строительной индустрии Узбекистана», утвержденного Курултаем профсоюза.

6.8. В первичной профсоюзной организации, принятой в качестве юридического лица, бухгалтер назначается решением первичного профсоюзного комитета. 

6.9. Председатель (организатор) первичной профсоюзной организации избирается из числа членов профсоюза. При этом лицо, претендующее на должность председателя (организатора) первичной профсоюзной организации, не обязательно является работником предприятия, организации, учреждения, в которых работают члены профсоюза.

Бухгалтер первичной профсоюзной организации должен иметь диплом (или приравненный к нему документ) о высшем или среднем специальном образовании по соответствующей специальности. При этом не устанавливается никаких ограничений в отношении того, является ли бухгалтер членом профсоюза или нет, является или не является сотрудником соответствующего предприятия, организации, учреждения, может работать или не работать в какой-либо другой организации. 

6.10. По истечении срока полномочий (5 лет), срок полномочий органов первичной профсоюзной организации (председатель (организатор), комитет первичной профсоюзной организации, в том числе члены комитета и ревизионная комиссия) считается истекшим.

По истечении срока полномочий члены профсоюза должны провести общее собрание и провести повторные выборы.

Даже в случае истечения срока полномочий органов первичной профсоюзной организации бухгалтер первичной профсоюзной организации вправе продолжать свою деятельность до подписания соответствующего решения о прекращении ее деятельности.

Проведение повторных выборов может быть отложено на определенный срок в случае форс-мажорных обстоятельств или введения иных ограничений, установленных законодательством. 

Перенос выборов осуществляется по решению Президиума Республиканского совета профсоюза или соответствующих региональных профсоюзных организаций. 

Органы первичной профсоюзной организации, срок полномочий которых истек, не вправе продолжать свою деятельность (за исключением случаев отсрочки выборов), в противном случае несут ответственность в порядке, установленном законодательством.

В отношении первичной профсоюзной организации, ее органов и ответственных лиц, нарушивших требования Устава или законодательства, Президиумом Республиканского совета профсоюза, соответствующими региональными профсоюзными организациями принимаются меры в пределах их полномочий или направляются запросы о принятии мер уполномоченным органом в порядке, предусмотренном законодательством.

6.11. Досрочные выборы председателя (организатора) первичной профсоюзной организации, членов комитета могут быть проведены по требованию не менее 1/3 членов профсоюза, состоящих на учете в первичной профсоюзной организации, или по решению вышестоящего профсоюзного органа, а также по собственной инициативе или в случае невозможности исполнения ими своих обязанностей по состоянию здоровья. 

В случае перевода членов первичного профсоюзного комитета, в том числе ревизионной комиссии, на другую работу или сокращения состава комитета или ревизионной комиссии по другим причинам, в 1-месячный срок проводится общее собрание по пополнению состава комитета или ревизионной комиссии и избранию новых членов. 

В случае изменения формы собственности в организации или учреждении первичный профсоюзный комитет (организатор) является правопреемником ранее действовавшего комитета (организатора) и продолжает функционировать, сохраняя при этом свой правовой статус.

6.12. Кандидат в председатели (организаторы) первичной профсоюзной организации избирается на общем собрании первичной профсоюзной организации по согласованию с соответствующей региональной профсоюзной организацией, на которой ведется учет первичной профсоюзной организации. 

Образец подписей председателя (организатора) и бухгалтера первичной профсоюзной организации по требованию заверяется соответствующей региональной профсоюзной организацией, где ведется учет.

6.13. Решение о реорганизации или прекращении деятельности первичной профсоюзной организации принимается на общем собрании первичной профсоюзной организации. 

При ликвидации предприятия, если отсутствует возможность проведения общего собрания, прекращение деятельности первичной профсоюзной организации осуществляется по решению соответствующей региональной профсоюзной организации или вышестоящего профсоюзного органа.

При переходе членов профсоюза в члены другого профсоюза эта первичная профсоюзная организация ликвидируется по решению соответствующей региональной профсоюзной организации или вышестоящего профсоюзного органа.

При ликвидации первичной профсоюзной организации ее имущество и средства передаются в распоряжение профсоюза после выполнения всех обязательств, для расходования на цели, установленные Уставом.

6.14. Права и обязанности первичной профсоюзной организации в отношении управления ее имуществом и средствами определяются «Положением о первичных организациях в системе профсоюза работников транспорта, дорожного и капитального строительства, строительной индустрии Узбекистана», утверждаемым Президиумом Республиканского совета отраслевого профсоюза.

VII. ОБЪЕДИНЕННЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА
7.1. В целях наиболее полного представления специфических профессиональных интересов в органах государственного и хозяйственного управления и их структурных подразделениях с учетом особенностей производства, территориальной разрозненности, а также для координации и направления деятельности первичных профсоюзных организаций может создаваться Объединенный комитет профсоюза.
Объединенный комитет профсоюза является подразделением профсоюза и может иметь статус юридического лица.
7.2. Объединенный комитет профсоюза создается по решению Президиума Республиканского совета отраслевого профсоюза. При этом первичные профсоюзные организации, относящиеся к отрасли, могут выступать инициаторами создания Объединенного комитета профсоюза.
В целях эффективного обеспечения исполнения требований Устава и решений Объединенный комитет профсоюза может иметь оплачиваемый аппаратный персонал. При этом штатное расписание и разряды аппарата Объединенного комитета профсоюза определяются решением Президиума Республиканского совета отраслевого профсоюза.

Объединенный комитет профсоюза:

осуществляет свою деятельность по выполнению задач, определенных Уставом, решениями Конференций и Куралтая;

принимает и исключает граждан из членства в профсоюзе;

принимает меры по повышению эффективности защиты социально-экономических, правовых и профессиональных интересов членов профсоюза;

оказывает методическую и практическую помощь первичным профсоюзным организациям и координирует их деятельность;

укрепляет единство действий первичных профсоюзных организаций.

Объединенный комитет профсоюза осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Республики Узбекистан, Уставом профсоюза, решениями высших руководящих органов и соответствующим Положением, утверждаемым Президиумом Республиканского совета отраслевого профсоюза.

7.3. Органами Объединенного комитета профсоюза являются:

Конференция;

Объединенный комитет;

Ревизионная комиссия.

Конференция созывается профсоюзным Объединенным комитетом не реже одного раза в 5 (пять) лет.

Срок полномочий председателя, заместителя председателя, комитета и членов Объединенного комитета профсоюза составляет 5 лет. 

Внеочередная Конференция может быть созвана по требованию не менее 1/3 членов профсоюза, обслуживаемых Объединенным комитетом профсоюза, или по инициативе Объединенного комитета, либо в соответствии с решением Президиума Республиканского совета профсоюза, а также соответствующего Территориального совета профсоюзов Каракалпакстана, областей и города Ташкента. 

Полномочия органов Объединенного комитета профсоюза могут быть продлены на определенный срок в случае форс-мажорных обстоятельств или введения иных ограничений, установленных законодательством. Продление срока полномочий осуществляется по решению соответствующего высшего профсоюзного органа или Президиума Республиканского совета отраслевого профсоюза.

Органы Объединенного комитета профсоюза, срок полномочий которых истек, не вправе продолжать свою деятельность (за исключением случаев, когда выборы переносятся), в противном случае несут ответственность в порядке, установленном законодательством.

В отношении Объединенного комитета профсоюза, его органов и ответственных лиц, нарушивших требования Устава или законодательства, принимаются меры в пределах полномочий Президиумом Республиканского совета отраслевого профсоюза, соответствующими региональными профсоюзными организациями.

7.4. Вопрос о реорганизации или прекращении деятельности Объединенного комитета профсоюза решается по решению Президиума Республиканского совета отраслевого профсоюза.

После выполнения всех обязательств, имущество и средства ликвидируемого профсоюзного Объединенного комитета передаются в профсоюз для использования по назначению, установленному Уставом.
VIII. ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЕ СОВЕТЫ ПРОФСОЮЗОВ РЕСПУБЛИКИ КАРАКАЛПАКСТАН, ОБЛАСТЕЙ, ГОРОДА ТАШКЕНТА 
8.1. Территориальные советы профсоюзов Республики Каракалпакстан, областей, города Ташкента (далее - «Территориальные советы отраслевых профсоюзов») являются обособленными подразделениями профсоюза со статусом юридического лица и представляют интересы профсоюза в соответствующих административно-территориальных структурах.
Территориальные советы отраслевых профсоюзов создаются в целях повышения эффективности защиты социально-экономических, правовых и профессиональных интересов членов профсоюзов, повышения потенциала и укрепления единства действий первичных профсоюзных организаций и объединенных, районных (городских) профсоюзных организаций.
8.2. Создание, реорганизация и ликвидация Территориальных советов отраслевого профсоюза осуществляются по решению Республиканского совета отраслевого профсоюза.
8.3. Территориальные советы отраслевых профсоюзов:

осуществляют свою деятельность по выполнению задач, определенных Уставом, решениями вышестоящих органов профсоюза;

контролируют выполнение на территории Генерального соглашения и сетевых (тарифных) соглашений, заключенных между социальными партнерами;

участвуют в разработке мер по социальному и экономическому развитию территории, а также в решении вопросов нормирования труда и заработной платы;

участвуют в рассмотрении вопросов, касающихся прав и интересов работников в системе органов государственного и хозяйственного управления;

принимают и исключают граждан из членства в профсоюзе;

осуществляют учет и ведение соответствующих первичных профсоюзных организаций со статусом юридического лица и без него;

представляют и реализуют интересы профсоюза в рамках соответствующей территории;

принимают меры по повышению эффективности защиты социально-экономических, правовых и профессиональных интересов членов профсоюза;

оказывают методическую и практическую помощь первичным профсоюзным организациям и Объединенным комитетам профсоюзов и координируют их деятельность;

укрепляют единство действий первичных профсоюзных организаций и Объединенного комитета профсоюза.

Территориальные советы отраслевого профсоюза осуществляют свою деятельность в соответствии с законодательством Республики Узбекистан, Уставом профсоюза, решениями высших руководящих органов и Положением о Территориальных советах отраслевого профсоюза, утверждаемым Президиумом Республиканского совета отраслевого профсоюза.

8.4. Руководящими органами Территориальных советов отраслевых профсоюзов являются:

Конференция;

Совет;

Президиум Совета.

Конференция созывается соответствующими Территориальными советами профсоюзов Республики Каракалпакстан, областей и города Ташкента не реже одного раза в 5 (пять) лет.

срок полномочий председателя, заместителя председателя, членов Президиума Территориального совета отраслевого профсоюза составляет 5 лет. 

Внеочередная Конференция может быть созвана по требованию не менее 1/3 членов отраслевых организаций или территориального профсоюза, принятых на службу в соответствующий профсоюз, либо по инициативе Совета территориальной профсоюзной организации, а также в соответствии с решением Президиума Республиканского совета отраслевого профсоюза.

8.5. Полномочия органов Территориального совета отраслевого профсоюза могут быть продлены на определенный срок в случае форс-мажорных обстоятельств или введения иных ограничений, установленных законодательством.

По истечении срока полномочий органы Территориального совета профсоюза не вправе продолжать свою деятельность (за исключением случаев отсрочки выборов), в противном случае несут ответственность в порядке, установленном законодательством.

В отношении Территориального совета отраслевого профсоюза, его органов и ответственных лиц, нарушивших требования Устава или законодательства, принимаются меры в пределах полномочий Президиума Республиканского совета отраслевого профсоюза. 

8.6. В случае ликвидации Территориального совета отраслевого профсоюза, после выполнения всех его обязательств, его имущество и денежные средства передаются вышестоящему профсоюзу для использования на цели, установленные Уставом.
8.7. Права и обязанности Территориальных советов отраслевого профсоюза, нормы, касающиеся их руководящих органов, порядок их образования и ликвидации определяются Положением о Территориальных советах соответствующего отраслевого профсоюза, утверждаемым Президиумом Республиканского совета отраслевого профсоюза.

IX. ПРОФСОЮЗ И ЕГО РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ
9.1. Руководящими органами профсоюза являются:
Курултай - высший орган отраслевого профсоюза;

Республиканский совет - постоянно действующий руководящий орган отраслевого профсоюза в период между Курултаями;

Президиум Республиканского совета - исполнительный орган, осуществляющий текущее руководство деятельностью отраслевого профсоюза;

председатель профсоюза - исполнительный орган, единолично осуществляющий свою деятельность.

Ревизионная комиссия - контролирующий орган отраслевого профсоюза.

9.2. Курултай.

Курултай является высшим руководящим органом профсоюза работников транспорта, дорожного и капитального строительства, строительной индустрии Узбекистана и созывается Советом не реже одного раза в 5 лет. Сроки созыва Курултая, норма представительства, порядок избрания делегатов и повестка дня объявляются Республиканским советом не менее чем за 2 месяца.

Внеочередной Курултай может быть созван по требованию Республиканского совета отраслевого профсоюза или 1/3 членов профсоюза, а также в соответствии с решением объединения профсоюзов, членом которого он является. Срок созыва внеочередного Курултая и его повестка дня объявляются не менее чем за 1 месяц.

9.2.1 Курултай как высший руководящий орган может принимать любые решения по вопросам Республиканского совета, Президиума Республиканского совета, а также касательно деятельности профсоюза.

9.2.2. Документы Курултая принимаются в форме решений, обращений и резолюций.

9.3. К полномочиям Курултая относится:
заслушивание и оценка доклада Республиканского совета отраслевого профсоюза;

заслушивание и оценка отчета Республиканского совета и ревизионной комиссии;

принятие, внесение дополнений и изменений и утверждение Устава отраслевого профсоюза;

принятие и внесение изменений и дополнений в Положение о ревизионных комиссиях; 

определение основных перспективных направлений деятельности профсоюза; 

избрание членов Республиканского совета сроком на 5 лет, а также утверждение полномочий избранных непосредственно в члены Республиканского совета на основании установленной нормы;

избрание состава ревизионной комиссии и ее председателя сроком на 5 лет;

избрание председателя профсоюза; 

избрание делегатов в высший орган (Курултай) объединения профсоюзов, членом которого он является, а также представителей в состав выборного органа этого объединения; 

принятие решения о сохранении полномочий делегатов до внеочередного Курултая профсоюза;

добровольное членство в профсоюзных объединениях, а также в профсоюзной организации (объединении) зарубежных стран, международных профсоюзных организациях и принятие решения о выходе из членства; 

принятие решения о создании, реорганизации и ликвидации профсоюза.  

Председатель профсоюза и его заместители считаются делегатами Курултая по должности.

9.4. Республиканский совет.

9.4.1. Постоянно действующим руководящим органом профсоюза, избираемым в период между Курултаями, является Республиканский совет.

В состав Республиканского совета по должности входят председатель профсоюза и его заместители.

Заседание Республиканского Совета созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в 1 год.

9.4.2. Срок полномочий Республиканского совета - 5 лет.

9.4.3. Заседания Республиканского совета созываются по решению Президиума Республиканского совета или по требованию не менее 1/3 от общего числа членов Республиканского совета. 

9.4.4. Акты Республиканского совета принимаются в форме решений.

9.4.5. Заседания Республиканского совета проводятся председателем профсоюза, а в случае его отсутствия - одним из его заместителей или одним из его членов по решению Республиканского совета.

9.4.6. Республиканский совет как руководящий орган может принимать решения по вопросам Президиума Республиканского совета.

9.4.7. В своей деятельности он подотчетен только Курултаю.

9.5. К полномочиям Республиканского совета относится:

осуществление деятельности по выполнению задач, определенных Уставом и решениями Курултая;

доклад о своей деятельности Курултаю не реже одного раза в 5 лет;

избрание заместителей председателя профсоюза;

разработка предложений, касающихся социально-трудовых прав работников, в том числе по вопросам занятости, регулирования трудовых отношений, оплаты труда, условий труда, охраны труда, здоровья и окружающей среды работников, жилищно-бытовых и бытовых условий жизни, культурного обслуживания, социальных гарантий работников и осуществляет деятельность по их закреплению в законах и иных нормативных правовых актах;

принятие решений о добровольном вступлении в местные, международные и глобальные профсоюзные объединения и выходе из них;

установление норм распределения поступлений членских взносов в профсоюз в процентном выражении; 

развитие международных связей с другими странами и международными профсоюзными организациями, изучение их опыта;

регулярно, но не реже одного раза в год, информирование членов профсоюза о своей деятельности;

принятие решений о создании, реорганизации, ликвидации территориальных профсоюзных организаций, Объединенного комитета профсоюза;

принятие решений по вопросам владения, пользования, распоряжения профсоюзным имуществом; 

принятие решения о созыве Курултая, в том числе внеочередного Курултая, утверждение отчетного доклада Курултаю и докладчика;

заслушивание отчетов руководителей подразделений профсоюза об исполнении решений профсоюзных органов;

объединение и координация действий членов профсоюза по выполнению общих задач профсоюзных организаций, проведение мероприятий профсоюзного характера на республиканском уровне;

реализация прав, закрепленных в законодательстве за профсоюзом и профсоюзными организациями;

определение численного состава Президиума Республиканского совета и избрание членов Президиума Республиканского совета сроком на 5 лет;

исключение членов Республиканского совета из состава в период между Курултаями, избрание и утверждение полномочий членов Республиканского совета, избранных как новые представители;

информирование общественности через средства массовой информации о своей деятельности;

избрание и освобождение от должности председателя профсоюза в период между Курултаями в случае подачи председателем профсоюза заявления об освобождении от должности по собственному желанию или в связи с переходом на другую работу, либо в случае невозможности исполнения им своих обязанностей по состоянию здоровья; 

в случае освобождения председателя профсоюза от должности в период между Курултаями, принятие решения о возложении исполнения обязанностей председателя профсоюза на одного из его заместителей до проведения Курултая.

Республиканский совет, исходя из целей и задач Устава, выполняет и другие функции в пределах своих полномочий.

По другим вопросам, не входящим в полномочия Республиканского совета, он может делегировать отдельные свои полномочия Президиуму, председателю Республиканского совета.

9.6. Президиум Республиканского совета.

9.6.1. Президиум Республиканского совета является выборным исполнительным органом профсоюза, осуществляет текущее руководство деятельностью профсоюза и принимает решения по всем вопросам профсоюза, за исключением полномочий Курултая и Республиканского совета.

9.6.2. В состав Президиума Республиканского совета по должности входят председатель профсоюза и его заместители. Остальные члены Президиума Республиканского совета избираются на заседании Республиканского совета.

Заседания Президиума Республиканского совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

9.7. Полномочия Президиума Республиканского совета.
заключает отраслевое (тарифное) соглашение с соответствующими министерствами, органами государственного и хозяйственного управления на основании Генерального соглашения, заключенного между Правительством Республики Узбекистан, Федерацией профсоюзов Узбекистана и объединениями работодателей;

разрабатывает и осуществляет предложения по закреплению в законах и иных нормативных правовых актах вопросов, касающихся социально-трудовых прав и интересов работников;

осуществляет контроль за соблюдением работодателями, их объединениями трудового и профсоюзного законодательства, требует устранения выявленных недостатков; 

анализирует уровень занятости населения, оказывает содействие государственным органам в разработке программ и проведении конкретной работы, направленной на снижение уровня безработицы, социальную защиту временно безработных;

участвует в разработке и реализации социально-экономических программ, принимает решения, заявления, обращения по важным вопросам профсоюзного движения;

поддерживает выдвинутые членами профсоюза требования защиты через своего представителя в органах государственного и хозяйственного управления, а также в судебных органах, использует предусмотренные законодательством права работников на выражение и защиту их прав и интересов;

согласовывает в установленном порядке проекты нормативных и нормативно-правовых актов, вносимых на согласование с профсоюзом;

созывает заседание Республиканского совета, вносит предложения по повестке дня и месту его проведения, представляет материалы по обсуждаемым вопросам, организует контроль и исполнение принятых решений;

решает вопросы приема в профсоюз новых членов, а также исключения из членства; 

утверждает положения об Объединенном комитете профсоюза и территориальных подразделениях;

принимает решения о создании, реорганизации и ликвидации Объединенного комитета профсоюза, территориальных подразделений; 

принимает решения о ликвидации первичных профсоюзных организаций; 

координирует деятельность профсоюзных подразделений;

осуществляет централизованную закупку товарно-материальных ценностей нижестоящих профсоюзных организаций по предложению нижестоящих профсоюзных организаций;

утверждает ежегодные статистические отчеты;

вносит в профсоюз, членом которого является, ходатайство о награждении работников, членов и активистов профсоюза государственными наградами;

учреждает памятные и нагрудные знаки, почетные грамоты, почетные звания профсоюза и утверждает положения о них;

принимает решения о награждении почетными грамотами, знаками, званиями профсоюза;

может предлагать кандидатов на выборные руководящие должности нижестоящих профсоюзных организаций;

утверждает образец символического знака (эмблемы) профсоюза;
развивает международные связи с профсоюзными организациями других стран, а также с международными организациями, изучает их опыт работы, а также продвигает свою деятельность;

участвует от имени профсоюза в заключении и мониторинге исполнения международных договоров Республики Узбекистан, затрагивающих социально-экономические права и интересы работников;

не реже одного раза в год отчитывается о своей деятельности перед Республиканским советом;

разрабатывает методические рекомендации по всем направлениям деятельности профсоюза, за исключением вопросов, отнесенных к полномочиям Республиканского совета;

организует, направляет и координирует работу по обучению членов и активистов профсоюза;

принимает решения о создании предпринимательских структур за счет средств профсоюза с целью создания новых рабочих мест;

в целях реализации задач, предусмотренных настоящим Уставом, распоряжается денежными средствами и имуществом профсоюза и его подразделений, а также находящихся в его ведении предприятий и организаций;
в целях достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, осуществляет через учрежденные им (находящиеся в его распоряжении) организации, предприятия предпринимательскую, иную деятельность, не запрещенную действующим законодательством Республики Узбекистан, доходы от которой направляются только на цели, установленные настоящим Уставом;

утверждает смету доходов и расходов аппарата Республиканского совета профсоюза;

рассматривает вопросы оказания спонсорской и финансовой помощи предприятиям, организациям, учреждениям;

определяет порядок представления нижестоящими профсоюзными организациями отчетов в аппарат Республиканского совета профсоюза, периодичность их представления;

заслушивает отчеты подразделений и подведомственных организаций профсоюза;

ведет учет первичных профсоюзных организаций, в том числе первичных профсоюзных организаций, не имеющих статуса юридического лица;

при наличии нарушений закона в решениях нижестоящих профсоюзных организаций, в том числе первичных профсоюзных организаций, в 10-дневный срок принимает решение о его пересмотре и приведении в соответствие с законом;

принимает меры в пределах своих полномочий в отношении руководителей и ответственных лиц профсоюзных подразделений, предприятий и организаций, находящихся в ведении профсоюза, допустивших недостатки в своей деятельности; 

утверждает план работы аппарата Республиканского совета отраслевого профсоюза;

утверждает структуру и штатное расписание аппарата Республиканского совета отраслевого профсоюза;

также выполняет другие функции, делегированные Курултаем и Республиканским советом;

9.8. Председатель профсоюза.

9.8.1. Руководит профсоюзом, одновременно является председателем Республиканского совета и Президиума Республиканского совета и непосредственно руководит аппаратом Республиканского совета профсоюза. Действует от имени профсоюза в пределах полномочий, предоставленных в соответствии с Уставом и решением его органов.

9.8.2. Избирается Курултаем сроком на 5 лет, а трудовой договор с ним подписывается лицом, уполномоченным Курултаем от имени профсоюза.

9.8.3. Председатель профсоюза:

организует выполнение своих обязанностей в соответствии с Уставом профсоюза, а также решений профсоюзных органов и подотчетен им;

представляет профсоюз в органах государственной власти Республики Узбекистан, органах местного самоуправления, работодателях, общественных объединениях, иных организациях, средствах массовой информации, а также в зарубежных странах и международных организациях;

от имени профсоюза участвует в открытых заседаниях коллегий органов государственного и хозяйственного управления, работодателей, их объединений (союзов, ассоциаций);

действует от имени профсоюза без доверенности;

подписывает в установленном порядке проекты нормативных и нормативно-правовых актов, вносимых на согласование с профсоюзом, в порядке согласования от имени профсоюза или вносит свои предложения и возражения;

проводит совместные заседания Республиканского совета и ревизионной комиссии;

в необходимых случаях от имени профсоюза делает заявления, направляет обращения и представления;

обеспечивает участие представителей профсоюзов в разработке, рассмотрении и проведении общественной экспертизы проектов законов и иных нормативных правовых актов Республики Узбекистан и государственных программ по трудовым и социально-экономическим вопросам;

при совершении действий, противоречащих нормативно-правовым актам и законодательству Республики Узбекистан, нарушающих права и интересы членов профсоюза, предъявляет требования к органам государственной власти и управления, работодателю и их объединениям об отмене этих действий;

вносит руководителям и другим должностным лицам организаций обязательные для рассмотрения указания об устранении выявленных нарушений в нормативно-правовых актах и нормативных документах в области технического регулирования, затрагивающих социально-экономические права и интересы работников, а также вносит представления руководителям организаций о привлечении к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в данных нарушениях;

рассматривает вопросы дополнительного поощрения работников и активистов профсоюзов;

руководит текущим исполнением бюджета профсоюза, средств, выделяемых на оздоровление работников и членов их семей, развитие духовности и физической культуры и спорта, а также финансово-хозяйственной деятельностью аппарата Республиканского совета профсоюза;

распределяет обязанности между заместителями председателя профсоюза;

заключает и расторгает трудовые договоры с работниками аппарата Республиканского совета профсоюза, определяет их должностные обязанности, применяет к ним меры поощрения и дисциплинарного взыскания;

предлагает кандидатов на выборные руководящие должности нижестоящих профсоюзных организаций;

вносит предложения в Президиум Республиканского совета или в соответствующие органы профсоюзного подразделения о принятии мер в отношении руководителей и ответственных лиц профсоюзных подразделений, допустивших недостатки в своей деятельности, или обращается с запросом в ревизионную комиссию; 

осуществляет общее руководство организациями, учрежденными профсоюзом, поддерживает трудовые отношения с их руководителями в установленном порядке;

рассматривает и утверждает кандидатов для выезда в зарубежные командировки;

издает распоряжения в пределах полномочий, установленных настоящим Уставом;

выдает доверенность от имени профсоюза;

созывает Президиум Республиканского совета, организует подготовку материалов к заседанию Президиума Республиканского совета по обсуждаемым вопросам, вносит вопросы на заседание Президиума Республиканского совета, обеспечивает и контролирует исполнение принятых решений;

подписывает решения Республиканского совета и Президиума Республиканского совета;

подписывает хозяйственные договоры и иные соглашения от имени профсоюза;

осуществляет также функции по другим организационно-управленческим, административно-хозяйственным вопросам в пределах полномочий, предоставленных Курултаем, Республиканским советом и Президиумом Республиканского совета;

может делегировать отдельные полномочия своим заместителям, руководителям нижестоящих профсоюзных организаций.

9.8.4. Решение председателя принимается в форме распоряжения. Председатель профсоюза вправе издавать законодательные распоряжения, обязательные для исполнения работниками Центрального аппарата профсоюза, руководителями нижестоящих профсоюзных организаций, подведомственных профсоюзу организаций.

9.8.5. В период между Курултаями решение о досрочном прекращении полномочий председателя профсоюза и освобождении его от должности может быть принято на заседании Республиканского совета, а в период между ним - Президиумом Республиканского совета.

9.9. Ревизионная комиссия.

9.9.1. Ревизионная комиссия является ревизионным органом профсоюза и осуществляет проверку, ревизию и контроль за соблюдением профсоюзом и его организациями требований Устава, решений Курултая, Республиканского совета, Президиума Республиканского совета и действующих в системе положений, порядка, инструкций и нормативных и нормативно-правовых актов, эффективностью использования имущества. 

9.9.2. Ревизионная комиссия избирается на Курултае в порядке формирования Республиканского совета и на срок, равный сроку ее полномочий. Деятельность ревизионной комиссии приостанавливается по решению Курултая или в случае прекращения деятельности профсоюза. 

Ревизионная комиссия независима в своей деятельности и подотчетна Курултаю. 

В период между Курултаями, при необходимости, внесение изменений в состав членов ревизионной комиссии осуществляется по решению совместного заседания Республиканского совета и ревизионной комиссии.

9.9.3. Ревизионная комиссия вправе проводить ревизию нижестоящих профсоюзных организаций.

9.9.4. Деятельность ревизионной комиссии профсоюза осуществляется в соответствии с Положением «О ревизионных комиссиях профсоюза работников транспорта, дорожного и капитального строительства, строительной индустрии Узбекистана», утверждаемым Курултаем.

9.10. Аппарат Республиканского совета профсоюза.

9.10.1. Аппарат Республиканского совета профсоюза формируется и функционирует на постоянной основе для реализации целей и задач органов профсоюза.

9.10.2. Аппарат Республиканского совета профсоюза осуществляет свою деятельность на основании регламента, утверждаемого Президиумом Республиканского совета.

X. ПОЛНОПРАВНОСТЬ КУРУЛТАЕВ, КОНФЕРЕНЦИЙ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ, ОБЪЕДИНЕННЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ЗАСЕДАНИЙ ВЫБОРНЫХ РУКОВОДЯЩИХ ОРГАНОВ, ПРИНЯТИЕ НА НИХ РЕШЕНИЙ
10.1. Курултаи, территориальные конференции Объединенного комитета профсоюза правомочны при участии в них 2/3 от общего числа избранных делегатов. Полномочия делегатов Курултая профсоюза утверждаются Президиумом Республиканского совета.

10.2. Республиканский совет, Территориальные советы профсоюзов, их Президиумы, заседания (собрания) Объединенного комитета профсоюза являются полностью правомочными при участии более половины членов этих выборных органов.

10.3. Курултай профсоюза, Территориальные советы профсоюза, конференция Объединенного комитета профсоюза, Республиканский совет и его Президиум, заседания (собрания) Территориальных советов профсоюза и их Президиумов при наличии кворума считаются принятыми, если за них проголосовало не более половины присутствующих на них делегатов, членов выборных органов. 

10.4. Форма голосования определяется делегатами Курултая, конференции, членами выборного органа.

10.5. По вопросам, обсуждаемым на заседаниях Курултая, конференции, выборного органа, принимаются решения и по их итогам оформляются протоколы.

10.6. В выборные руководящие органы профсоюза не могут входить работодатели или должностные лица государственных органов.

XI. РАБОТНИКИ И ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
11.1. Трудовые отношения с лицами, освобожденными от работы на производстве в связи с избранием в органы профсоюза, в том числе в органы его подведомственных организаций, на выборные должности профсоюза, а также с работниками профсоюза регулируются трудовым законодательством, коллективными договорами и соглашениями и иными нормативными актами.

ХII. ИМУЩЕСТВО, СРЕДСТВА И ИСТОЧНИКИ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ
12.1. Профсоюз и входящие в его структуру организации владеют, используют, расходуют в установленном порядке принадлежащее им имущество и денежные средства, необходимые для реализации целей и задач Устава.
Имущество и средства профсоюза и входящих в его структуру организаций формируются из ежемесячных членских взносов членов профсоюза, добровольных имущественных взносов и пожертвований, доходов, полученных в установленном законодательством порядке от предпринимательской, хозяйственной и иной коммерческой деятельности, направляемых на цели Устава, проводимых юридическими и физическими лицами для проведения социальных, культурных, духовно-просветительских, туристических, физкультурно-спортивных и других мероприятий, а также иных поступлений, не запрещенных законодательством.

Членские взносы в профсоюз и средства, поступающие из других источников, направляются на культурно-просветительские, физкультурно-оздоровительные мероприятия, туристское направление, оказание материальной помощи и стимулирования членов профсоюза, оплату труда работников, занятых в профсоюзных органах, и на иные цели Устава в рамках действующего законодательства.

Работодатели могут перечислять профсоюзной организации средства, предусмотренные коллективным договором, на различные цели, в том числе на обеспечение охраны труда, на проведение культурно-массовых, спортивных мероприятий.

Работодатели, предприятия и организации могут безвозмездно передавать на баланс профсоюза и его подразделений находящиеся на их балансе объекты, здания и сооружения, основные средства, активы в целях обеспечения работников, стимулирования профсоюза и повышения его потенциала. 

Профсоюз и его подразделения вправе приобретать ценные бумаги, акции и иное имущество, необходимое для обеспечения Уставной деятельности. 

Профсоюз и его подразделения в установленном порядке могут иметь самостоятельный баланс, собственные счета в банках (в том числе в национальной и иностранной валюте).

12.2. Работодатели обязаны при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, своевременно перечислять на соответствующий счет профсоюза удержанные из заработной платы работников членские взносы в профсоюз, если такое положение предусмотрено коллективным договором, соглашением.
12.3. Ежемесячные взносы членов профсоюза собираются следующим образом: 

с работников, в том числе сезонных - не менее одного процента от всех видов заработной платы, стипендий, доплат, поступающих в фонд оплаты труда, премий на рабочем месте;

с пенсионеров - в размере не менее одного процента от размера пенсии или минимального размера пенсии по возрасту, установленного в республике;

с временно неработающих - в размере не менее одного процента от минимального размера оплаты труда.

По заявлению члена профсоюза он может по собственному желанию внести взнос сверх установленного размера.
12.4. В целях получения дополнительных финансовых средств и дальнейшего их использования для защиты трудовых, социально-экономических прав и интересов членов профсоюза, а также создания дополнительных рабочих мест, профсоюз может в установленном порядке осуществлять производственную, хозяйственную, внешнеэкономическую деятельность, создавать страховую компанию и акционерное общество, целевые фонды и другие организации. Доходы от этой деятельности, а также имущество, денежные и валютные средства профсоюза не распределяются между членами и расходуются на цели Устава.

12.5. Порядок целевого и эффективного расходования средств профсоюза определяется решением Республиканского совета. Для всех органов профсоюза этот порядок является обязательным для исполнения. Руководители, ответственные лица профсоюзных органов, не соблюдающие финансовую дисциплину, привлекаются к ответственности в порядке, установленном законодательством.
При выявлении нарушений, совершенных руководителями, ответственными лицами органов профсоюза и его подразделений, профсоюз не несет ответственности по недостачам и обязательствам, возникшим в результате действий этих лиц.

12.5. Средства и имущества Аппарата Республиканского совета, подразделений (территориальные, объединенные и первичные профсоюзные организации) профсоюза, а также находящихся в его распоряжении предприятий и организаций, являются общей собственностью профсоюза.
При прекращении деятельности подразделений и подведомственных организаций профсоюза или выходе члена профсоюза из его рядов средства и имущество профсоюза не подлежат разделу и возврату.

12.6. К объектам профсоюзной собственности относятся здания, сооружения, земельные участки, механизмы, оборудование, транспортные и технические средства, инвентарь, имущество культурно-просветительных, физкультурно-спортивных и оздоровительных целей, жилые помещения и нежилые помещения, фонды, в том числе в иностранной валюте, ценные бумаги, предприятия и хозяйства, средства массовой информации, типографии, санаторно-курортные учреждения, дома отдыха, оздоровительные, спортивные, образовательные учреждения, детские оздоровительные лагеря, объекты интеллектуальная собственность, также иное имущество, не запрещенное законодательством.

12.7. Собственность профсоюза неприкосновенна и охраняется законом. Его имущество не подлежит национализации, реквизиции и конфискации, за исключением случаев, предусмотренных законом.

12.8. Профсоюз вправе совершать в отношении своего имущества любые действия, не противоречащие закону и иным правовым актам, в том числе выделять средства на спонсорскую и финансовую помощь, отчуждать свое имущество, передавать право владения и пользования имуществом другим лицам, продавать, закладывать имущество, пользоваться им иным способом.

Вопрос об изменении формы, распоряжении имуществом профсоюза решается Президиумом Республиканского совета профсоюза в установленном законом порядке, в пределах полномочий, установленных настоящим Уставом.

12.9. Передача имущества профсоюза в доверительное управление другому лицу (доверительному управляющему) не является основанием для перехода имущественных прав, доверительный управляющий обязан распоряжаться имуществом с учетом интересов профсоюза.

12.10. Профсоюз, его подразделения и подведомственные организации, по решению (разрешению) Президиума Республиканского совета профсоюза или по решению (разрешению) Президиума Совета уполномоченного им подразделения профсоюза, могут приобретать имущество и активы (здания и сооружения, устройства, автотранспортные средства, различную дорогостоящую аппаратуру и технику и т.п.).

12.11. Профсоюз, его подразделения и подведомственные организации могут получить в дар (безвозмездно) любое имущество в порядке, не запрещенном законодательством. 

Члены профсоюза и другие организации не сохраняют права собственности на имущество и членские взносы, переданные профсоюзу.

12.12. Профсоюз осуществляет текущее управление (без права собственности) активами, имуществом, находящимися на балансе подразделений. 

Имущество и активы профсоюза (здания и сооружения, устройства, автотранспортные средства, различная дорогостоящая аппаратура и техника и др.) могут быть списаны, проданы, сданы в аренду или во временное пользование либо безвозмездно переданы по решению Президиума Республиканского совета отраслевого профсоюза.
ХIII. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ ПРОФСОЮЗА
13.1. Профсоюз ведет учет результатов своей деятельности и представляет в установленном порядке отчеты в регистрирующие, государственные налоговые и статистические органы.
ХIV. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ ПРОФСОЮЗА
14.1. Утверждение Устава профсоюза, внесение в него изменений и дополнений относится к полномочия Курултая. 

Частичное внесение изменений и дополнений в Устав профсоюза в период между Курултаями по законодательным основаниям и по другим причинам может осуществляться по решению Республиканского совета профсоюза.

14.2. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав считается принятым при наличии кворума, если за него проголосовали делегаты, присутствующие на Курултае, не менее 2/3 (две трети) членов Совета, присутствующих на заседании Республиканского совета.

14.3. После внесения изменений и дополнений в Устав, в порядке и сроки, установленные законодательством, соответствующие документы представляются в Министерство юстиции Республики Узбекистан для перерегистрации.

XV. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ПРОФСОЮЗА
15.1. Реорганизация (слияние, разделение, выделение и т. д.) или ликвидация деятельности профсоюза осуществляется по решению Курултая.

15.2. Профсоюз после реорганизации подлежит государственной регистрации в порядке, предусмотренном законодательством.

15.3. Решение о прекращении деятельности профсоюза принимается на Курултае, созванном именно по этому вопросу.

15.4. Прекращение деятельности профсоюза или его ликвидация осуществляется по решению Курултая или в судебном порядке.

15.5. Орган, принявший решение о ликвидации профсоюза, назначает ликвидационную комиссию по согласованию с органом юстиции, осуществляющим государственную регистрацию.

15.6. В случае прекращения деятельности профсоюза, Курултай выносит решение об использовании его имущества. Имущество профсоюза не делится между его работниками, членами. Оставшееся имущество расходуется на цели и задачи Устава или на благотворительные цели.

15.7. При ликвидации профсоюза его документы передаются в установленном порядке на хранение в государственные архивные организации.

XVI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
16.1. Положения, не предусмотренные настоящим Уставом, регулируются действующим законодательством Республики Узбекистан.

16.2. Положения настоящего Устава не могут быть истолкованы в противоречии с нормативными правовыми актами Республики Узбекистан, а пункты Устава, выраженные в противоречии с нормативными правовыми актами Республики Узбекистан являются недействительными.

Председатель Республиканского совета                    
         А.К.Нугманов
