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I. УМУМИЙ КОИДАЛАР

1.1. Узбекистон транспорт, йул ва капитал курилиш, курилиш индустрияси 
ходимлари касаба уюшмаси (бундан буён матнда “касаба уюшмаси” деб юритилади) 
мулкчилик шаклидан катъий назар транспорт, йул ва капитал курилиш, лойихдлаш, 
тадкикот ташкилотлари, архитектура, курилиш индустриясидаги ишлаб чикариш ва 
ноишлаб чикариш сохаларида умумий ижтимоий-мехнат ва касбий манфаатлари 
юзасидан бир-бирига боглик булган ходимларни хамда тармокка тааллукли урта 
махсус, касб-хунар таълими, олий таълим ва илмий-тадкикот муассасаларида таълим 
олаётган. ун беш ёшга тулган шахсларни, шунингдек, кисман банд ва вактинча ишсиз 
булган фукароларни хамда пенсионерларни касби, лавозими, ирки, миллати, жинси, 
ёши, диний эътикоди ва ижтимоий келиб чикишидан катъий назар, ихтиёрийлик 
асосида бирлаштирадиган узини узи бошкарувчи нодавлат нотижорат ташкилот 
булиб, унинг ташкилий-хукукий шакли жамоат бирлашмаси хисобланади.

1.2. Касаба уюшмаси уз фаолиятида Узбекистон Республикасининг халкаро 
шартномалари, халкаро хукукнинг умум эътироф этилган принциплари ва нормалари. 
Узбекистон Республикасининг Конституцияси, Мехнат Кодекси. Фукаролик Кодекси, 
Узбекистон Республикасининг “Касаба уюшмалари тугрисида’ти, ‘'Узбекистон 
Республикасида жамоат бирлашмалари тугрисида”ги, Мехнатни мухофаза килиш 
тугрисида”ги конунлари хамда бошка конун хужжатлари, Узбекистон Республикаси 
томонидан ратификация килинган халкаро конвенциялар, Инсон хукуклари 
умумжахон декларацияси, узи аъзо булган касаба уюшмалари бирлашмаси Устави, 
шунингдек, мазкур Уставга амал килади.

Ушбу Устав касаба уюшмасининг барча аъзолари ва булинмалари хамда 
ташкилотлари учун мажбурийдир.

1.3. Касаба уюшмаси уз фаолиятида, шу жумладан, молиявий фаолиятида 
давлат хокимияти ва бошкаруви органларидан мустакилдир, улар олдида хисобдор 
эмас хамда улар томонидан назорат килинмайди. бундан конунда назарда тутилган 
холлар мустасно. Касаба уюшмаси уз тузилмасини мустакил равишда белгилайди.

1.4. Касаба уюшмаси юридик шахе хисобланади. Уз мухри, штамплари, расмий 
хизмат хатлари, хисобвараклари хамда солик органларида солик туловчи 
идентификация ракамига эга булади. Уз номидан битимлар, шартномалар тузиши, 
шунингдек, судда даъвогар ёки жавобгар булиши мумкин.

Касаба уюшмаси мустакил равишда уз таркибини, тизимини хамда

Касаба уюшмаси бошка давлатлар касаба уюшмалари ва кас 
бирлашмалари билан хамкорлик килади, шунингдек, халкаро касаба 
бирлашмаларига белгиланган тартибда аъзо булиши мумкин.

органларини шакллантиради ва уларнинг ваколатларини белгилайди.
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1.5. Мазкур Устав коидалари талкинини бериш касаба уюшмаси Республика 
Кенгашининг, уиинг мажлислари оралигида эса касаба уюшмаси Республика 
Кенгаши Раёсатининг хукуки хисобланади. Устав коидалари талкини буйича хар хил 
фикрлар, келишмовчиликлар келиб чиккан холл ар да Уставнинг узбек тилидаги матни 
устунликка эгадир.

1.6. Касаба уюшмасининг расмий номи:

узбек тилида тулик -  УЗБЕКИСТОН ТРАНСПОРТ, ЙУЛ ВА КАПИТАЛ 
КУРИЛИШ, КУРИЛИШ ИНДУСТРИЯСИ ХОДИМЛАРИ КАСАБА УЮШМАСИ

лотин ёзувида -  O'ZBEKISTON TRANSPORT, YO'L VA KAP1TAL QURILISH, 
QURILISH INDUSTRIYASI XODIMLARI KASABA UYUSHMASI

рус тилида тулик -  ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ТРАНСПОРТА, 
ДОРОЖНОГО И КАПИТАЛЬНОГО СТРОИТЕЛЬСВА, СТРОИТЕЛЬНОЙ 
ИНДУСТРИИ УЗБЕКИСТАНА

инглиз тилидатулик -  TRADE UNION OF WORKMEN OF TRANSPORT, 
ROAD AND CAPITAL CONSTRUCTION. CONSTRUCTION INDUSTRY OF 
UZBEKISTAN

К,искартирилган расмий номи:

узбек тилида -  УТЙК ВД4ХКУ

лотин ёзувида -  O'TYKQQIXKU

рус тилида -  ПРТДКССИУ

инглиз тилида -  TUWTRCCCIU

1.7.Касаба уюшмаси уз фаолиятини Узбекистон Республикаси худудида амалга 
оширади.

Доимий асосда фаолият юритадиган касаба уюшмасининг рахбар органи 
жойлашган ери (манзили):

Узбекистон Республикаси Тошкент шахри, Миробод тумани, Бухоро 
кучаси, 24 уй. 100029.

II. КАСАБА УЮШМАСИНИНГ АСОСИЙ

фукароларнинг касаба уюшмасига бирлашиш хукукини хеч канд 
ва тусикларсиз амалга ошириш;

2.1. Касаба уюшмсининг асосий максади:

МАКСАДИ ВА ВАЗИФАЛАРИ



бандлик ва мехнат муносабатлари, мехнатни мухофаза килиш, таълим олиш 
масалаларида уз аъзоларининг якка ёки жамоавий ижтимоий-мехнат хукукларини 
ифода этиш ва химоя килиш;

давлат бандлик дастурларини ишлаб чикишда иштирок этиш, бандликни 
таъминлаш, шу жумладан, янги иш уринларини ташкил килиш ва мавжудларини 
саклаб колиш. ходимларнинг оммавий равишда ишдан озод этилишининг олдини 
олишга эришиш;

ходимлар учун хавфсиз ва кулай мехнат шароитларини яратилиши ва уларнинг 
мехнатига муносиб хак туланишига эришиш;

ходимларнинг ижтимоий-иктисодий хукук ва манфаатларига тааллукли булган 
норматив-хукукий хужжатларга хамда техник жихатдан тартибга солиш сохасидаги 
норматив хужжатларга риоя этилишини таъминлаш;

Давлат ва хужалик бошкаруви органларида мехнат сохасидаги ижтимоий 
шерикликни ривожлантириш;

ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини согломлаштириш хамда муносиб 
хордик чикаришлари ва дам олишларини таъминлаш.

2.2.Касаба уюшмсининг асосий вазифалари:

фукароларнинг касаба уюшмасига бирлашиш хукукини хеч кандай чекловлар 
ва тусикларсиз амалга ошириш хамда касаба уюшмаси харакатининг бирлиги ва 
бирдамлигини мустахкамлаш;

касби, лавозими, ирки, миллати, жинси, ёши, диний эътикоди ва ижтимоий 
келиб чикишидан катъий назар хар бир касаба уюшмаси аъзосини мехнат килиш ва 
мехнатга муносиб хак туланиши, ишни ва касбни эркин танлаш ва мехнат шароити 
яратилиши, дам олиш, ишсизликдан химояланишига дойр хукукларини химоя килиш;

иш берувчилар ва уларнинг бирлашмаларида касаба уюшмаси аъзоларининг 
конуний хукук ва манфаатларини ифода этиш ва химоя килиш;

мехнатни мухофаза килиш масалалари буйича давлат дастурларини 
шакллантиришда ва ишлаб чикаришдаги бахтсиз ходисалар хамда касб 
касалликларини текширишда иштирок этиш;

ходимларнинг хаёти ва соглигига хавф тугилган холларда ишларни тухтатиб 
туриш тугрисида, шунингдек мехнатни мухофаза килиш талабларининг 
бузилишларини бартараф этиш хакида иш берувчига таклифлар киритиш-

мехнатни мухофаза килишнинг холатини урганиш, иш берувчил 
шартномалари ва келишувларида назарда тутилган мехнатни мухофаза 
мажбуриятларининг бажарилишини назорат килиш;



мехнат хукукига оид ва мехнатни мухофаза килиш масалалари буйича 
норматив-хукукий хужжатлар ва техник жихатдан тартибга солиш сохасидаги 
норматив хужжатлар лойихаларини ишлаб чикишда иштирок этиш хамда уларнинг 
ижроси буйича жамоатчилик назоратини олиб бориш;

давлат бандлик дастурларини ишлаб чикишда иштирок этиш, бандликни 
таъминлаш, шу жумладан янги иш уринларини ташкил килиш ва мавжудларини 
саклаб колиш, ташкилотларнинг фаолиятини яхшилаш, ходимларнинг оммавий 
равишда ишдан озод этилишининг олди.ни олиш буйича чора-тадбирларни таклиф 
этиш;

касаба уюшмаси аъзоларининг мехнат килиш хукукларини таъминлаш ва 
ижтимоий кафолатлар даражаси кутарилишига хамда мехнатига муносиб хак 
туланилишига эришиш;

иш берувчилар ва мансабдор шахслар томонидан мехнат конунчилиги, мехнат 
мухофазаси коидалари ва меъёрларига риоя килиниши, шунингдек, Халкаро Мехнат 
Ташкилотининг Узбекистон Республикаси томонидан ратификация килинган 
Конвенциялари, тавсиялари талабларига амал килиниши, иш уринларини мехнат 
шароитлари буйича аттестациядан у г к а з и л и ш и ,  ижтимоий сугурта маблагларидан 
фойдаланиш, касаба уюшмаси аъзоларига мехнат ва дам олиш шароитларини 
яратилиши устидан жамоатчилик назоратини олиб бориш;

мехнатга оид барча масалаларда жамоатчилик назоратини амалга ошириш;

ижтимоий шериклик тамойили асосида иш берувчилар ва уларнинг уюшмалари 
билан уз аъзолари манфаатларига оид келишув, шартнома ва битимлар тузиш, уларга 
амалдаги конун ва меъёрий хужжатларда белгиланганидан кура купрок имтиёз ва 
кафолатлар киритилишига эришиш;

жамоа шартномалари лойихаларини экспертизадан утказиш комиссияларини 
ташкил этиш, жамоатчилик экспергизасидан утказиш;

тармок микёсидаги уртача иш хаки микдорини тахлил килиш, уз ваколатлари 
доирасида иш хаки _уз вактида туланиши устидан жамоатчилик назоратини олиб 
бориш, оммавий равишда ишдан озод этилаётган ходимларнинг мехнат ва ижтимоий- 
иктисодий хукукларини химоя килиш;

ходимларнинг тулик бандлигини таъминлаш ишларини, яширин ишсизлик ва 
норасмий бандлик холларини тахлил килиш, тегишли чоралар куриш. ходимларнинг 
уз малакасини ошириб боришига кумаклашиш, квоталанган иш 
фукаролар ишга жойлаштирилиши, муассасалардан оммавий равишда 
этилаётган ходимларга моддий мадад чоралари кулланилиши устидан 
бориш;



бандликка кумаклашиш, кичик бизнес ва тадбиркорликни ривожлантиришга, 
яшил иш уринлари яратилишига кумаклашиш, уларга узок; муддатли ссудалар бериш;

ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини согломлаштиришни ташкил килишга, 
дам олиш, санаторий - курортларда даволанишнинг самарали булишига, жисмоний 
тарбия ва спортни ривожлантиришга, унинг оммавийлигини оширишга, иш вактида 
ходимлар гимнастикаси жорий этилишига кумаклашиш;

касаба уюшмаси аъзолари ва уларнинг оила аъзолари уртасида махаллий ва 
халкаро туризмни ривожлантириш,; ходимларнинг жамоавий дам олишини 
ташкиллаштириш, маданий-маънавий, ахлокий-тарихнй, шунингдек умумбашарий 
кадриятларни таргибот-ташвикот килиш;

курик-танловлар ва турли спорт мусобакаларини, оммавий-маданий 
тадбирларни ташкил этиш, голибларни мукофотлаш ва рагбатлантириш;

атроф мухитнинг экологик мувозанатини саклашга, ахолининг соглигини 
мухофаза килиш ва соглом турмуш тарзини карор топтиришга кумаклашиш;

корхона ва ташкилотларда гендер тенглиги таъминланишнга кумаклашиш, 
оналик ва болаликни, шунингдек хотин-кизларнинг хукукларини химоя килиш, 
уларнинг мамлакат ижтимоий, сиёсий, иктисодий, маданий хаётида тулаконли 
иштирок этишини таъминлаш, соглом оилани шакллантиришга кумаклашиш;

ёшларга оид давлат сиёсатига кумаклашиш, ёш мутахассислар, иктидорли 
ёшларни куллаб-кувватлаш, уларнинг уз устида доимий ишлаши, касбий махоратини 
мунтазам равишда ошириб бориши учун “Устоз-шогирд” тизими ва бошка 
анъаналарни йулга куйнш, давом эттириш;

корхона ва ташкилотларда узок йиллар мехнат килиб пенсия ёшига етган 
ходимларнинг юбилей ва нафакага кузатиш тадбирларини ташкил килиш, пенсияга 
чиккан ходимлар холидан хабар олиш;

кам таъминланган, эхтиёжманд фукароларни моддий ва маънавий куллаб- 
кувватлаш;

мехнатда бошкаларга ибрат курсатган, фаол касаба уюшмаси аъзоларини 
моддий ва маънавий рагбатлантириб бориш. Бу борада иш берувчилар ва уларнинг 
уюшмалари билан хамкорлик килиш;

халкаро ва бошка мамлакатларнинг турдош касаба уюшмалари, 
уюшмалари бирлашмалари билан аъзолар манфаати ва тажриба алм аш и ^^^ш да" 
хамкорлик килиш.

Касаба уюшмаси уз максадларига эришиш учун бошка вазифаларнй 
ошириши мумкин.



III. КАСАБА УЮШМАСИНИНГ ХУКУК ВА 
МАЖБУРИЯТЛАРИ

3.1. Касаба уюшмасининг хукуклари:

уз аъзоларининг хукуклари ва конуний манфаатларини ифодалаш хамда химоя 
килиш;

мехнат хукукларини химоя килиб судга даъво аризаси, шунингдек суд 
буйругини чикариш тугрисидаги ариза билан мурожаат килиш;

ижтимоий хаётнинг турли масалаларига дойр ташаббуслар билан чикиш, 
давлат хокимияти ва бошкарув органларига таклифлар киритиш;

давлат хокимияти ва бошкарув органларининг карорларини ишлаб чикишда 
конун хужжатларида назар да тутилган тартибда иштирок этиш;

куриб чикилиши шарт булган, ходимлар хукук ва конуний манфаатларига 
тускинлик килувчи ёки уларни чекловчи норматив-хукукий хужжатларга, техник 
жихатдан тартибга солиш сохасидаги норматив хужжатларга узгартиш ва 
кушимчалар киритиш, шунингдек бундай хужжатларни уз кучини йукогган деб 
топиш зарурлиги тугрисидаги тавсиялар ва ёзма суровларни тегишли органларга 
юбориш;

давлат органларининг, иш берувчиларнинг, улар бирлашмаларининг 
(иттифокларининг, уюшмаларининг) очик хайъат мажлисларида иштирок этиш;

оммавий-ахборот воситаларида, шунингдек интернет тармогида уз фаолияти 
тугрисида ахборот таркатиш;

оммавий ахборот воситаларини таъсис этиш хамда белгиланган тартибда 
ноширлик фаолиятини амалга ошириш;

Уставда белгиланган вазифаларни бажариш учун тадбиркорлик тузилмаларини 
ва тижорат ташкилотларини хамда турли жамгармаларни ташкил этиш;

Устав фаолиятини амалга ошириш учун давлат органларидан, уларнинг 
мансабдор шахсларидан, иш берувчилардан ходимларнинг ижтимоий-иктисодий 
хукук ва манфаатлари масалалари юзасидан бепул ахборот олиш хамда зарур булган 
маълумотномаларни ва бошка хужжатларни сураб олиш;

иш берувчилар томонидан ходимларнинг ижтимоий-иктисодий хукук ва 
манфаатларига тааллукли булган норматив-хукукий хужжатлар х<

кириш;

жихатдан тартибга солиш сохасидаги норматив хужжатлар. шунш
шартномалари ва келишувлари талабларига риоя этилиши устидан 
назоратини иш уринларида амалга ошириш;

манфаатлари ифода этилаётган ходимларнинг иш жойларига



конун хужжатларида белгиланган тартибда жамоатчилик мухокамаси, 
жамоатчилик эшитуви, жамоатчилик мониторинги, жамоатчилик экспертизасини ва 
жамоатчилик назоратини амалга ошириш;

ходимларнинг ижтимоий-иктисодий хукук ва манфаатларига тааллукли булган 
норматив-хукукий хужжатларга хамда техник жихатдан тартибга солиш сохасидаги 
норматив хужжатларга риоя этилиши устидан жамоатчилик назоратини амалга 
оширувчи инспекциялар тузиш;

ижтимоий шериклик масалаларй буйича маслахатлашувлар ва музокаралар 
\п:казиш хакида ташаббуслар билан чикиш, битимлар, шартномалар ва келишувлар 
тузиш тугрисида таклифлар киритиш, уларнинг лойихаларини тайёрлаш хамда 
мухокама килишда иштирок этиш;

ходимлар номидан жамоа музокараларини олиб бориш, жамоавий мехнат 
низоларини тартибга солишда иштирок этиш, мехнат низолари буйича 
комиссияларнинг ишида иштирок этиш, оммавий равишда ишдан озод этиш 
окибатларини юмшатишга каратилган маслахатлашувлар утказиш;

иш берувчининг ходимларни оммавий равишда ишдан озод этиш тугрисидаги 
карорини олти ойгача булган муддатга тухтатиб туриш хакидаги таклифларни 
махаллий давлат хокимияти органларига куриб чикиш учун киритиш;

жамоа шартномасида ёки келишувида назарда тутилган холларда, тегишли 
касаба уюшмасининг ёки бошлангич касаба уюшмаси ташкилотининг олдиндан 
розилигини олмасдан туриб мехнат шартномасини иш берувчининг ташаббусига кура 
бекор килишга, агар конун хужжатларида бошкача коида назарда тутилмаган булса, 
йул куймаслик;

ижтимоий-иктисодий ривожлантириш дастурлари ва норматив-хукукий 
хужжатлар, битимлар хамда шартномалар, шунингдек бошка кушма хужжатларнинг 
амалга оширилиши устидан жамоатчилик назоратини утказиш;

ташкилотларнинг рахбарларига хамда бошка мансабдор шахсларига 
ходимларнинг ижтимоий-иктисодий хукук ва манфаатларига тааллукли булган 
норматив-хукукий хужжатларнинг хамда техник жихатдан тартйбга; солиш 
сохасидаги норматив хужжатларнинг аникланган бузилишларини 
тугрисида куриб чикилиши мажбурий булган курсатмалар кирит^Ыу^шунингда! 
ташкилотларнинг рахбарларига мазкур коидабузарликларда айбдор б) 
интизомий жавобгарликка тортиш хакида такдимномалар киритиш;

Узбекистон Республикаси худудидаги касаба уюшмалари 
халкаро ва глобал касаба уюшмалари ташкилотларига ихтиёрий равишда 
турдош хорижий касаба уюшмалари билан хамкорлик килиш, улар билан халкаро 
келишув ва битимлар тузиш, шу битимлар доирасида тадбирлар ташкил килиш;



уз рамзий белгиларини таъсис этиш;

уз фаолиятига тааллукли масалалар юзасидан йигилиш, конференция, 
симпозиум, форум ва халкаро семинарлар утказиш хамда заруратга кура навбатдан 
ташкари Ку рул той, Республика Кенгаши Мажлиси ва Республика Кенгаши Раёсати 
йигилишини чакириш;

спорт мусобакалари, курик-танловлар, оммавий-маданий тадбирлар ташкил
этиш;

касаба уюшмаси эсдалик ва кукрак нишони, Фахрий ёрлйги, Фахрий 
унвонларини таъсис этиш;

Касаба уюшмаси конун хужжатларида назарда тутилган бошка хукукларга хам
эга.

3.2. Касаба уюшмасининг мажбуриятлари:

Узбекистон Республикаси конун хужжатларига риоя этиш;

уз мол-мулки ва пул маблагларидан фойдаланиш тугрисидаги ахборот билан 
танишиш эркинлигини таъминлаш;

касаба уюшмасини руйхатдан утказУвчи органга режалаштирилаётган 
тадбирлар хакида олдиндан хабар килиш ва унинг вакилигаушбу тадбирларга эркин 
кириш имконини бериш;

руйхатдан утказувчи, давлат солик ва статистика органларига уз фаолияти 
тугрисида белгиланган тартибда хисоботлар такдим этиш;

уз фаолиятининг очиклиги ва шаффофлигини таъминлаш;

Касаба уюшмаси томонидан кабул килинадиган устав ва низомларни оммавий 
ахборот воситаларида, Интернет жахон ахборот тармогида, шу жумладан, касаба 
уюшмасининг расмий веб-сайтларида албатта эълон килиниш (хукукдан чикариш 
лозим);

битимлар ва шартномалар, дастурлар ва лойихалар буйича мажбуриятларни 
бажариш;

хам эга.
Касаба уюшмаси конун хужжатларида назарда тутилган бошка

IV. КАСАБА УЮШМАСИ АЪЗОЛАРИ, УЛАРН  
ХУКУК ВА МАЖБУРИЯТЛАРИ

4.1. Касаба уюшмасига аъзолик ихтиёрий хисобланади.



Касаба уюшмасига аъзо булиб кириш истагини билдирган, ушбу Уставни тан 
олувчи ва аъзолик бадалларини уз вактида туловчи ун беш ёшга тулган. мулкчилик 
_:„<лидан катъий назар транспорт, йул ва капитал курилиш, курилиш индустрияси 
ходимлари касаба уюшмаси тармоги тизимига кирувчи корхона, муассаса ва 
ташкилотларда мехнат фаолиятини амалга ошираётган хар бир фукаро хамда 
тармокка тааллукли урта махсус, касб-хунар таълими, олий таълим ва илмий- 
тадкикот муассасаларида таълим олаётган укувчи ва талабалар, кисман банд ва 
вактинча ишсиз булган фукаролар хамда пенсионерлар касаба уюшмаси аъзоси 
булиши мумкин. '

Узбекистон Республикасида яшаётган, тармокка тааллукли ташкилотларда 
мехнат килаётган ёки таълим олаётган чет эл фукаролари хамда фукаролиги булмаган 
шахслар хам, агар конун хужжатларида бошкача тартиб белгиланмаган булса, касаба 
уюшмасига аъзо булишлари мумкин ва тенг хукуклидир.

Касаба уюшмаси аъзолигига кабул килиш якка тартибда, аъзоликка кирувчи 
шахснинг аризасига кура, касаба уюшмаси ва унинг булинмалари, шу жумладан 
бошлангич касаба уюшмаси ташкилотининг карорига асосан амалга оширилади. 
Касаба уюшмасига аъзолик бу тугрисида тегишли карор кабул килинган кундан 
бошланади.

Корхона ва ташкилотда бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти булмаган 
холларда ходимларни касаба уюшмаси аъзолигига кабул килиш касаба уюшмаси 
юкори тузилмаси рахбар органи карори билан амалга оширилади.

Касаба уюшмаси аъзолигидан чикиш ихтиёрийлик асосида ходимнинг шу 
хакидаги аризасига асосан бошлангич ташкилот карорига кура амалга оширилади.

4.2. Касаба уюшмаси аъзолари, коида тарикасида, асосий иш (укиш) 
жойларидаги бошлангич касаба уюшмаси ташкилотида хисобда турадилар.

4.3.Касаба уюшмасига аъзоликни куйидагилар саклаб коладилар:

тугрук ва фарзанд тарбиялаш таътилида булган ходимлар;

болани, касал ва ногиронларни парвариш килиш сабабли вактинча иш 
фаолиятини тухтатган касаба уюшмаси аъзолари;

саломатлиги ёмонлашганлиги ёки ёши етганлиги сабабли пенсияга 
мехнат фаолиятини тухтатган хамда касаба уюшмаси ташкилоти била" 
узмаган ва аъзолик бадалларини тулаб турувчи касаба уюшмаси аъзоси;

иш уринлари (штат) сонининг кискариши, корхонанинг ёпили 
ишдан озод килинган ходимлар -  ишга жойлашгунларига кадар;

ходим иш берувчи томонидан ноконуний равишда ишдан бушатилган
- кайта ишга тиклангунига кадар;
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ходим мавсумий ишларда банд булиб, кейинги мавсумда ишни кайта 
шлагунига кадар;

Республика худудидан ташкарига укиш ва хизмат вазифаси билан боглик 
вактинча ишга кетганлар -  кайтиш даврига кадар;

бошка узрли сабабларга кура (тегишли касаба уюшмаси органининг карори 
асосида).

Ходим у билан тузилган мехнат шартномаси бекор килинганидан сунг хам 
аризасига асосан, аъзолик бадалларини тулаб туриш шарти билан касаба уюшмаси 
аъзолигини давом эттириши мумкин. Бундай шахсларнинг аризаси бошлангич 
ташкилот органи томонидан куриб чикилади ва тегишли карор асосида амалга 
оширилади. Кабул килинган карор хакида амалдаги конунларда белгиланган 
муддатларда ёзма жавоб берилиши шарт.

4.4. Куролли кучлар сафидан хизматдан кайтганлар учун касаба уюшмасига 
аъзолик тикланади.

4.5. Касаба уюшмаси аъзосининг хукуклари.

Касаба уюшмаси аъзолари ушбу Уставда белгиланган хукук ва мажбуриятлари 
борасида тенг хукуклидир.

Куйидагилар касаба уюшмаси аъзосининг хукуклари хисобланади:

узининг мехнат ва ижтимоий-иктисодий хукук ва манфаатларини химоя 
килинишини сураб хар кандай даражадаги касаба уюшмаси органларига мурожаат 
этиш ва мурожаати буйича тегишли жавобни талаб килиш;

касаба уюшмаси органларидан бепул хукукий ёрдам олиш;

касаба уюшмаси ташкилотлари, органлари фаолиятида иштирок этиш, 
карорлар лойихаларини ишлаб чикиш. мухокама килиш ва ижросини таъминлашда 
катнашиш;

касаба уюшмаси фаолияти, шу жумладан молиявий фаолияти хдкидаги ахборот 
ва хисоботларини хисобот йигилишларида эшитиш, маълумот олиш;

касаба уюшмаси рахбар органларига сайлаш ва сайланиш;

касаба уюшмаси органлари мажлисларида шахсан иштирок этиш;

касаба уюшмасининг фаолиятини касаба уюшмаси

узининг фаолияти ва хулк-атворига тааллукли масала курилаётган Р

конференция)ларида, Курултойларида, сайланма органлар мажлислари; 
..хборот воситаларида эркин мухокама этиш ва танкид килиш, уларнинг



т.;:<омиллаштириш юзасидан уз таклифларини киритиш, уз фикрини очик баён этиш 
ва химоя килиш, карорлар ишлаб чикишда иштирок этиш;

касаба уюшмаси томонидан ташкил этиладиган оммавий, маданий-маърифий, 
сгюрт-согломлаштириш ва бошка тадбирларда, танловларда хеч кандай тусиксиз 
катнашиш;

касаба уюшмаси тизимидаги ёки уларга фойдаланиш учун берилган маданият 
муассасалари, спорт-согломлаштириш иншоотларидан биринчи навбатда ва имтиёзли 
шартлардан фойдаланиш;

касаба уюшмаси рахбар органлари томонидан белгиланган тартибда маънавий 
ва моддий жихатдан рагбатлантирилиш;

шахсий аризасига кура касаба уюшмасидан эркин чикиб кетиш;

санаторийлар. санаторий-профилакторийлар, дам олиш масканлари, болалар 
дам олдириш ва согломлаштириш оромгохларига белгиланган тартибда имтиёзли 
йулланмалар сотиб олиш;

4.6. Касаба уюшмаси аъзосининг мажбуриятлари:

касаба уюшмаси Уставига риоя килиш, касаба уюшмаси органлари ва 
ташкилотларининг тегишли карорлари ва топширикларини бажариш;

хар ойда белгиланган тартиб ва микдорда аъзолик бадалларини тулаш;

тармок (тариф) келишувлари хамда жамоа шартномаларининг шартлари 
бажарилишига кумаклашиш ва катнашиш;

касаба уюшмаси органлари томонидан кабул килинган карорларни огишмай 
бажариш ва амалга оширилишига кумаклашиш, мехнат ва касб интизомини 
мустахкамлашга муносиб хисса кушиш;

касаба уюшмаси ва касаба уюшмаси ташкилотининг обрусини мустахкамлашда 
кумаклашиш, касаба уюшмасига зарар етказадиган харакатларга йул куймаслик;

касаба уюшмаси ва касаба уюшмаси ташкилотининг йигилишларида, агар 
делегат сифатида сайланган булса, тегишли касаба уюшмаси ташкилотининг 
:-;онференцияси ёки Курултойида шахсан иштирок этиш;

Узбекистон Республикасининг конун хужжатларида назарда тутилг

4.7. Уставдаги мажбуриятларини купол равишда бузган касаба 
аъзосига нисбатан куйидаги чоралари кулланилади:

мажбуриятлар хам юкланиши мумкин.

сайланма орган таркибида булса -  орган таркибидан чакириб олиш;



касаба уюшмаси аъзолигидаи чикариш.

Касаба уюшмаси аъзосига чораларни куллаш масаласи унинг иштирокида,
• • сабабларсиз келмаган холларда эса унинг иштирокисиз бошлангич касаба 
шмаси ташкилоти умумий йигилишида ёки касаба уюшмаси юкори турувчи органи 

йпгилишида, уни кабул килинган карордан хабардор этган холда, хал килинади.

Кворум мавжуд булган хамда йигилиш катнашчиларининг 2/3 кисми ёклаб овоз 
герган такдирдагина касаба уюшмасидан чикариш хакидаги карор хакикий 
хисобланади. • ■ "

Аъзога нисбатан курилган чора тугрисидаги карор хакида касаба уюшмаси 
-ьзоснга хабар килинади.

Чора курилган шахе чора курилганлиги тугрисидаги карор устидан мазкур 
хужжатни олган кундан эътиборан 1 ой давомида юкори касаба уюшмаси рахбар 
органига шикоят килишга хакли.

Кулланилган чорани олиб ташлаш масаласи чора куллаган орган томонидан 
куриб чикилади. Касаба уюшмаси аъзосига чора кулланилган кундан бошлаб, 1 йил 
>'тгандан сунг чора кулланилмаган хисобланади.

Касаба уюшмасига аъзолик бадалларини кетма-кет олти ойдан ортик вакт 
туламаган касаба уюшмаси аъзоси касаба уюшмаси аъзолигидан чикарилган, деб 
хисобланади. (Уставнинг 4.3. -бандида кузда тутилган холатлар бундан мустасно)

Касаба уюшмаси сафидан чиккан шахе касаба уюшмаси томонидан 
химояланиш, касаба уюшмаси мулки ва воситаларидан фойдаланиш хукукини 
йукотади.

Касаба уюшмаси аъзоси касаба уюшмасига тегишли булган мулкда уз улушига, 
иу жумладан, тулаган аъзолик бадалларига мулкий хукукка эга булмайди.

4.8. Касаба уюшмаси ва касаба уюшмаси ташкилотининг фгшйищщда фаол 
.лшрок этганлиги учун касаба уюшмаси аъзосига куйидаги р а гб а ^ ^ й ’йртМчЩ^ари 

гакдим этилиши-мумкин:

ташаккурнома эълон килиш;

касаба уюшмаси сертификата билан такдирлаш;

кимматбахо ва эсдалик совгалари билан мукофотлаш;

пул мукофоти билан такдирлаш;

Фахрий ёрлиги билан такдирлаш;



Эсдалик ва кукрак нишони билан такдирлаш ва бошка мукофот турларини
оериш.

Рагбатлантиришнинг шакли ва тартиби касаба уюшмаси Республика Кенгаши 
? ̂ есати томонидан белгиланади.

V. КАСАБА УЮШМАСИ ФАОЛИЯТИНИНГ АСОСИЙ  
ПРИНЦИПЛАРИ ВА ГАШКИЛИЙ ТУЗИЛИШИ

5.1. Касаба уюшмаси фаолиятининг асосий принциплари куйидагилардан 
нборат:

конунийлик;

ихтиёрийлик;

камситишга йул куймаслик; 

мустакиллик ва узини узи бошкариш; 

тенг хукуклилик; 

ошкоралик ва очиклик.

5.2.Касаба уюшмаси тузилмасини куйидагилар ташкил эгади:

бошлангич касаба уюшмаси ташкилотлари;

бирлашган касаба уюшмаси ташкилотлари;

Коракалпогистои Республикаси, вилоятлар, Тошкент шахар касаба уюшмаси 
Худудий Кенгаши;

касаба уюшмаси Марказий аппарата.

Касаба уюшмаси тизимида хотин-кизлар, ёшлар билан ишлаш ва бошка 
:-:енгашлар, комиссиялар тузилиши мумкин, уларнинг фаолияти касаба уюшмаси 
Республика Кенгаши Раёсати карори билан тасдикланадиган тегишли Низомлар 
асосида амалга оширилади.

VI. БОШЛАНГИЧ КАСАБА УЮШМАСИ ТАШКИЛОТЛАРИ

6.1. Бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти бир ёки бир нечта иш берувчида 
ишлайдиган ёки тегишли таълим муассасасида укийдиган касг 
аъзоларининг тегишли касаба уюшмаси Устави асосида фаолид^ 
лхтиёрий бирлашмасидир.

Бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти касаба уюшмасищц^ булинма^ 
хисобланади.



Бс л;лангич касаба уюшмаси ташкилотини тузиш камида 2 нафар касаба 
_  аъзоларининг ташаббуси билан амалга оширилади.

Бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти, коида тарикасида, ишлаб чикариш 
г- 5-кор тамойили буйича, бирок мулк шакли ва кимга буйсунишидан катъий 

.. ташкилотлар, корхоналар ва муассасаларда тузилади.

Бошлангич касаба уюшмаси ташкилотини тузиш тугрисидаги карор касаба 
; шмади аъзоларининг таъсис (умумий) йигилиши томонидан кабул килинади ва 
1 нусхада расмийлаштирилади хамда карорнинг бир нусхаси шу .куннинг узида 
тегишли худудий юкори касаба уюшмаси органига такдим этилади.

Бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти мазкур Устав хамда касаба уюшмаси 
Республика Кенгаши Раёсати томонидан тасдикланадиган “Узбекистон транспорт, 
пул ва капитал курилиш, курилиш индустрияси ходимлари касаба уюшмаси 
гпзнмидаги бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти тугрисида'ти Низом асосида 
□аолият юритади.

Бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти юридик шахе макомига эга булган ёки 
юридик шахе макомига эга булмаган холда тузилиши мумкин.

Юридик шахе макомига эга булган ва булмаган бошлангич ташкилотларни 
\  лсобга олиш касаба уюшмасининг тегишли Коракалпогистон Республикаси, 
вплоятлар, Тошкент шахар касаба уюшмаси худудий Кенгашлири (кейинги 
уринларда “худуддаги тегишли касаба уюшмаси ташкилотлари” деб аталади) 
томонидан амалга оширилади хамда хисоби юритилади. Касаба уюшмаси Республика 
Кенгаши аппаратида уларнинг умумлаштирилган хисоботи юритилади.

Бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти берилган хукуклар доирасида ишлаб 
чикариш, ижтимоий-иктисодий, мехнат ва мехнатни мухофаза килиш, маиший, дам 
олиш. маданий-маърифий, туризм, жисмоний тарбия ва спорт хамда бошка 
:асалаларда касаба уюшмаси аъзоларининг манфаатларини ифодалайди ва химоя 

килади.

6.2.Бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти фукароларни касаба уюшмаси 
аъзолигига кабул килади ва аъзоликдан чикаради;

Уриндошлик асосида ишловчилар бир вактнинг узида бошка касаба уюшмасига 
. . . аъзо булишлари мумкин;

Бошлангич касаба уюшмаси мавжуд булмаган ташкилот 
аъзоликка кабул килиш худудга тегишли касаба уюшмаси 
.. ...лга оширилади;

Умумий йигилиши;

6.3. Бошлангич касаба уюшмаси ташкилотнинг рахбар ор



Кумита (ташкилотчи). 

-  Бошлангич касаба уюшмаси ташкилотининг умумий йигилиши:

заруратга караб, лекин 1 йилда камида 1 марта утказилади.

Бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти раиси, раис уринбосарлари, кумита 
^ьзоларини, агар хисобваракаси булса, тафтиш комисснясн аъзолари ва унинг 
' . 5 йил муддатга сайлайди.

бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти кумитанинг (ташкилотчининг), тафтиш 
!нссиясининг фаолияти тугрисидаги хисоботларни эшитади.

фаолиятига дойр низомлар ва бошка хужжатларни кабул килади, шунингдек. 
ларга кушимча ва узгартишлар киритади.

жамоа шартномаси лойихасини макъкуллайди;

ходимлар манфаати никтаи назаридан ваколат доирасида карорлар кабул 
килади:

тегишли юкори касаба уюшмаси ташкилоти конференциясига делегатлар, 
 ̂ . ..б куйиладиган органлари таркибига вакилларни сайлайди.

6.5. Бошлангич касаба уюшмаси ташкилотининг умумий йигилишини чакириш 
•г нияти булмаган бошлангич касаба уюшмаси ташкилотларида конференция

•тклзилиши мумкин.

Конференция макоми ва ваколати умумий йигилиш макоми ва ваколатига тенг.

6.6. Бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти кумитаси (ташкилотчиси):

15 ва ундан кам касаба уюшмаси аъзоларини бирлаштирган бошлангич касаба 
_ - :ъ'.:аси ташкилотида -  Бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти ташкилотчиси 
с^йланади.

15 нафар ва ундан куп касаба уюшмаси аъзоларини бирлаштирган бошлангич 
асаба уюшмаси ташкилотида -Бошлангич касаба уюшмаси кумитаси тузилади.

Бошлангич касаба уюшмаси кумитаси йигилиши заруратга караб, лекин 1 
... камида 2 маротаба утказилади.

юкори касаба уюшмаси органлари 
: сини таъминлайди;

бошлангич касаба уюшмаси ташкил 
: ..или ва химоя килади;



корхона. ташкилот, муассасани ижтимоий-иктисодий ривожлантириш 
.Li.”  рларн. чора-талбирларини тайёрлаш ва амалга ошириш билан боглик булган 

^р. _ ниггирок этади;

жам: а шартномаси лойихасини тузади, тегишли юкори касаба уюшмаси органи 
. с и дан утказади ва куриб чикиш учун умумий йигилишга киритади.

лангандан сунг, тегишли юкори касаба уюшмаси органига руйхатдан утказиш 
•. ч > так д и м  этади;

иш берувчи томонидан кабул килинадиган мехнатга оид локал хужжатларни
но беради;

жамоа музокараларини олиб бориш, жамоа шартномасини сайлаб куйиладиган 
ргани (касаба уюшмаси кумитаси, касаба уюшмаси ташкилотчиси) тимсолида 
: .'.лар номидан имзолайди;

конун хужжатларида назарда тутилган холларда иш берувчи томонидан маълум 
:-\аракатлар амалга оширилишидан олдин маслахатлашувлар утказилишини 

_ килади ва урнатилган тартибда амалга оширилишига розилик бериш ёки 
' : :  аслик масалаларини куриб чикади;

мехнат низолари (можаролари)ни хал этишда иштирок этади;

жамоа шартномасида назарда тутилган холларда иш берувчининг ташаббусига 
г _ ходим билан мехнат шартномасини бекор кнлишга розилик бериш ёки 

>ер '.аслик масаласини хал килади;

бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти фаолиятига рахбарлик килади;

лш берувчиларнинг амалдаги конунчиликка зид тарзда кабул килган
■ : рлари. буйрукларини белгиланган тартибда бекор килинишига эришади;

амалдаги конунчиликка биноан, мехнат конунчилиги ва мехнат мухофазаси 
“-тарига риоя этилиши устидан жамоатчилик назоратини ташкил этади, мехнат

- ки. мехнат ва саломатлик мухофазаси масалалари буйича меъёрий хужжатлар 
.лларини ишлаб чикишда иштирок этади, уларга риоя этилишини назорат 

юыали;

бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти фаолларини укитишни ташкил этади, 
:_г : ижобий тажриба алмаштириш чораларини куради;

зарур холларда, кумита раисини, унинг уринбосарини 
i -сидан озод этади, юкори касаба уюшмаси органлари таркиби 

са . :и ва чакиртириб олади;



_лангич касаба уюшмаси ташкилотининг бюджетини бошкаради, касаба 
_  юкори органи тавсиялари асосида касаба уюшмаси кумитасининг сарф- 

т _ттар сметасини тасдиклайди, унинг бажарилишини назорат килади;

аъзолик бадаллари маблагларнни белгиланган тартибда юкори касаба уюшмаси 
г_ -т -г и га  уз вактида ва тулик утказилишини таъминлайди ва бунга масъулдир.

"Узбекистон транспорт, йул ва капитал курилиш, курилиш индустрияси 
мри касаба уюшмаси тизимидаги бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти 

. ла Низом”га мувофик бошка вазифаларни хам бажаради.

15 нафаргача касаба уюшмаси аъзоларини бирлаштирган бошлангич касаба 
часи ташкилотида кумитанинг ваколатлари ва вазифалари умумий йигилишга 

Гер илади.

о.".Юридик шахе сифатида кабул килинган бошлангич касаба уюшмаси 
ташкилотида тафтиш комиссияси сайланади. Тафтиш комиссияси уз фаолиятини 

уюшмасининг Курултойи томонидан тасдикланган “Узбекистон транспорт, 
ва капитал курилиш, курилиш индустрияси ходимлари касаба уюшмасининг 

т : fin комиссияси тугрисида Низом” асосида олиб боради.

6.8. Юридик шахе сифатида кабул килинган бошлангич касаба уюшмаси 
__ тлотида бошлангич касаба уюшмаси кумитаси карори билан хисобчи

тайннланади.

6.9. Бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти раиси (ташкилотчиси) касаба 
_ :а с и  аъзолари ичидан сайланади. Бунда, бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти

тт.- . :;:ги (ташкилотчилиги)га номзод шахе касаба уюшмаси аъзолари фаолият 
г _.:ётган корхона, ташкилот, муассасанинг ходими булиши мажбурий эмас.

Бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти хисобчиси тегишли мутахассислик 
' :;:ча олий ёки урта махсус дипломи (ёки унга тенглаштирилган хужжат)га эга 
'  тиши лозим. Бунда, хисобчининг касаба уюшмаси аъзоси булиши ёки бумаслиги, 
тегишли корхона. ташкилот, муассасасанинг ходими булиши ёки булмаслиги, бирон 
'  -:р бошка ташкилотда ишлаши ёки ишламаслиги буйича хеч кандай чеклов
• тнатилмайди.

6.10. Ваколат муддати (5 йил) тугаганидан сунг бошлангич касаба уюшмаси 
лоти органлари (бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти раиси (ташкшрершбй),

т ..си, шу жумладан, кумита аъзолари хамда тафтиш ко м и сс и я с i \№и-Нг ва кс)>«т 
; тдати тугаган хисобланади. и Щ

Ь  f I < 1Ваколат муддати тугаганидан сунг, касаба уюшмаси аъзо^Яа^й' /> /
- ш иш  утказиб. кайта сайлов утказишлари лозим.



Бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти органларининг ваколат муддат 
ту тлган такдирда хам, бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти хисобчиси. фаолиятин 
т хтатиш тугрисидаги тегишли карор имзоланмагунича, у3 фаолиятини даь; 
ттиришга хакли.

Кайта сайловларни утказиш форс-мажор холатларида ёки конунчиликда 
Г-стгиланган бошка чекловлар жорий килинганда маълум бир м упнп
• г-иктирилиши МуМКИН.

Сайловларни кечиктириш касаба уюшмаси Республика Кенгаши Раёсати ёки 
_>длардаги тегишли касаба уюшмаси ташкилотлари карори билан амалга 

. шнрилади.

Ваколат муддати тугаган бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти органлари иш 
т- лиятини давом эттиришга хакли эмас (бундан сайлов кечиктирилган холатлар 

_ ттдсно), акс холда конун хужжатларида белгиланган тартибда жавобгар булади.

Устав ёки конунчилик талабларини бузган бошлангич касаба уюшмаси 
__:-;илоти, унинг органлари ва масъул шахсларига нисбатан касаба уюшмаси 

Республика Кенгаши Раёсати, худудлардаги тегишли касаба уюшмаси ташкилотлари 
: нидан ваколат доирасида чора курилади ёки ваколатли орган томонидан

■ - нчиликда назарда тутилган тартибда чора курилиши буйича суров юборилади.

6.11. Бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти раиси (ташкилотчиси), кумита
- __ тарининг муддатидан олдин сайлови бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти
l с ^пда турган касаба уюшмаси аъзоларининг 1/3 кисмидан кам булмаган талаби 
е:<н окори касаба уюшмаси органининг карорига биноан, шунингдек, уз ташаббуси 
г;_ттн ёки саломатлиги ёмонлашгани туфайли уз вазифаларини бажара олмай колган 

:рда утказилиши мумкин.

Бошлангич касаба уюшмаси кумитаси, шу жумладан, тафтиш комиссиясининг 
_ ■ лари бошка ишга утиб кетган такдирда ёки бошка сабабларга кура кумита ёки 
тзотиш комиссияси таркиби камайганда 1 ой муддатда кумита ёки тафтиш 

■:ссияси таркибини тулдириш ва янги аъзоларни сайлаш буйича умумий йигилиш 
Утказилади.

1 ашкилот ёки муассасада мулкчилик шакли узгарган такдирда, бошлангич 
уюшмаси кумитаси (ташкилотчиси) аввал харакат;

6.12._Бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти раислиги
з____ д бошлангич касаба уюшмаси ташкилотининг хисобини юр 

. тли касаба уюшмаси ташкилоти билан келишган холда оошлангич кастюа 
__аси ташкилоти умумий йигилишида сайланади.

__:-т!Лотчи)нинг хукукий вориси хисобланади ва уз хукукш 
тттн холда фаолият курсатишни давом эттиради.



Толаб этилганда бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти раиси (ташкилотчиси)
: _ . -: очисининг имзолар намунаси хисобини юритаётган худуддаги тегишли касаба 

_ ташкилоти томонидан тасдикланадн.

6.13. Бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти фаолиятини кайта ташкил этиш 
г - . ту гати ш буйича карор бошлангич касаба уюшмаси ташкилотининг умумий

- илишида кабул килинади.

Корхона тугатилганда, агарда умумий йигилиш утказиш имконияти булмаса, 
п.тангич касаба уюшмаси ташкилоти фаолиятини тугатиш худуддаги тегишли 

_ уюшмаси ташкилоти ёки юкори турувчи касаба уюшмаси органи карори билан 
_ _ га оширилади.

Касаба уюшмаси аъзолари бошка касаба уюшмаси аъзолигига утганда ушбу 
шлангич касаба уюшмаси ташкилоти худуддаги тегишли касаба уюшмаси 

„пкилоти ёки юкори турувчи касаба уюшмаси органи карори билан тугатилади.

Бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти тугатилганда унинг мол-мулки ва 
„'лаглари барча мажбуриятлар бажарилгандан сунг. Уставда белгиланган 
. тадларга сарфлаш учун касаба уюшмаси тасарруфига утказилади.

6.14. Бошлангич касаба уюшмаси ташкилотининг хукук ва мажбуриятлари, 
-чулки ва маблагларини бошкариш борасидаги хукуклари касаба уюшмаси

Республика Кенгаши Ижроия кумитаси томонидан тасдикланадиган “Узбекистон 
тазлат муассасалари ва жамоат хизмати ходимлари касаба уюшмаси тизимидаги 

шлангич касаба уюшмаси ташкилоти тугрисида’ти Низомда белгиланади.

VII. КАСАБА УЮШМАСИ БИРЛАШГАН КУМИТАСИ

7.1. Узига хос касбий манфаатларини тулик ифодалаш максадида давлат ва 
. - талик бошкарув органлари ва уларнинг таркибий булинмаларида ишлаб чикариш

сусиятлари, худудий таркоклигини хисобга олиб хамда бошлангич касаба уюшмаси 
ташкилотлари фаолиятини мувофиклаштириш ва йуналтириб бориш максадида 
асаба уюшмаси Бирлашган кумитаси тузилиши мумкин.

Касаба уюшмаси Бирлашган кумитаси касаба уюшмасинийг булинмаси 
собланади хамда юридик шахе макомига эга булиши мумкин.

7.2. Касаба уюшмаси Бирлашган кумитаси касаба уюшмаси Республика 
Кенгаши Раёсати карори билан тузилади. Бунда, касаба уюшмаси.>^БЩЩй1̂ н

итаси тузиш буйича сохага тегишли булган бошлангич касаба" уюшмъкг 
~а—килотлари ташаббускор булиши мумкин. i f d AVI*^ :-

( o I r o w a t i g a ) ,

Касаба уюшмаси Бирлашган кумитаси Устав талаблари ва кащряарОМроиин/г 
самарали таъминлаш максадида хак туланадиган аппарат х од и м л а р э щ

мкин. Бунда, касаба уюшмаси Бирлашган кумитаси аппаратининг штаттар^жадвйли



г„фядлари касаба уюшмаси Республика Кенгаши Раёсати карори '  _'_н 
шланади.

Касаба уюшмаси Бирлашган кумитаси:

Уставда белгиланган вазифаларни, Конференциялар ва КурултоГ::- - 
орларини бажариш буйича уз фаолиятини амалга оширади;

фукароларни касаба уюшмаси аъзолигига кабул килади ва аъзсп 
арали;

касаба уюшмаси аъзоларининг ижтимоий-иктисодий, хукукий ва 
глатларини химоя килиш самарадорлигини ошириш чораларини куради;

бошлангич касаба уюшмаси ташкилотларига услубий-амалий ёрдам курс^т^ 
.фнинг фаолиятини мувофиклаштиради;

бошлангич касаба уюшмаси ташкилотларининг харакат бирлигп- i 

т^хкамлайди.

Касаба уюшмаси Бирлашган кумитаси уз фаолиятини Узбеки, 
г. бликаси конунлари, касаба уюшмаси Устави, юкори рахбар о р г а н . 1 
глари ва касаба уюшмаси Республика Кенгаши Раёсати томони’_

1  :<ланадиган тегишли Низомга мувофик амалга оширади.

~.3. Куйидагилар касаба уюшмаси Бирлашган кумитасининг органг... 
обланади:

Конференция;

Бирлашган кумита;

Тафтиш комиссияси.

Конференция касаба уюшмаси Бирлашган кумитаси томонидаь: 
-п  1 йилда камида бир маротаба чакирилади.

Касаба уюшмаси Бирлашган кумитаси раиси, раис уринбосари; Кумита хамда 
..арининг ваколат муддати 5 йил.

Навбатдан ташкари Конференция касаба уюшмаси Бирлашган кумитаси 
-:7 курсатаётган касаба уюшмаси аъзоларининг камида 1/3 кисминииг талаби 

ли ёки Бирлашган кумитанинг ташаббуси билан 
Гаши Раёсати, шунингдек, тегишлилиги буйич
• ент шахар касаба уюшмаси худудий К 
:гплиши мумкин.

ёхуд касаба уюшмаси Республика 
а Крракалпогистон^ 
енгашининг кар/



Касаба уюшмаси Бирлашган кумитасининг органлари ваколати форс-мажор 
W- ёки конунчиликда белгиланган бошка чекловлар жорий килинганда
1 .:  .дпатга узайтирилиши мумкин. Ваколат муддатини узайтириш тегишли
*:ч г уюшмаси органи ёки касаба уюшмаси Республика Кенгаши Раёсати
с а х с  ? амалга оширилади.

г .-  муддати тугаган касаба уюшмаси Бирлашган кумитаси органлари иш 
I- ' п и и  давом эттиришга хакли эмас (бундан сайлов кечиктирилган холатлар 
|г  . - 2ко холда конун хужжатларида белгиланган тартибда жавобгар булади.

. -г ёки конунчилик талабларини бузган касаба уюшмаси Бирлашган
1 " ___ > иинг органлари ва масъул шахсларига нисбатан касаба уюшмаси

- '  • - Кенгаши Раёсати, худудлардаги тегишли касаба уюшмаси ташкилотлари
- лан заколат доирасида чора курилади.

~ -  Касаба уюшмаси Бирлашган кумитаси фаолиятини кайта ташкил этиш ёки 
_ масаласи касаба уюшмаси Республика Кенгаши Раёсати карорига биноан 

iltL-TTi мпирилади.

Багча мажбуриятлар бажарилганидан сунг, тугатиладиган касаба уюшмаси 
* - ган кумитасининг мол-мулки ва маблаглари Уставда белгиланган максадларда 
: . учун касаба уюшмасига утказилади.

VIII КОРАКАЛПОГИСГОН РЕСПУБЛИКАСИ, ВИЛОЯТЛАР,
7 ШКЕНТ ШАХАР КАСАБА УЮШМАСИ ХУДУДИЙ КЕНГАШЛАРИ

• Коракалпогистон Республикаси, вилоятлар, Тошкент шахар касаба
у* -  ___ х удуди й  Кенгашлари (кейинги уринларда '‘худудий касаба уюшмаси

_ " деб юритилади) юридик шахе макомига эга булган касаба 
_  еэсинннг алохида булинмалари хисобланиб, тегишли маъмурий-худудий 

ту _ атда касаба уюшмаси манфаатларини ифодалайдилар.

. дуднй касаба уюшмаси Кенгашлари касаба уюшмаси аъзоларининг
- -тисодий, хукукий ва касбий манфаатларини химоя килиш 

-- : : п ж  ошириш, бошлангич касаба уюшмаси ташкилотларининг хамда
туман (шахар) касаба уюшмаси ташкилотларининг салохиятини 

*:« . -  за харакат бирлигини мустахкамлаш максадида тузилади.

1 л;дудий касаба уюшмаси. ташкилотлари ни тузиш, кайта ташкил этиш ва
TV" zTTtl асаба уюшмаси Республика Кенгаши карори билан амалга ои^урвдщ Щ ^--

ж®

Худудий касаба уюшмаси Кенгашлари:
r >5 ЧЬ /

’с белгиланган вазифаларни, касаба уюшмаси
н н о я р и н и  бажариш буйича уз фаолиятини амалга оширади;

iO < I



•гатимоий хдмкорлар уртасида тузилган Бош келишув хамда тармок (тариф 
£. _т ьларининг худудда бажарилишини назорат килади;

г*дудни ижтимоий ва иктисодий ривожлаитириш чора-тадбирларини ишлаГ 
-■с „ хамда мехнат, иш хаки меъёрлари масалаларини хал этишда катнашади;

^_-.гат ва хужалик бошкарув органлари тизимида ходимларнинг хукук ва
■ . г — г.гарига алокадор масалаларни куриб чикишда иштирок этади;

г -рол ар ни касаба уюшмаси аъзолигига кабул килади ва аъзоликдан
iT '^ m n i

гпдик шахе макомига эга булган ва булмаган тегишли бошлангич касаба 
_ асг таш к ил отл ар и н и хисобга олади ва хисобини юритади;

_ли худуд доирасида касаба уюшмаси манфаатларини ифодалайди ва 
_ - т т  (ради;

1а - га уюшмаси аъзоларининг ижтимоий-иктисодий, хукукий ва касбий
* н а  — трини химоя килиш самарадорлигини ошириш чораларини куради;

г ггглангич касаба уюшмаси ташкилотлари хамда касаба уюшмаси Бирлашган 
т .  арига услубий-амалий ёрдам курсатади ва уларнинг фаолиятини 

v + о -таштиради;

_ г ангич касаба уюшмаси ташкилотлари хамда касаба уюшмаси Бирлашган 
о ч  -тгннинг харакат бирлигини мустахкамлайди.

Худудий касаба уюшмаси ташкилотлари уз фаолиятини Узбекистон 
:: конунлари, касаба уюшмаси Устави, юкори рахбар органлари 

«_*■ - -- ва касаба уюшмаси Республика Кенгаши Раёсати томонидан 
~ я  ган тегишли худудий касаба уюшмаси ташкилотлари тугрисидаги
IAbwm  - зофик амалга оширади.

£ .4 Куйидагилар худудий касаба уюшмаси 
it Нт_гжг хисобланади:

Теренция;

Кгягаш:

Ягягаш Раёсати.

-геренция тегишли Крракалпогистон Республикаси, вилоятлар ва Тошкент 
х - : Га уюшмаси ташкилотларининг Кенгаши томонидан 5 (беш) йилда камида 

in с « - ' л  чакирилади.

ташкил отлар



_ дни касаба уюшмаси ташкилоти раиси, раис у р и н б о с а р и ,  Кенгаш Раёсати
- ж " _. ■ - ваколат муддати 5 йил.

_:Х7дан ташкари Конференция тегишли худуддаги жами бирлашган ва 
izixapi касаба уюшмаси ташкилотлари ёки худуддаги касаба уюшмаси 

:нг камида 1/3 кисмииииг талаби билан ёхуд худудий касаба уюшмаси 
п и те  Кенгаши ташаббуси билан, шунингдек, касаба уюшмаси Республика
5.:- _ - /есатининг карорига мувофик чакирилиши мумкин.

■ 5 Худудий касаба уюшмаси ташкилотлари органлари ваколати форс-мажор 
ы . . да ёки конунчиликда белгиланган бошка чекловлар жорий килинганда
ч I  n  :нр муддатга узайтирилиши мумкин.

j _ ■ :лат муддати тугаган худудий касаба уюшмаси ташкилотлари органлари 
1 о ; .  игтини давом эттиришга хакли эмас (бундан сайлов кечиктирилган холатлар 
wj  - _::с холда конун хужжатларида белгиланган тартибда жавобгар булади.

ёки конунчилик талабларини бузган худудий касаба уюшмаси 
ниш . ~ унинг органлари ва масъул шахсларига нисбатан касаба уюшмаси 
. .  в ка ;1енгаши Раёсати томонидан ваколат доирасида чора курилади.

* X; дудий касаба уюшмаси ташкилоти тугатилган такдирда, барча 
*.■ '  - ^т.гари бажарилганидан сунг, унинг мол-мулки ва маблаглари Уставда 

_ . - максадларда сарфланиши учун касаба уюшмасига утказилади

Худудий касаба уюшмаси ташкилотларининг хукук ва мажбуриятлари,
3 ю *!-:: 7 ахбар органларига дойр нормалар, уларии ташкил этиш ва тугатиш 

'  ’_.а5а уюшмаси Республика Кенгаши Раёсати томонидан тасдикланадиган 
_ п .  I /дудий касаба уюшмаси ташкилотлари тугрисидаги Низом билан
iienru j f ia iH .

IX. КАСАБА УЮШМАСИ ВА УНИНГ РАХБАР ОРГАНЛАРИ
f^lJKAS/4"

Ь" - пидагилар касаба уюшмасининг рахбар органлари хисоб*Й$Й1и:
„ г- ~ I f  DAVtA-T д-у.- : > лтои -  касаба уюшмасининг олии органи; | 2>[^4'XA'TlSA.j

|o|F4 OUNDI S ]
[ИНГ^Г” - /"4

■ рнтувчи рахбар органи;

Республика Кенгаши Раёсати- касаба уюшмаси фаолиятига жорий 
~ -7 1 жни амалга оширувчи ижроия органи;

- _.аба уюшмаси раиси -  фаолиятини яккабошчилик асосида амалга оширувчи 
" н и.

. а этиш комиссияси -  касаба уюшмасининг назорат килувчи органи.



9.2. Курултой.

Курулгой Узбекистон транспорт, йул ва капитал курилиш. курилиш 
.трияси ходимлари касаба уюшмасининг олий рахбар органи булиб. К ен п п  

т т  ::дан 5 йилда камида бир маротаба чакирилади. К,урултойни чакириш муддати.
. -дли к меъёри, делегатларни сайлаш тартиби ва кун тартиби камида 2 ой олдин 

9 - .  блика Кенгаши томонидан эълон килинади.

Навбатдан ташкари Курултой Республика Кенгашининг ёки касаба уюшмаси 
арининг 1/3 кисмининг талабига кура, шунингдек, узи аъзо булган касаба 

_ пари бирлашмаси карорига мувофик чакирилиши мумкин. Навбатдан ташкари 
■гу-ттойни чакириш муддати ва унинг кун тартиби камида 1 ой олдин эълон 
■ ■ а д и .

- 2.1 Курултой олий рахбар орган сифатида Республика Кенгаши, Республика 
’ . - — i Раёсати масалаларига дойр хамда касаба уюшмаси фаолиятига оид хар 
с. ■ :;арорлар кабул килиши мумкин.

- 2.2 Курултой хужжатлари карорлар, мурожаатлар ва резолюциялар шаклида 
я л ' _ д килинади.

3. Курултой ваколатига куйидагилар киради:

Касаба уюшмаси Республика Кенгашининг хисоботини эшитиш ва унга бахо 
Т ф м с

Республика Кенгаши ва тафтиш комиссиясининг хисоботини эшитиш ва унга 
Гсрнш;

sacaoa уюшмасининг Уставини кабул килиш, унга кушимча ва узгартиришлар 
£М~ — хамда тасдиклаш;

_:тиш комиссиялари тугрисидаги Низомни кабул килиш хамда узгартириш ва 
«jsix »f-;j.iap киритиш;

iicaoa уюшмасининг истикболдаги асосий фаолият йуналишларини белгилаш;

'::: аъзо булган касаба уюшмалари бирлашмаси олий органи (Курултойи)га 
L хамда ушбу бирлашманинг сайланадиган органи таркибига вакилларни

публика Кенгаши аъзоларини 5 йил муддатга сайлаш 
. - ли меъёр асосида тугридан-тугри Республика Кенгаши 
-.чларнинг ваколатларини тасдиклаш;

_: тиш комиссияси таркиби ва унинг раисини 5 йил муддатга са 

-.аба уюшмаси раисини сайлаш;



i= ; _тлар ваколатларини касаба уюшмасининг навбатдан ташкари 
Г2ча саклаб колиш хакида карор кабул килиш;

, _ уюшмалари бирлашмаларига, шунингдек хорижий мамлакатларнинг 
: дмаси ташкилотига (Бирлашмасига), касаба уюшмаси халкаро 

гд^рнга ихтиёрий равишда аъзо булиш ва аъзоликдан чикиш тугрисида карор

уюшмасини ташкил этиш, кайта ташкил этиш ва тугатиш хакида карор

уюшмаси раиси ва унинг уринбосарлари лавозимларига кура Курултой 
.к а п . щ> д:собланадилар.

-  7 с с публика Кенгаши.

* - Курултойлар оралигида касаба уюшмасининг сайлаб куйиладиган 
т ш т т  дт  юритувчи рахбар органи Республика Кенгаши хисобланади.

'дика Кенгаши таркибига лавозимига кура касаба уюшмаси раиси ва 
•§шн Jp ж ' :  .лрлари киради.

f t .  'лика Кенгаши Мажлиси заруриятга кура, аммо 1 йилда камида бир 
-_ддрилади.

- - 1 еспублика Кенгашининг ваколат муддати 5 йил.

- -  5 Республика Кенгашининг Мажлислари Республика Кенгаши Раёсати 
от* г . е:<н Республика Кенгаши аъзолари умумий сонининг камида

* t .  ■ -  нг талабига кура чакирилади.

- - - Республика Кенгаши хужжатлари карор шаклида кабул килинади.

- -  5 Республика Кенгаши Мажлисларини касаба уюшмаси раиси, у йук булган 
ш я  _ д г п н  бос ар л ар и дан бири ёки Республика Кенгашининг карорига кура унинг

l&ih бири олиб боради.

- - - Республика Кенгаши рахбар орган сифатида PecnyJ 
ПА: I ■ -.паларига дойр карорлар кабул килиши мумкин.

- -  ~ Уз фаолиятида факат Курултой олдида хисобдордир. ]

: Республика Кенгаши ваколатига куйидагилар киради:

-т/вда белгиланган вазифаларни ва К^урултойнинг карорларини бажариш 
« й  - : 2олпятни амалга ошириш;

з раолияти тугрисида 5 йилда камида бир маротаба Курултойга хисобот
rjgTW~~~



- _  ..си раисининг уринбосарларини сайлаш;

.тагнпнг ижтимоий-мехнат хукукларига алокадор, жумладан, бандлик. 
г .  . . _ г __тарини тартибга солиш, иш хаки, мехнат шароити, ходимларнинг

. с.: ..л ва атроф-мухитни мухофаза килиш, уй-жой ва маиший турмуш 
апаний хизмат курсатиш, ходимларнинг ижтимоий кафолатлари 

. '  йнча таклифларни ишлаб ч и кади ва уларни конунларда ва бошка 
«к в .-  ; - • кий хужжатларда мустахкамлаш юзасидан фаолият олиб бориш;

. халкаро ва глобал касаба уюшмалари бирлашмаларига ихтиёрий 
ш ш ____ :. булиш ва аъзоликдан чикиш тугрисида карорлар кабул килиш;

гасэсе уюшмаси аъзолик бадаллари тушумини фоизлар хисобида таксимланиш 
« д ч « и » н  белгилаш:

мамлакатлар ва халкаро касаба уюшмалари ташкилотлари билан халкаро 
ляа _ ас - ризожлантириш, уларнинг тажрибасини урганиб бориш;

t i  фаолияти тугрисида касаба уюшмаси аъзоларини мунтазам равишда, аммо
- 1ида бир марта хабардор килиб бориш;

г  пнй касаба уюшмаси ташкилотларини, касаба уюшмаси Бирлашган 
ф ш  .- ташкил этиш, кайта ташкил этиш, тугатиш тугрисида карорлар кабул

уюшмаси мулкига эгалик килиш, фойдаланиш, тасарруф этиш
- засидан карорлар кабул килиш;

1 : . шу жумладан навбатдан ташкари Курултойни чакириш тугрисида 
*_ ' .т .ш иш , Курултойга хисобот маърузаси ва маърузачини тасдиклаш;

а уюшмаси булинмалари рахбарларининг касаба уюшмаси органлари 
нг бажарилиши тугрисидаги хисоботларини тинглаш;

. >тошмаси аъзоларининг касаба уюшмаси ташкилотларининг умумий
и н к __ рки бажариш борасидаги харакатларини бирлаштириш ва
■ и и ч и I | п иш касаба уюшмаларининг республика микёсидаги тадбирларини

нчиликда касаба уюшмаси ва касаба уюшмаси 
х) кукларни амалга ошириш;

? гС гг. С ;лика Кенгаши Раёсатининг сон таркибини белгилаш 
Кенгаши Раёсати аъзоларини сайлаш;



Куру.тгойлар оралигида Республика Кенгаши аъзоларини таркибдан чикариш.
о . _ : - Республика Кенгаши таркибига янги вакил этиб сайланган аъзоларнинг 
« д  -р.-чи тасдиклаш;

•: гаолияти тугрисида оммавий ахборот воситалари оркали жамоатчиликни 
jtfaraop ипиш;

-.-5 а  уюшмаси раиси уз хохишига кура ёки бошка ишга утганлиги сабабли 
Z2H озод этиш хакида ариза берган такдирда ёки саломатлиги ёмонлашгани 

гус . . >з вазифаларини. бажара олмай колган холларда Курултойлар оралигида 
Ei - . '  _ пмаси раисини сайлаш ва лавозимидан озод килиш;

рултойлар оралигидаги даврда касаба уюшмаси раиси лавозимидан озод 
т .  - Г.ларда, Курултой утказилгунига кадар касаба уюшмаси раиси вазифасини 

•■ к . '  унинг уринбосарларидан бирига юклаш тугрисида карор кабул килиш;

Республика Кенгаши Устав максад ва вазифаларидан келиб чикиб ваколати 
Н ж в : :  ^эшка вазифаларни хам бажаради.

Республика Кенгаши узининг ваколатига кирмаган бошка масалалар буйича 
шщ ж  Зидан узининг айрим ваколатларини Республика Кенгаши Раёсатига, раисига 
Т«ЯЖГС5 v> мкин.

Республика Кенгаши Раёсати.

Республика Кенгаши Раёсати касаба уюшмасининг сайлаб куйиладиган 
■кто - ргани хисобланиб, касаба уюшмаси фаолиятига жорий рахбарликни амалга 
л л ~ - _  хамда Курултой ва Республика Кенгашининг ваколатларидан ташкари 
iCi а 'я шмасининг барча масалаларига дойр карорлар кабул килади.

-  0.2. Республика Кенгаши Раёсати таркибига лавозимига кура касаба уюшмаси 
р , унинг уринбосарлари киради. Республика Кенгаши Раёсатининг колган
шж. ic Республика Кенгаши Мажлисида сайланади.

в . . . :  __:-1яси ва иш берувчиларнинг Бирлашмалари уртасида тузилган Бош 
£ _ зга асосланган холда тегишли вазирликлар, давлат ва хужалик бошкарув 
V . _гн билан хамкорликда тармок (тариф) келишувини тузади;

ходимларнинг ижтимоий-мехнат хукуклари ва манфаатларига дойр
■ iti  - 1рни конунлар ва бошка норматив хукукий хужжатларда мустахкамлаб 
m i  _  юзасидан таклифлар ишлаб чикади ва фаолияг олиб боради;

11 . публика Кенгаши Раёсати йигилиши заруриятга кара( 
н . . .  г::р маротаба утказилади.

- .Республика Кенгаши Раёсати ваколатлари

Узбекистон Республикаси Хукумати, Узбекистон



зчилар, уларнинг Бирлашмалари томонидан мехнат ва 
ч ш  _ тутрисидаги конунларга риоя этишларини назорат килиб . ш. 

■ннс .в  -- - гчиликларни бартараф этишни талаб килади;

_ ннг бандлик даражасини тахлил килади, ишсизликни камант г л* 
Mf—ii-f1 _ спзларни ижтимоий химоялашга каратилган дастурларни ишлас - : я  т 

й i _/7рни олиб боришда давлат органларига кумаклашади;

. ежтнмоий-иктисодий дастурларнинг ишлаб чикилиши ва амалга оширнлг н а ш  
■ш г :-гади, касаба уюшмалари харакатига дойр мухим масалалар '  i n .

г.;ёнотлар, мурожаатномалар кабул килади;

• -.аба уюшмаси аъзолари томонидан илгари сурилган химоя талаг . и в  
-я*.- хужалик бошкаруви органлари, шунингдек, суд органларида ;
в _ к  ; ллаб-кувватлайди, ходимларнинг хукук хамда манфаатларини ис 
а . \- : ■ килиш учун конун хужжатларида кузда тутилган хук> ал 

citiLii- нчади;

Г’елгиланган тартибда касаба уюшмаси билан келишиш учун кири
1 ва норматив-хукукий хужжатлар лойихаларини келишиб беради:

Республика Кенгаши Мажлисини чакиради, уни кун тартиби ва утказиж а 
т ■  п н  таклифлар киритади, мухокама килинаётган масала.7_:
« - л.ларни такдим этади, кабул килинган карорларнинг бажаг; и  
шягрггини ташкил килади;

касаба уюшмасига янги аъзоларни кабул килиш, шунингдек. гъ; 
чя . - масалаларини хал килади;

касаба уюшмаси Бирлашган кумитаси ва худудий булинмалар 
г-рни тасдиклайди;

:-:лсаба уюшмаси Бирлашган кумитасини, худудий булинмаларни тя а  
киЙП /ашкил этиш ва тугатиш тугрисида карорлар кабул килади;

гошлангич касаба уюшмаси ташкилотларини тугатиш тугрисп . 
щяа* .7 килади;

касаба уюшмаси булинмалари фаолиятини мувофиклаштиради

куйи касаба уюшмаси ташкилотларининг таклифига асо 
7- касаба уюшмаси куйи ташкилотларининг товар моддий б 

■кзади;

йиллик статистик хисоботларни тасдиклайди;



касаба уюшмаси ходимлари, аъзолари ва фаолларини Давл_: 
билан мукофотлаш хакида узи аъзо булган касаба уюшмалари 
нлтимоснома киритади;

касаба уюшмаси эсдалик ва кукрак нишони, Фахрий ёрг 
;• нвонларини таъсис этади ва улар тугрисидаги низомларни тасди клайд;-:.

касаба уюшмаси Фахрий ёрлиги, нишонлари, унвонлари билан 
тугрисида карорлар кабул килади;

куйи касаба уюшмаси ташкилотларининг сайлаб куйиладиган 
авозимларига номзодларни таклиф килиши мумкин;

касаба уюшмаси рамзий белгиси (тимсоли)нинг намунасини тасдикл- :

бошка мамлакатларнинг касаба уюшмалари ташкилотлари, шунингде:-; 
алжилотлар билан халкаро алокаларни ривожлантиради. уларнинг иш таж: 
гганади, шунингдек, уз фаолиятини таргиб килади;

касаба уюшмаси номидан Узбекистон Республикасининг ходимлар и ж: 
•_ исодий хукук ва манфаатларига тааллукли булган халкаро шартном_~

-  п::лда хамда уларнинг ижросини мониторинг килишда иштирок этиш;

бир йилда камида бир марта уз фаолияти тугрисида Республика Кенгн 
ясобот беради;

касаба уюшмаси фаолиятининг барча йуналишлари буйича Республ:- 
. -ши ваколатига кирадигаи масалалардан ташкари услубий тавсиялар ишг_'  

ч к ад и ;

касаба уюшмаси аъзолари ва фаолларини укитиш борасидаги ишларини 
: __хил килади, йуналтиради ва мувофиклаштиради;

янги иш уринлари яратиш максадида касаба уюшмаси маблаги хисобидан 
-: Г гкорлик тузилмаларини ташкил этиш тугрисида карорлар кабул килади;

мазкур Уставда кузда тутилган вазифаларни амалга ошириш максадида касаба 
_ :аси ва унинг булинмалари, шунингдек, унинг тасарруфидаги корхона ва 

э _хилотлар пул маблаглари ва мол-мулкини бошкаради;

азкур Уставда кузда тутилган максадларига эришиш учун узи таъсис кил ган 
• . . . гг;  г; т а  олган) ташкилотлар, корхоналар оркали тадбирк^^№ г~^б;екистон

эликасннинг амалдаги конун хужжатларида такиклат
ц

гтларни олиб боради, олинган даромад факат м аз кур У 
«. is  - аг га нуналтирилади;



касаба уюшмаси Марказий аппарати даромадлар ва харажатлар сметасини 
тасдиклайди ;

корхона, ташкилот, муассасаларга хомийлик ва молиявий ёрдамлар курсатиш 
масаласини куриб чикади;

куйи касаба уюшмаси ташкилотлари томонидан касаба уюшмаси Марказий 
аппаратига хисоботлар топшириш тартибини, уларни такдим этиш даврийлигини 
белгилайди;

касаба уюшмаси булинмалари ва тасарруфидаги ташкилотларининг 
хисоботларини тинглайди;

бошлангич касаба уюшмаси ташкилотларининг, шу жумладан, юридик шахе 
макомига эга булмаган бошлангич касаба уюшмаси ташкилотларининг хисобини 
юритади;

куйи касаба уюшмаси ташкилотлари, жумладан, бошлангич касаба уюшмаси 
ташкилотлари органлари карорларида конун бузилиши холатлари мавжуд булса, уни 
10 кун муддатда кайта куриб чикиш ва конунга мувофиклаштириш буйича карор 
кабул килади*

уз фаолиятида камчиликларга йул куйган касаба уюшмаси булинмалари, касаба 
уюшмаси тасарруфидаги корхона ва ташкилотлар рахбар ва масъул шахсларига 
нисбатан ваколат доирасида чора куради;

касаба уюшмаси Марказий аппарати иш режасини тасдиклайди;

касаба уюшмаси Марказий аппаратининг тузилмасини ва штатлар жадвалини 
тасдиклайди;

Курултой ва Республика Кенгаши томонидан ваколат берилган бошка 
вазифаларни хам бажаради;

9.8. Касаба.уюшмаси раиси.

9.8.1. Касаба уюшмасига рахбарлик килади, бир вактнинг узида Республика 
Кенгаши ва Республика Кенгаши Раёсати раиси хам хисобланади хамда касаба 
уюшмаси Марказий аппаратига бевосита рахбарлик килади. Касаба уюшмаси Устави 
ва органлари карорига мувофик берилган ваколатлар доирасида^а^тег^чода^аси 
номидан иш куради.

пс \TiGA-1
9.8.2. Курултой томонидан 5 йил муддатга сайланади 

шартномасини касаба уюшмаси номидан Курултой ваколат берган



9.8.3. Касаба уюшмаси раиси:

Касаба уюшмаси Устави буйича вазифаларини, шунингдек, касаба уюшмаси 
органлари карорларининг бажарилишини ташкил этади ва унинг олдида 
хисобдордир;

Узбекистон Республикаси давлат хокимияти органларида, узини узи бошкариш 
органларида, иш берувчилар, жамоат бирлашмаларида, бошка ташкилотларда, 
оммавий ахборот воситаларида, шунингдек, хорижий мамлакатларда ва халкаро 
ташкилотларда касаба уюшмаси номидан катнашади;

давлат ва хужалик бошкарув органларининг, иш берувчиларнинг, улар 
бирлашмаларининг (иттифокларининг, уюшмаларининг) очик хайъат мажлисларида 
касаба уюшмаси номидан иштирок этади;

ишончномасиз касаба уюшмаси номидан иш куради;

белгиланган тартибда касаба уюшмаси билан келишиш учун киритилган 
норматив ва норматив-хукукий хужжатлар лойихаларини касаба уюшмаси номидан 
келишиш тарикасида имзолайди ёки уз таклиф ва эътирозларини билдиради;

Республика Кенгаши ва тафтиш комиссиясининг кушма Мажлисларини 
утказади;

зарур холларда касаба уюшмаси номидан баёнотлар беради, мурожаатнома ва 
такдимномалар юборади;

мехнат ва ижтимоий-иктисодий масалалар буйича Узбекистон Республикаси 
конунлари ва бошка норматив-хукукий хужжатлари хамда давлат дастурлари 
лойихаларини ишлаб чикиш, куриб чикиш ва жамоатчилик экспертизасидан 
5а-казишда касаба уюшмасининг вакиллари иштирокини таъминлайди;

Узбекистон Республикасининг норматив-хукукий хужжатлари ва 
конунчилигига зид келадиган, касаба уюшмаси аъзоларининг хукук ва 
манфаатларини бузувчи харакатлар содир этилганда давлат хокимияти ва бошкарув 
органларига, иш берувчи ва уларнинг бирлашмаларига, ушбу харакатларни бекор 
килиш буйича талаблар куяди;

ташкилотларнинг рахбарларига хамда бошка мансабдор шахсларига 
ходимларнинг ижтимоий-иктисодий хукук ва манфаатларига тааллукли булган 
норматив-хукукий хужжатларда хамда техник жихатдан тартибга солиш сохасидаги 
норматив хужжатларда аникланган конунбузилишларини бартараф этиш тугрисида 
куриб чикилиши мажбурий булган курсатмалар к и р и т и ш г а ^ ^ ^ ^ щ д е к , 
ташкилотларнинг рахбарларига мазкур коидабузарликларда айбдор булгй'н шахсЗ^эйи
интизомий жавобгарликка тортиш хакида такдимномалар киритадизр/ Д>

М  П0&|
|о \В -° ]> •касаба уюшмалари ходимлари ва фаолларини ку ш и мча^дагб01д1нггирн/м 

масалаларини куриб чикади; >;



касаба уюшмаси бюджетининг, ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини 
согломлаштиришга, маънавият ва жисмоний тарбия ва спортни ривожлантиришга 
ажратилган маблаглар жорий ижросинитаъминлайди, шунингдек, касаба уюшмаси 
Марказий аппаратининг молиявий хужалик фаолиятини бошкаради;

касаба уюшмаси раиси уринбосарлари уртасида вазифаларни таксимлайди;

касаба уюшмаси Марказий аппаратининг ходимлари билан мехнат 
шартномалари тузади ва бекор килади, уларнинг вазифаларини белгилайди, уларга 
нисбатан рагбатлантириш ва интизомий жазо чораларини куллайди;

куйи касаба уюшмаси ташкилотларининг сайлаб куйиладиган рахбарлик 
лавозимларига номзодларни таклиф килади;

уз фаолиятида камчиликларга йук куйган касаба уюшмаси булинмалари рахбар 
ва масъул шахсларига нисбатан ваколат доирасида чора куриш буйича Республика 
Кенгаши Раёсатига ёки тегишли касаба уюшмаси булинмаси органларига таклиф 
киритади ёки Тафтиш камиссиясига урганиш буйича мурожаат этади;

касаба уюшмаси томонидан таъсис этилган ташкилотларга умумий 
рахбарликни амалга оширади, уларнинг рахбарлари билан белгиланган тартибда 
мехнат муносабатларини олиб боради;

чет эл хизмат сафарига борадиганлар номзодларини куриб чикади ва 
тасдиклайди;

мазкур Уставда белгиланган ваколати доирасида фармойишлар чикаради;

касаба уюшмаси номидан ишончнома беради;

Республика Кенгаши Раёсатини чакиради, мухокама килинадиган масалалар 
юзасидан Республика Кенгаши Раёсати йигилишига материаллар тайёрланишини 
ташкиллаштиради, Республика Кенгаши Раёсати йигилишига масалаларни киритади, 
кабул килинган карорлар ижросини таъминлайди ва назорат килади;

Республика Кенгаши ва Республика Кенгаши Раёсати карорларини имзолайди;

касаба уюшмаси номидан хужалик шартномалари ва бошка шартномаларни 
имзолайди;

Курултой, Республика Кенгаши ва Республика Кенгаши .Раёсати томонидан 
берилган ваколатлар доирасида бошка ташкилий бош карувД ^аъмуди% х^^г1ик 
ишларига оид функцияларни хдм амалга оширади; fL f _  В у у  &ТШ& \ \

ter ойда! №
узининг айрим ваколатларини уринбосарларига, куй%^Касаба. уюрШ си 

ташкилотлари рахбарларига бериши мумкин. ^



9.8.4. Раис карори фармойиш шаклида кабул килинади. Касаба уюшмаси раиси 
касаба уюшмаси Марказий аппарати ходимлари, куйи касаба уюшмаси 
ташкилотлари, касаба уюшмаси тасарруфидаги ташкилотлар рахбарлари томонидан 
бажарилиши шарт булган конуний фармойишлар бериш хукукига эга.

9.8.5. К,урултойлар оралигида касаба уюшмаси раисининг ваколатини 
белгиланган муддатдан илгари тухтатиш ва лавозимдан озод этиш тугрисида карор 
Республика Кенгашининг Мажлисида, унинг оралигида эса Ижроия кумита 
томонидан кабул килиниши мумкин.

9.9. Тафтиш комиссияси.

9.9.1. Тафтиш комиссияси касаба уюшмасининг тафтиш органи хисобланиб, 
касаба уюшмаси ва унинг ташкилотлари Устав талаблари, Курултой, Республика 
Кенгаши, Республика Кенгаши Раёсати карорлари ва тизимда амалда булган низом, 
тартиб, йурикнома ва нормативхамда норматив-хукукий хужжатларга риоя этилиши, 
мулкдан самарали фойдаланилишини текширади, тафтишдан у т к а з а д и  ва назорат 
килади.

9.9.2. Тафтиш комиссияси Республика Кенгаши шакллантириладиган тартибда 
ва унинг ваколат муддатига тенг муддатда К,урултойда сайланади. Тафтиш 
комиссиясининг фаолияти Курултой карорига кура ёки касаба уюшмасининг 
фаолияти тухтатилган такдирда тухтатилади.

Тафтиш комиссияси уз фаолиятида мустакил булиб, Курултой олдида 
хисобдордир.

Курултойлар оралигида зарурат тугилганда тафтиш комиссияси аъзолари 
таркибига узгартириш киритиш Республика Кенгаши ва тафтиш комиссиясининг 
кушма Мажлиси карори билан амалга оширилади.

9.9.3. Тафтиш комиссияси куйи касаба уюшмаси ташкилотларини тафтиш 
килиш хукукига эга.

9.9.4. Касаба уюшмаси тафтиш комиссиясининг фаолияти Курултой томонидан 
тасдикланадиган .“Узбекистон транспорт, йул ва капитал к у р и ^ в ^ ^ ^ и л и ш  
индустрияси ходимлари касаба уюшмаси тафтиш комиссия;
Низомга асосан амалга оширилади.

9.10. Касаба уюшмаси Марказий аппарати.

9.10.1. Касаба уюшмаси Марказий аппарати касаба ую'щ5а^.«--в^^нлари 
максадлари ва вазифаларини амалга ошириш учун ш а кл л а нт и р и ла^ЙР^ШГ^до и м и й 
асосда фаолият юритади.

9.10.2. Касаба уюшмаси Марказий' аппарати у3 фаолиятини Республика 
Кенгаши Раёсати томонидан тасдикланадиган регламент асосида амалга оширади



X. КУРУЛТОИЛАР, ХУДУДИЙ, б и р л а ш г а н  КАСАБА УЮШМАСИ  
ТАШКИЛОТЛАРИ КОНФЕРЕНЦИЯЛАРИ, САЙЛАБ КУЙИЛАДИГАН  

РАХБАР ОРГАНЛАР МАЖЛИСЛАРИНИНГ ТУЛА КОНУНИЙ ХУКУКЛИ  
БУЛИШИ, УЛАРДА ЦАРОРЛАР КАБУЛ ЦИЛИШ

10.1. Касаба уюшмаси К,урултойлари, худудий, касаба уюшмаси Бирлашган 
кумитасининг конференциялари уларга сайланган делегатлар умумий сонининг 2/3 
кисми иштирок этганда ваколатли хисобланади. Касаба уюшмаси К,урултойи 
делегатларининг ваколатлари Ижроия кумитаси томонидан тасдикланади.

10.2. Республика Кенгаши, худудий касаба уюшмаси ташкилотлари 
Кенгашлари, уларнинг Ижроия кумиталари, касаба уюшмаси Бирлашган 
кумитасининг Мажлис (йигилиш)лари мазкур сайлаб куйиладиган органлар 
аъзоларининг ярмидан купи иштирок этган такдирда тула конуний хукукли 
хисобланади.

10.3. Касаба уюшмаси К,урултойи, худудий, касаба уюшмаси Бирлашган 
кумитасининг конференцияси, Республика Кенгаши ва унинг Раёсати, худудий ва 
туман (шахар)касаба уюшмаси ташкилотлари Кенгашлари ва уларнинг Ижроия 
кумиталарининг Мажлис (йигилиш)лари кворум мавжуд булгани холда уларда 
катнашаётган делегатлар, сайлаб куйиладиган органлар аъзоларининг ярмидан купи 
ёклаб овоз берганда карор кабул килинган хисобланади.

10.4. Овоз бериш шакли К^урултой, конференция делегатлари, сайлаб 
куйиладиган орган аъзолари томонидан белгиланади.

10.5. Курултой, конференция, сайлаб куйиладиган орган Мажлисларида 
мухокама этилган масалалар юзасидан карорлар кабул килинади ва якуни буйича 
баённомалар расмийлаштирилади.

10.6. Касаба уюшмасининг сайланадиган рахбар органларига иш берувчилар 
ёки давлат органларининг мансабдор шахслари аъзо булишлари мумкин эмас.

XI. ХОДИМЛАР ВА МЕХНАТ МУНОСАБАТЛАРИ

11.1. Касаба уюшмаси органларига, жумладан, куйи ташкилотлари 
органларига, касаба уюшмасининг сайлаб куйиладиган лавозимларига сайлангани 
муносабати билан ишлаб чикаришдаги ишидан озод этилган шахслар, шунингдек, 
касаба уюшмаси ходимлари билан мехнат муносабатлари мехшшв^Цщсидаги 
конунлар, жамоа шартномалари ва келишувлари ва бошка н о р м а т и а  н 
тартибга солинади.

DAVIAT
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XII. МУЛК ВА МАБЛАГЛАРИ ХАМДА У 
ШАКЛЛАНТИРИШ МАНБАЛАРИ

12.1. Касаба уюшмаси ва унинг тузилмасидаги ташкилотлари Устав-даиТ'максад 
ва вазифаларни амалга ошириш учун зарур булган узига тегишли мулки ва



маблагларига эгалик киладилар, улардан фойдаланадилар, белгиланган тартибда 
сарфлайдилар.

Касаба уюшмаси ва унинг тузилмасидаги ташкилотларининг мулки ва 
маблаглари касаба уюшмаси аъзоларининг х,ар ойлик аъзолик бадаллари, ихтиёрий 
мулкий бадаллар ва хайриялар, конунларда белгиланган тартибда тадбиркорлик, 
хужалик ва бошка тижорат фаолиятидан олинган, устав максадларига 
йуналтирилувчи даромадлар, ижтимоий, маданий, маънавий-маърифий, туризм, 
жисмоний.тарбия-спорт ва бошка тадбирларини утказиш учун юридик ва жисмоний 
шахслар томонидан утказиладиган, шунингдек, конунларда такикланмаган бошка 
тушумлардан шакллантирилади.

Касаба уюшмаси аъзолик бадаллари ва бошка манбалардан тушган маблаглар 
маданий-маърифий, жисмоний тарбия-согломлаштириш тадбирларига, туризм 
йуналишига, касаба уюшмаси аъзоларига моддий ёрдам курсатиш ва 
рагбатлантиришга, касаба уюшмаси органларида ишлайдиган ходимларга хак тулаш 
ва амалдаги конунчилик доирасида бошка Устав максадлари учун сарфланади.

Иш берувчилар касаба уюшмаси ташкилотига турли максадли, жумладан, 
мехнат мухофазаси таъминлашга, маданий-оммавий, спорт тадбирларини утказиш 
учун жамоа шартномасида белгиланган маблагларни утказишлари мумкин.

Иш берувчилар, корхона ва ташкилотлар касаба уюшмаси ва унинг 
булинмалари балансига ходимларни куллаб-кувватлаш, касаба уюшмасини 
рагбатлантириш ва унинг салохиятини ошириш максадида узларининг балансида 
булган объектлар, бино ва иншоотлар, асосий воситалар, активларни бегараз утказиб 
бериши мумкин.

Касаба уюшмаси ва унинг булинмалари Устав фаолиятини таъминлаш учун 
зарур булган кимматбахо когозлар, акция ва бошка мулклар сотиб олиш хукукига эга.

Касаба уюшмаси ва унинг булинмалари белгиланган тартибда узларининг 
мустакил баланси, банкларда уз хисобваракаларига (шу жумладан миллий ва хорижий 
валютада) эга булишлари мумкин.

12.2. Иш берувчилар касаба уюшмасининг аъзолари булган ходимларнинг ёзма 
аризалари мавжуд бул ганда касаба уюшмасининг тегишли хисобварагига 
ходимларнинг иш хакидан ушлаб колинган касаба уюшмасига аъзолик бадалларини. 
агар жамоа шартномасида, келишувида шундаи коида назарл^ф^рида«5^улса5 У3 
вактида утказиши шарт.

^ AV1t iG4I12.3. Касаба уюшмаси аъзоларининг хар ойлик |Ш^|1Й^^Ир^уййдагича
иигилади: ! К; .



Ишловчилардан, шу жумладан, мавсумий ишловчилардан иш жойида барча 
турдаги иш хаклари, стипендия, мехнатга хак тулаш фондига кирувчи кушимча, 
мукофотларидан бир фоиздан кам булмаган микдорда;

пенсионерлардан пенсия микдорининг ёки республикада белгиланган ёшга 
дойр энг кам пенсия мивдоринингнинг бир фоиздан кам булмаган микдорида;

вактинча ишламайдиганлардан мехнатга хак тулашнинг энг кам микдорининг 
бир бир фоиздан кам булмаган микдорида.

Касаба уюшмаси аъзосининг аризасига асосан уз хохиши билан белгиланган 
микдордан ортик бадал тулаши мумкин.

12.4. Касаба уюшмаси кушимча молиявий маблагларни ишлаб топиш ва 
келгусида улардаи касаба уюшмаси аъзоларининг мехнат, ижтимоий-иктисодий 
хукук ва манфаатларини химоя килиш, шунингдек, кушимча иш уринлари яратиш 
учун фойдаланиш максадида, белгиланган тартибда ишлаб чикариш. хужалик, ташки 
иктисодий фаолиятни амалга ошириши, сугурта компанияси ва акциядорлик 
жамияти, максадли жамгармалар ва бошка ташкилотларни ташкил этиши мумкин. 
Мазкур фаолиятдан тушган даромад, шунингдек, касаба уюшмасининг мулки, пул ва 
чет эл валютасидаги маблаглари аъзолар уртасида таксимланмайди ва Устав 
максадларига сарфланади.

12.5. Касаба уюшмаси маблагларини максадли ва самарали сарфлаш тартиби 
Республика Кенгаши карори билан белгиланади. Касаба уюшмасининг барча 
органлари учун ушбу тартиб бажариш учун мажбурийдир. Молиявий интизомга амал 
килмаган касаба уюшмаси органлари рахбарлари. масъул шахслари конунда 
белгиланган тартибда жавобгарликка тортилади.

Касаба уюшмаси ва унинг булинмалари органлари рахбарлари, масъул 
шахслари томонидан содир этилган конунбузилиш холатлари аникланганда, ушбу 
шахслар хатти-харакати натижасида вужудга келган камомад ва мажбуриятлар 
буйича касаба уюшмаси жавобгар булмайди.

12.5. Касаба уюшмаси Марказий аппарати, булинмалари (худудий, бирлашган 
ва бошлангич касаба уюшмаси ташкилотлари) хамда тасарруфида^^Ш^Ште ва 
ташкилотларнинг маблаглари ва мол-мулклари касаба уюшмасининг у м ^ и й  
мулкидир.

Касаба уюшмаси булинмалари ва тасарруфидаги ташки 
тугатилганда ёки касаба уюшмаси аъзоси унинг сафидан чикканда 
маблаглари ва мол-мулки булинмайди ва кайтарилмайди.

12.6. Касаба уюшмаси мулки объектларига бинолар, иншоотлар, ер 
участкалари, механизмлар, жихозлар. транспорт ва техника воситалари, инвентарь, 
маданий-маърифий, жисмоний тарбия, спорт ва согломлаштириш максадларига



мулжалланган мулк, турар жойлар ва яшаш учун мулжалланмаган жойлар, маблаглар, 
шу жумладан, чет эл валютасидаги маблаглари, кимматбахо когозлар, корхоналар ва 
хужаликлар, оммавий ахборот воситалари, босмахоналар, санаторий-курорт, дам 
олиш уйи, согломлаштириш, спорт, укув муассасалари, болалар согломлаштириш 
оромгохлари, интеллектуал мулк, шунингдек, конунчиликда такикланмаган бошка 
мол-мулклар киради.

12.7. Касаба уюшмасининг мулки дахлсиздир ва у конун билан курикланади. 
Унинг мол-мулки национализация, реквизиция ва мусодара килинмайди, конунда 
назарда тутилган холлар бундан мустасно,

12.8. Касаба уюшмаси уз мулкига нисбатан конунга ва бошка хукукий 
хужжатларга зид булмаган хар кандай харакатларни амалга оширишга, жумладан, 
хомийлик ва молиявий ёрдам маблагларини ажратишга, уз мулкини ажратиб беришга, 
мулкка эгалик килиш ва ундан фойдаланиш хукукини бошка шахсларга беришга, 
сотишга, мулкни гаровга куйишга, ундан бошкача тарзда фойдаланишга хакли.

Касаба уюшмаси мулкининг шаклини узгартириш, тасарруф этиш масаласи 
конун билан урнатилган тартибда, мазкур Уставда белгиланган ваколатлар доирасида 
касаба уюшмаси Республика Кенгаши Раёсати томонидан хал этилади.

12.9. Касаба уюшмаси мулкининг ишончли бошкарув учун бошка шахсга 
(ишончли бошкарувчига) берилиши, мулкий хукукларнинг утишига асос булмайди, 
ишончли бошкарувчи касаба уюшмаси манфаатларини хисобга олиб мулкни 
бошкариши шарт.

12.10. Касаба уюшмаси, унинг булинмалари ва тасарруфидаги ташкилотлари 
касаба уюшмаси Республика Кенгаши Раёсати карори (рухсати) билан ёки ваколат 
берилган касаба уюшмаси булинмаси Кенгаши Раёсати карори (рухсати) билан мол- 
мулк ва активлар (бино ва иншоотлар, курилмалар, автотранспорт воситалари, турли 
кимматбахо аппаратура ва техника воситалари ва хоказо)ни сотиб олиши мумкин.

12.11. Касаба уюшмаси, унинг булинмалари ва тасарруфидаги ташкилотлари 
конунчиликда таъкикланмаган тарзда хар кандай мол-мулкни хадя (бегараз) равишда 
кабул килиб олиши мумкин.

Касаба уюшмаси аъзолари ва бошка ташкилотлар касаба уюшмасига берган 
мол-мулкига ва аъзолик бадалларига эгалик килиш хукукини саклаб колмайдилар.

12.12. Касаба уюшмаси булинмалари балансидаги активлари, мол-мулклар 
устидан жорий бошкарувни (эгалик килиш хукукисиз) амалга оширади.

Касаба уюшмаси мол-мулклари ва активлари (бино ва инш оот^^^^ф ^Ш адар, 
автотранспорт воситалари, турли кимматбахо аппаратура ва техж йа воситалаш^ ва 
хоказо) касаба уюшмаси Республика Кенгаши Ижроия кумитааи кдрорп бплап 
хисобдан чикарилиши, сотилиши, ижарага ёки вактинча фойдалайи1ига£^^ДО|ега|аз

/с** ?берилиши мумкин.



XIII. КАСАБА УЮШМАСИНИНГ ХИСОБ ВА ХИСОБОТИ

13.1. Касаба уюшмаси уз фаолиятининг натижалари хисобини юритади хамда 
руйхатдан утказувчи, давлат солик ва статистика органларига белгиланган тартибда 
хисоботлар такдим этади.

XIV. КАСАБА УЮШМАСИ УСТАВИГА УЗГАРТИРИШ  
ВА КУШИМЧАЛАР КИРИТИШ ТАРТИБИ

14.1. Касаба уюшмаси Уставини тасдиклаш, унга узгартириш ва кушимчалар 
киритиш Курултой ваколатига киради.

Курултойлар оралигида касаба уюшмасининг Уставига конунчилик асослари ва 
бошка сабабларга кура кисман узгартириш ва кушимчалар киритилиши касаба 
уюшмаси Республика Кенгаши карори билан амалга оширилиши мумкин.

14.2. Уставга узгартириш ва кушимчалар киритилиши тугрисида карор кворум 
мавжуд булганда Курултойда иштирок этаётган делегатлар, Республика Кенгаши 
мажлисида иштирок этаётган кенгаш аъзоларининг камида 2/3 (учдан икки) кисми 
ёклаб овоз берган такдирда кабул килинган хисобланади.

14.3. Уставга узгартириш ва кушимчалар киритилганидан сунг, конунчиликда 
белгиланган тартибда ва муддатда тегишли хужжатлар кайта руйхатдан утказиш учун 
Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигига такдим этилади.

XV. КАСАБА УЮШМАСИНИ КАЙТА ТАШКИЛ ЭТИШ ВА ТУГАТИШ  
ТАРТИБИ

15.1. Касаба уюшмаси фаолиятини кайта ташкил этиш (бирлашиш, булиниш, 
ажралиб чикиш ва бошкалар) ёки тугатиш К,урултой карорига кура амалга 
оширилади.

15.2. Касаба уюшмаси кайта ташкил этилгандан сунг К,онун хужжатларида 
кузда тутилган тартибда давлат руйхатига олинади.

15.3. Касаба уюшмаси фаолиятини тухтатиш тугрисидаги карор айнан шу 
масала юзасидан чак’ирилган Курултойда кабул килинади.

15.4. Касаба уюшмаси фаолиятини тухтатиш ёки уни тугатиш Курултойнинг 
карорига биноан ёки суд тартибида амалга оширилади.

15.5. Касаба уюшмасини тугатиш тугрисида карор кабул килган 
руйхатидан утказувчи адлия органи билан келишган холда тугатиш к^ 
тайинлайди.

15.6. Касаба уюшмаси уз фаолиятини тугатган такдирда Курулто 
мулкидан фойдаланиш тугрисида карор чикаради. Касаба уюшмасининг



унинг ходимлари, аъзолари уртасида булинмайди. К,олган мол-мулклар Уставдаги 
максад ва вазифалар йулида ёки хайрия максадларида сарфланади.

15.7. Касаба уюшмаси тугатилган холда унинг хужжатлари белгиланган 
тартибда давлат архиви ташкилотларига саклаш учун топширилади.

XVI. ЯКУ НИ Й КО ИДА Л АР

16.1. Мазкур Уставда назарда тутилмаган коидалар Узбекистон 
Республикасининг амалдаги конун хужжатларига асосан тартибга солинади.

16.2. Ушбу Устав коидаларини Узбекистон Республикаси норматив-хукукий 
хужжатларига зид тарзда талкин килиш мумкин эмас хамда Устав коидаларини 
Узбекистон Республикаси норматив-хукукий хужжатларига зид ^щ&йа^ифода 
килинган бандлари хакикий эмасдир.

Республика Кенгаши раиси А.К.
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