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I. УМУМИЙ КОИДАЛАР

1.1. Узбекистон транспорт, йул ва капитал курилиш, курилиш индустрияси 
ходимлари касаба уюшмаси (кейинги уринларда “тармок касаба уюшмаси” деб 
юритилади) тизимидаги бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти (кейинги 
уринларда “бошлангич ташкилот” деб юритилади) касаба уюшмаси аъзоси булган, 
корхона, ташкилот ва муассасаларда фаолият олиб бораётган ходимлар хдмда олий 
ва урта махсус, касб-хунар таълими муассасаларида тахсил олаётган укувчи- 
талабалар томонидан ихтиёрийлик асосида ташкил этиладиган узини узи 
бошкарувчи нодавлат нотижорат жамоат ташкилоти хисобланади. *

1.2. Бошлангич ташкилот уз фаолиятини Узбекистон Республикаси 
Конституцияси, Узбекистон Республикаси Мехнат кодекси, “Касаба уюшмалари, 
уларнинг хукуклари ва фаолиятининг кафолатлари тугрисида”ги, “Мехнатни 
мухофаза килиш тугрисида”ги, “Узбекистон Республикасида жамоат 
бирлашмалари тугрисида”ги, “Нодавлат нотижорат ташкилотлар тугрисида”ги ва 
нодавлат нотижорат ташкилотлар фаолиятини тартибга солувчи бошка Конунлар, 
тармок касаба уюшмаси Устави хамда мазкур Низомга мувофик олиб боради.

1.3. Бошлангич ташкилот уз фаолиятида мулкчилик шаклидан катьи назар, 
давлат ижроия органлари, иш берувчилар ва уларнинг бирлашмалари, сиёсий 
партиялар ва бошка жамоат бирлашмаларидан мустакил булиб, улар олдида 
хисобдор эмас ва улар томонидан назорат килинмайди, конунчиликда кузда 
тутилган холлар бундан мустасно.

II. БОШЛАНГИЧ ТАШКИЛОТНИ ТАШКИЛ ЭТИШ

2.1. Бошлангич ташкилот юридик шахе булган корхона, ташкилот ва 
муассасаларда касаба уюшмаси аъзолари 3 нафардан кам булмаган такдирда 
ташкил этилади.

2.2. Бошлангич ташкилотни тузиш ва тармок тамойили буйича касаба 
уюшмаси хизматига утиш тугрисидаги карор касаба уюшмаси аъзоларининг таъсис 
йигилиши (конференцияси) томонидан кабул килинади хдмда бу хакда 10 кун 
муддатда тегишли юкори касаба уюшмаси органига хабар килинади.

2.3 3 нафаргача ходим ишловчи хужалик субъектларидаги касаба уюшмаси 
аъзолари уз хохдшларига кура, сохага тааллукли булган корхона, ташкилот, 
муассасалардаги бошлангич ташкилотлардан бирида хисобда турщнлари, 
шунингдек ухшаш (ишловчилар сони 3 нафаргача булган) бир неча хужалик 
субъектларининг ягона бошлангич ташкилотини тузишлари мумкин.

Бундай холда бошлангич ташкилотни тузиш ва касаба уюшма хизматига 
утиш мазкур Низомнинг 2.2.-бандида кузда тутилган тартибда амалга оширилади.

2.4. 1000 нафардан ортик касаба уюшмаси аъзосига эга булган бошлангич 
ташкилот касаба уюшмаси кумитаси, шунингдек, худудий жихатдан таркок холда 
ишлайдиган бошлангич ташкилот касаба уюшмаси кумитасига тармок касаба 
уюшмаси Республика Кенгаши Раёсатининг карорига кура мазкур кумитанинг 
раёсатини сайлаш хамда унинг ваколатларини белгилаш хукуки берилиши мумкин.

2.5. Касаба уюшмаси ташкилоти булмаган корхона, ташкилот, муассасаларда 
ходимлар ва укувчиларни касаба уюшмаси аъзолигига кабул килиш соха буйича 
бирлашган касаба уюшма кумиталари, касаба уюшмалари туман, шахар 
кенгашлари, бирлашган кумиталарнинг раёсатлари томонидан амалга оширилади.
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Мазкур банднинг биринчи кисмида курсатилган касаба уюшмалари 
органлари томонидан касаба уюшмаси аъзолигига кабул килинганлар (3 нафардан 
кам булмаган лолларда) корхона, ташкилот, муассасада 2.2.-бандда курсатилган 
тартибда бошлангич ташкилотни тузадилар.

2.6. Бошлангич ташкилотлар да касаба уюшмаси бюджета хисобидан хак 
олиб ишлайдиган лавозимлар (кумита раиси, хисобчи ва х.к.) жорий этилиши 
мумкин. Мазкур лавозимлар бошлангич ташкилотдаги касаба уюшмаси аъзолари 
сонидан, лавозимдаги ходимларни саклаб туриш учун харажатлар микдори 
амалдаги меъёрий хужжатларда белгиланганидан ортиб кетмаслигидан келиб 
чиккан х,олда тармок касаба уюшмаси Республика Кенгаши Раёсатининг карори 
билан жорий этилади.

III. БОШЛАНГИЧ ТАШКИЛОТНИНГ 
МАЦСАД ВА ВАЗИФАЛАРИ

3.1. Куйидагиларга эришиш бошлангич ташкилотнинг асосий максади 
хисобланади:

миллати, жинси, ёши ва диний эътикодидан катъи назар бошлангич 
ташкилот хар бир аъзосининг мехнат килиш, ишни, касбни эркин танлаш, адолатли 
мехнат шароити яратиб берилиши ва ишсизликдан химоя килинишга дойр 
конституциявий хуку Клари химоя килинишига;

корхона, идора, ташкилот ва муассасада иш билан таъминланганликнинг энг 
юкори даражада булишига, даромадлар оширилиши ва мулкий табакаланиш 
даражаси камайтирилишига;

мехнатга хдк тулаш ва мехнат режимининг ижтимоий адолатли тизими 
жорий этилишига;

жамоа шартномалари тузилиши ва уларнинг бажарилиши устидан 
назоратнинг амалга оширилишига;

жамоа шартномаларида кабул килинган ва амалга оширилаётган кафолат ва 
имтиёзларнинг саклаб колиниши ва кенгайтирилишига;

мехрат конунчилиги, мехдатни ва атроф мухитни мухофаза килиш 
конунлари, коида ва меъёрларига риоя этилишига;

ижтимоий мулокот хамда ижтимоий шерикчилик йулга куйилишига, жамоа 
музокараларини ташкил этилишига; •

ишлаб чикаришнинг ривожланиш даражасига биноан ходимлар 
малакасининг оширилиши хамда касб жихатидан кайта тайёрлашнинг тизимли ва 
мунтазам равишда олиб борилишига;

ходимларни, айникса, ёшларни мехнат ва ижтимоий-иктисодий химоя 
килишга йуналтирилган дастурларни ишлаб чщишда иш берувчи билан якин 
хамкорлик килинишига;

маданий-маърифий, жисмоний тарбия ва спорт тадбирларининг 
утказилишига, буш вактдан окилона фойдаланиш учун шароитлар яратиб 
берилишига, касаба уюшмаси аъзолари ва уларнинг оила аъзолари 
согломлапггирилишига.

3.2. Бошлангич ташкилот уз максадларига эришиш учун узининг сайлаб 
куйиладиган ва коллегиал органлари оркали:
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ходимларнинг ишлаб чикариш, мехнат, мехнатни мухофаза килиш, маиший 
турмуш, маънавий-маърифий, жисмоний тарбия ва спорт, согломлаштириш 
сохаларидаги конуний хукук ва манфаатларини ифода этади ва химоя килади;

мехнат конунчилиги, мехнатни мухофаза килиш тугрисидаги конун 
хужжатлари, бошка мехнат хукуки нормалари мавжуд булган норматив хукукий 
хужжатларга риоя этилиши устидан жамоатчилик назоратини амалга оширади;

мехнат жамоалари номидан иш берувчилар билан жамоа шартномаларини 
тузади ва уларнинг бажарилишини назорат килади;

корхона (ташкилот, муассаса)ни ижтимоий ривожлантиришнинг жорий ва 
истикболлй режалар ишлаб чикилишида, якка тартибдаги ва жамоага домр мехнат 
низоларининг хал этилишида иштирок этади;

амалдаги конунларга ва меъёрий хужжатларга мувофик, унинг ихтиёрида 
колдирилган маблаглар доирасида, касаба уюшмаси бюджета ва уни сарфлаш 
сметасини тасдиклайди хамда мазкур маблагларни белгиланган максадларга 
сарфлайди;

касаба уюшмаси йигилишлари, конферендиялари, курултойлари, юкори 
касаба уюшмаси органларининг карорлари бажарилишини ташкил этади;

ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини согломлаштириш, маданий- 
маърифий ва оммавий спорт ишларини ташкил килади;

касаба уюшмаси аъзоси булмаган ходимлар, укувчи-талабаларни касаба 
уюшмаси аъзолигига кабул килиш тугрисида карорлар кабул килади.

IV. БОШЛАНГИЧ ТАШКИЛОТНИНГ 
х у к у к ; в а  м а ж б у р и я т л а р и

4.1. Бошлангич ташкилот (унинг сайлаб куйиладиган органлари) уз максад 
ва вазифаларини амалга оширишда куйидаги хукукларга эга:

тармок касаба уюшмасин’инг Устави, мазкур Низом тамойилларига зид 
булмаган меъёрий ва бошка локал хужжатларни кабул килиш;

белгиланган тартиб ва меъёрга мувофик уз вакилларини юкори касаба 
уюшмалари органлари таркибига сайлаш, уларни чакиртириб олиш ва 
алмаштириш;

касаба уюшмалари фаолиятининг барча масаладари буйича сайлаб 
куйиладиган юкори касаба уюшмалари органларига мурожаат этиш, ахборот олиш, 
зарурат тугилганда, куйилган масалалар хал этилишида куллаб-кувватланиш*

юкори ташкилотлар курултойлари, конференциялари ва сайлаб куйиладиган 
органлари томонидан куриб чикилиши учун хужжатлар лойихаларини киритиш;

уз вакиллари оркали юкори касаба уюшмалари ташкилотларининг коллегиал 
органлари ишида иштирок этиш;

юкори касаба уюшмалари органлари томонидан утказилаётган тадбирлар, 
укув семинарларига уз вакилларини йуллаш;

касаба уюшмалари ходимлари ва фаолларини тармок касаба уюшмасининг 
нишонлари ва Фахрий ёрликлари билан такдирлаш тугрисида белгиланган 
тартибда таклифлар, шунингдек, уларни Давлат мукофотларига такдим этиш, 
фахрий унвонлар бериш масалаларида куллаб-кувватлашни сураб юкори касаба 
уюшмаси органларига такдимномалар киритиш;

иш берувчи томонидан мехдат, мехнатни мухофаза килиш, ахолини иш 
билан таъминлаш, касаба уюшмалари, уларнинг хукуклари ва фаолиятининг



кафолатлари тугрисидаги конун хужжатлари нормаларига риоя этилиши устидан 
жамоатчилик назоратини олиб бориш;

иш берувчига конун хужжатлари бузилишларини бартараф этиш тугрисида 
такдимномалар киритиш;

уз аъзоларининг мехнат килиш хукукини химоялаш;
уз аъзоларининг мехнат хукукларини химоя килиб судга даъво аризаси 

билан, шунингдек суд буйругини чикариш тугрисидаги ариза билан мурожаат 
килиш;

уз аъзоларини ижтимоий химоя килиш ва уларга белгиланган тартибда 
моддий ёрдам курсатиш; ' *

жамоа шартномаси шартларининг бузилганлиги, мехнат ва турмушнинг янги 
ижтимоий-иктисодий шарт-шароитларини белгилаш ёки мавжуд шарт- 
шароитларини узгартириш билан боглик масалалар буйича жамоага дойр мехнат 
низоларини куриб чикиш;

иш берувчидан, шунингдек давлат органларидан, хужалик бошкаруви 
органларидан мехнат ва ижтимоий-иктисодий ривожланиш билан боглик 
масалалар юзасидан белгиланган статистика хисоботлари доирасида бепул ахборот 
олиш;

касаба уюшмаси фаолиятини таргиб этиш хамда ёритиш максадида оммавий 
ахборот воситалари хамда ахборот коммуникация технологиялари 
имкониятларидан кенг фойдаланиш.

4.2. Бошлангич ташкилот (унинг сайлаб куйиладиган органлари) уз фаолияти 
давомида куйидагиларга мажбур:

тармок касаба уюшмаси Устави хамда мазкур Низом коидаларига риоя этиш 
ва уларни бажариш;

юкори касаба уюшмалари органларининг уз ваколатлари доирасида хамда 
Уставларга мувофик кабул килган карорлари ижросини таъминлаш;

касаба уюшмасига аъзолик бадалларидан чегирмаларни Узбекистон касаба 
уюшмалари Федерация Кенгаши хамда тармок касаба уюшмаси Республика 
Кенгаши томонидан белгиланган микдорда, муддатда ва тартибда тегишли юкори 
касаба уюшмаси органига уз вактида угказиб бориш;

юкори ташкил.отларнинг коллегиал органлари томонидан белгиланган 
тартибда ва хажмда ахборотлар, маълумотлар, статистик, молиявий ва бошка 
хисоботларни уз вактида такдим этиш;

Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси ва тармок касаба уюшма^ининг 
манфаатларига зид ёки камситувчи хатти-харакатларга йул куймаслик.

V. БОШЛАНГИЧ ТАШКИЛОТ ФАОЛИЯТИНИНГ 
АСОСИЙ ТАМОЙИЛЛАРИ

5.1. Бошлангич ташкилот уз фаолиятини куйидаги тамойиллар асосида олиб 
боради:

бошлангич ташкилот рахбар органларининг сайлаб куйилиши; 
бошлангич ташкилот сайлаб куйиладиган органларининг уз ташкилоти ва 

юкори касаба уюшмаси органлари олдида уларга берилган ваколатлар доирасида 
хисобот бериши;

бошлангич ташкилот ва унинг сайлаб куйиладиган органлари ишида 
коллегиаллик, ошкоралик;
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касаба уюшмалари аъзоларининг тенг хукуклилиги;
карорлар кабул килиш чогида мунозара эркинлиги ва кабул килинганидан 

кейин сузсиз бажарилишининг таъминланиши.

VI. БОШЛАНГИЧ ТАШКИЛОТНИНГ 
ТАШКИЛИЙ ТУЗИЛИШИ

6.1. Бошлангич ташкилот куйидаги ташкилий тузилмага эга булиши мумкин: 
касаба уюшмаси кумитаси (йирик бошлангич ташкилотларда касаба

уюшмаси кумитаси раёсати); *
цех касаба уюшмаси ташкилотлари;
уз мустакил бюджетига эга булган бошлангич ташкилотларида тафтиш 

комиссиялари.
Бошлангич ташкилот касаба уюшмаси кумитасининг карорига мувофик 

корхона, ташкилот, муассасаларнинг тузилмавий булинмаларида цех ташкилотлари 
ташкил этилиши мумкин.

Касаба уюшмаси аъзолари сони 15 нафаргача булган тузилмавий 
булинмаларда - цех ташкилотлари ташкил этилади.

VII. БОШЛАНГИЧ ТАШКИЛОТНИНГ ОРГАНЛАРИ

7.1. Куйидагилар бошлангич ташкилотнинг органлари хисобланади: 
умумий йигилиш (конференция);
касаба уюшмаси кумитаси, йирик бошлангич ташкилотларда-касаба 

уюшмаси кумитаси раёсати; 
тафтиш комиссияси.

VIII. БОШЛАНГИЧ ТАШКИЛОТНИНГ УМУМИЙ 
ЙИГИЛИШИ (КОНФЕРЕНЦИЯСИ)

8.1. Бошлангич ташкилотнинг умумий йигилиши (конференцияси) 
бошлангич ташкилотнинг олий органи хисобланади.

8.2. Бошлангич ташкилотнинг умумий йигилиши (конференцияси) 
заруриятга караб, аммо йилига камида бир марта утказилади.

8.3. Худудий жихатдан таркок холда булганлиги ёки бошлангич ташкрлотда 
аъзолар купсонлилиги туфайли умумий йигилишни утказиш имкони булмаган 
холларда бошлангич ташкилотнинг конференцияси утказилади.

Конференциям вакиллик меъёри хамда делегатлар сайлаш тартибини касаба 
уюшмаси кумитаси уз карори билан белгилайди.

Касаба уюшмаси ташкилотининг умумий йигилиши (конференцияси)ни 
чакириш, вакиллик нормаси ва кун тартиби тугрисидаги карор камида 3 кун олдин 
эълон килинади.

8.4. Бошлангич ташкилотнинг навбатдан ташкари умумий йигилиши 
(конференцияси) касаба уюшмаси кумитаси карори билан уз ташаббусига биноан, 
бошлангич ташкилот аъзоларининг камида учдан бир кисмининг талабига кура ёки 
юкори турувчи касаба уюшмаси органининг карорига мувофик чакирилади.

8.5. Бошлангич ташкилот умумий йигилиши (конференцияси)нинг 
ваколатлари куйидагилардан иборат:
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бошлангич ташкилот касаба уюшмаси кумитасининг (ташкилотчисининг), 
тафтиш комиссиясининг фаолияти тугрисидаги хисоботларни эшитиш;

фаолиятига дойр низомлар ва бошка хужжатларни кабул килиш, шунингдек, 
уларга кушимча ва узгартишлар киритиш;

бошлангич ташкилот касаба уюшмаси кумитасини (ташкилотчисини), 
тафтиш комиссйяси аъзоларини сайлаш, уларнинг таркибидан рахбарлар (раис, 
раис уринбосари)ни сайлаш;

юкори касаба уюшмаси ташкилотларининг сайлаб куйиладиган органлари 
таркибига вакиллар сайлаш, юкори касаба уюшмаси ташкилотларининг 
конференцйялари (курултойлари)га делегатлар сайлаш; *

Уставларга мувофик бошлангич ташкил отларга берилган бошка 
ваколатларни амалга ошириш.

IX. БОШЛАНГИЧ ТАШКИЛОТ КАСАБА УЮШМАСИ 
ЦУ МИТ АСИ, КАСАБА УЮШМАСИ ТАШКИЛОТЧИСИ

9.1. Жорий ишларни олиб бориш учун касаба уюшмаси умумий йигилиши 
(конференция)да куйидагилар 5 йил муддатга сайланади:

15 нафаргача касаба уюшмаси аъзосини бирлаштирган бошлангич 
ташкилотда -  касаба уюшмаси ташкилотчиси ва газначи;

15 ва ундан ортик касаба уюшмаси аъзоларини бирлаштирган бошлангич, 
цех касаба уюшмаси ташкилотларида -  касаба уюшмаси кумитаси, цех кумитаси ва 
тафтиш комиссияси (мустакил бюджетга эга булган бошлангич, цех касаба 
уюшмалари ташкилотларида).

Касаба уюшмаси кумитаси (раёсат сайланмаган холларда), цех кумиталари 
мажлислари заруратга караб, лекин хар чоракда камида бир марта, раёсат 
сайланган касаба уюшма кумитаси мажлислари заруратга караб, лекин йилига 
камида бир марта утказилади.

Бошлангич ташкилот касаба уюшма кумитаси раёсатининг йигилишлари 
заруратга караб, лекин хар чоракда камида бир марта утказилади.

Касаба уюшмаси цех ташкилотларининг умумий йигилишлари 
(конференциялари) заруратга караб, лекин йилига камида бир марта )п:казилади.

9.2. Бошлангич ташкилот касаба уюшмаси к¥митаси:
юкори касаба уюшмалари органлари томонидан кабул килинган карорлар 

ижросини таъминлайди; 4
бошлангич ташкилот аъзоларининг конуний талабларини ифодалайди ва 

химоя килади;
корхона, ташкилот, муассасани ижтимоий-иктисодий ривожлантириш 

дастурлари, чора-тадбирларини тайёрлаш ва амалга ошириш билан боглик булган 
ишларда иштирок этади;

иш берувчи билан мехнат жамоаси номидан умумий йигилиш 
(конференция)да маъкулланган жамоа шартномасини тузади;

иш берувчи томонидан кабул килинадиган мехнатга оид локал хужжатларни 
келишиб беради;

жамоа музокараларини олиб бориш, жамоа шартномаси ва унинг 
иловаларини сайлаб куйиладиган органи (касаба уюшмаси кумитаси, касаба 
уюшмаси ташкилотчиси) тимсолида ходимлар номидан имзолайди;
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конун хужжатларида назарда тутилган холларда иш берувчи томонидан 
маълум хатти-харакатлар амалга оширилишидан олдин маслахатлашувлар 
утказилишини талаб килади ва урнатилган тартибда амалга оширилишига розилик 
бериш ёки бермаслик масалаларини куриб чикади;

мехнат низолари (можаролари)ни хал этишда иштирок этади;
Жамоа шартномасида назарда тутилган холларда иш берувчининг 

ташаббусига кура ходим билан мехнат шартномасини бекор килишга розилик 
бериш ёки бермаслик масаласини хал килади;

бошлангич ташкилот фаолиятига рахбарлик килади;
иш' берувчиларнинг амалдаги конунчиликка зид тарзда кабул килган 

бошкарувга тааллукли карорларининг белгиланган тартибда бекор килинишига 
эришади;

амалдаги конунчиликка биноан, мехнат конунчилиги ва мехнат мухофазаси 
коидаларига риоя этилиши устидан жамоатчилик назоратини ташкил этади, мехнат 
хукуки, мехнат ва саломатлик мухофазаси масалалари буйича меъёрий хужжатлар 
лойихаларини ишлаб чикишда иштирок этади, уларга риоя этилишини назорат 
килади;

бошлангич ташкилот фаолларини укитишни ташкил этади, узаро ижобий 
тажриба алмаштириш чораларини куради;

зарур холларда, кумита раисини сайлайди ва уз вазифасидан озод этади, 
юкори касаба уюшмаси органлари таркибига уз вакилларини сайлайди ва 
чакиртириб олади;

бошлангич ташкилот бюджетини бошкаради, касаба уюшмаси юкори органи 
тавсиялари асосида касаба уюшмаси кумитасининг сарф-харажатлар сметасини 
тасдиклайди, унинг бажарилишини назорат килади, маблагдан чегирмаларнинг 
юкори касаба уюшмаси органларига уз вактида ва тупик Утказилишини 
таъминлайди;

касаба уюшмаси цех ташкилотлари, касаба уюшмаси гурухдарини тузиш 
тугрисида карорлар кабул килади.

9.3. Бошлангич ташкилот кумитаси ваколатлари 15 нафаргача касаба 
уюшмаси аъзосини бирлаштирган бошлангич ташкилотда умумий йигилишга 
берилади.

Раёсат сайланган касаба уюшма кумитаси узининг ,айрим ваколатларини 
Раёсатга бериши мумкин.

9.4. Бошлангич ташкилот касаба уюшмаси кумитаси раиси: »
уз ваколати муддати давомида бошлангич ташкилот ишига рахбарлик 

килади, кумита раёсати сайланмаган булса кумита мажлисларини чакиради, уларга 
раислик килади;

Бошлангич касаба уюшма кумитаси раёсати сайланган булса кумита 
йигилишини чакириш ваколати раёсатга берилади.

Бир вактнинг узида касаба уюшма кумитаси раёсатига раислик килади.
бошлангич ташкилот номидан давлат хужалик бощкаруви органларида, 

жамоат ташкилотларида вакиллик килади;
касаба уюшмаси кумитаси карорларини имзолайди;
касаба уюшмаси ва ижтимоий сугурта бюджета маблаглари хисобидан 

олинадиган йулланмаларни таксимлайди, санаторий, дам орлиш уйлари ва 
санаторий- профилакторийларда дам олиш максадида мурожаат килган 
ходимларнинг навбатини тузади, улардан максадли фойдаланилишини назорат
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килади, ижтимоий сугурта буйича юкори касаба уюшмаси органига хисобот 
тавдим этади, йулланмалардан максадли фойдаланилиши буйича жавобгар 
хисобланади;

ходимлар хаёти ва соглигига тахдика солаётган мехнатни мухофаза килиш 
коида ва меъёрлари талаблари бузилиши аникланса, ишлаб чикариш, устахоналар, 
ишлаб чикариш участкалари, дастгохлар, машиналар, транспорт воситалари ва 
бошка ускуналар ишини вактинча тухтатиб куйишни иш берувчидан талаб килади;

ишлаб чикаришдаги бахтсиз ходисалар ва касб касалликларини текширишда 
иштирок этади;

касаба уюшмаси кумитасида иш юритишни ташкил килади, хуяойатларнинг 
белгиланган тартибда олиб борилиши учун масъул хисобланади.

Бошлангич ташкилот касаба уюшмаси кумитаси раиси умумий йигилишлар 
оралигида кумитага хисобот бериб туради.

9.5. Бошлангич ташкилот касаба уюшмаси ташкилотчиси касаба уюшмаси 
кумитасига берилган ваколатлар доирасида ишлаб чикариш, мехнат, маиший, дам 
олиш ва бошка масалаларда касаба уюшмаси аъзоларининг манфаатларини 
ифодалайди ва химоя килади.

У касаба уюшмаси аъзолари билан якка тартибда иш олиб боради, уларнинг 
хар бирини жамоат ишларида фаол иштирок этишга жалб этади, ходимларнинг 
мехнат ва маиший шароитларини яхшилаш, уларнинг саломатликларини 
мустахкамлаш ва дам олишларини ташкил этиш борасида гамхурлик килади.

9.6. Бошлангич ташкилот касаба уюшмаси кумитаси раиси, бошлангич 
ташкилот касаба уюшмаси ташкилотчиси касаба уюшмаси ва ижтимоий сугурта 
бюджета маблаглари хисобидан санаторий, дам олиш уйлари, санаторий- 
профилакторий хамда болалар согломлаштириш оромгохларига йулланмалар учун 
талабнома тузади, уларни тасдиклаш учун юкори касаба уюшмаси органига такдим 
этади, иш берувчи билан биргаликда болалар согломлаштириш оромгохларининг 
ишларини ташкил этади.

Шунингдек, ижтимоий сугурта буйича комиссия тузади, унинг ишига 
рахбарлик килади, йулланмаларни хисобга олиш ва уларнинг берилганлиги 
тугрисидаги хисоботни юритади хамда ушбу хисоботларни юкори касаба уюшмаси 
органига такдим этади.

Бошлангич ташкилот касаба уюшмаси кумитаси раиси* бошлангич ташкилот 
касаба уюшмаси ташкилотчиси йулланмаларни беришда ижтимоий адолат 
тамойилларига амал килиниши, шунингдек, ижтимоий сугурта маблаглари ва 
йулланмалардан максадли фойдаланилиши учун жавобгар хисобланади.

9.7. Касаба уюшмаси ташкилотчиси ва касаба уюшмаси органининг 
муддатдан илгари сайлови бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти аъзоларининг 
камида учдан бир кисмининг талабига ёки юкори касаба уюшмаси органининг 
карорига биноан, шунингдек, касаба уюшмаси гурухи ташкилотчиси, касаба 
уюшмаси ташкилотчиси, бошлангич (цех) ташкилоти сайлаб куйиладиган касаба 
уюшмаси органининг уз ташаббуси билан утказилиши мумкин.

9.8. Корхона, ташкилот ёки муассасада мулкчилик шакли узгарган такдирда 
бошлангич ташкилотнинг касаба уюшмаси кумитаси илгари фаолият курсатган 
кумитанинг хукукий вориси хисобланади ва уз хукукий макомини саклаб колган 
холда фаолият курсатишда давом этади.

9.9. Касаба уюшмаси кумитаси цех кумиталари ва касаба уюшмаси 
гурухдарига касаба уюшмаси кумитасининг ваколатига кирадиган айрим
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хукукларни бериши, уз комиссияларини ташкил килиши ва уларнинг 
ваколатларини белгилаб бериши мумкин.

X. БОШЛАНГИЧ, ЦЕХ ТАШКИЛОТИНИНГ 
ТАФТИШ КОМИССИЯСИ

10.1. Уз мустакил бюджетига эга булган бошлангич, цех ташкилотида 
тафтиш комиссияси сайланади.

10.2. Тафтиш комиссияси мустакил орган булиб, бошлангич, цех 
ташкилотининг умумий йигилиши (конференцияси)да 5 йил муддатга раис ва 
комиссия аъзоларидан иборат таркибда сайланади ва уларга хисобот бериб боради.

10.3. Тафтиш комиссияси тармок касаба уюшмаси Уставига риоя 
килинишини, бюджет ижросини, молия-хужалик фаолиятини текширади ва амалий 
ёрдам курсатади.

10.4. Тафтиш комиссияси тармок касаба уюшмаси Устави хамда «Тафтиш 
комиссиялари тугрисида Низом» доирасида фаолият олиб боради.

XI. БОШЛАНГИЧ ТАШКИЛОТ УМУМИЙ ЙИГИЛИШИ
(КОНФЕРЕНЦИЯСИ), САЙЛАБ КУЙИЛАДИГАН ОРГАНЛАРИ 

МАЖЛИСЛАРИНИНГ ^УЦУЦЛИ БУЛИШИ, УЛАРДА КАРОРЛАР 
КАБУЛ КИЛИШ ВА ОВОЗ БЕРИШ ШАКЛЛАРИ

11.1. Бошлангич ташкилотнинг конференцияси унда делегатларнинг камида 
учдан икки кисми иштирок этгандагина хукукли хисобланади.

Конференцияга сайланган делегатларнинг ваколатлари конференцияни 
чакираётган бошлангич ташкилотнинг касаба уюшмаси кумитаси (кумита 
раёсатини сайлаш хукуки берилган бошлангич ташкилотларда эса кумита раёсати) 
томонидан тасдикланади.

11.2. Бошлангич ташкилотнинг умумий йигилишлари, сайлаб куйиладиган 
органлар мажлислари уларнинг ишида мазкур ташкилотдаги касаба уюшмаси 
аъзоларининг, сайлаб куйиладиган органлар аъзоларининг ярмидан купи иштирок 
этган тавдирда хукукли хисобланади.

11.3. Бошлангич ташкилот умумий йигилиши (конференцияси), сайлаб 
куйиладиган органларининг карорлари уларда катнашаётган делегатлар, сайлаб 
куйиладиган орган аъзолари ёки йигилиш иштирокчиларининг ярмидан купи ёклаб 
овоз бергандагина кабул килинган хисобланади.

11.4. Овоз бериш усули (очик ёки ёпщ) тегишли конференциялар 
делегатлари, йигилишлар иштирокчилари, сайлаб куйиладиган органлар аъзолари 
томонидан белгиланади.

11.5. Бошлангич ташкилотнинг умумий йигилиши, конференцияси, сайлаб 
куйиладиган органлари мажлисларида мухокама этилган масалалар юзасидан 
карорлар кабул килинади ва натижалари буйича баёнлар расмийлаштирилади.

XII. БОШЛАНГИЧ ТАШКИЛОТНИНГ 
МАБЛАГЛАРИ ВА МУЛКИ

12.1. Бошлангич ташкилотнинг маблаглари уз аъзоларининг кириш ва хар 
ойлик аъзолик бадалларидан, иш берувчиларнинг кунгилли утказмалари»
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шунингдек, конунда рухсат этилган бошка фаолиятдан тушган тушумлардан 
шакллантирилади.

12.2. Аъзолик бадаллари микдори ва уларни тулаш тартиби Узбекистон 
касаба уюшмалари Федерацияси, тармок касаба уюшмаси Уставлари билан 
белгиланади.

12.3. Касаба уюшмалари аъзолари томонидан туланган аъзолик бадаллари 
кайтарилмайди, бошлангич ташкилот олган даромад аъзолар уРтасвда 
таксимланмайди.

12.4. Бошлангич ташкилот ихтиёрида колдирилган маблаглари хисобидан 
амалдаги- конун хужжатлари, Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси 
Кенгаши хамда тармок касаба уюшмаси Республика Кенгаши томонидан 
тасдикланган меъёрий хужжатларга мувофик кушимча янги иш уринлари яратиши, 
сугурта ташкилотлари ва банклар билан хамкорликда компаниялар, кичик 
корхоналар, акциядорлик жамиятлари тузиб кушимча даромадлар олиши мумкин.

12.5. Бошлангич ташкилот мазкур маблаглардан амалдаги конунлар 
доирасида уз фаолиятини таъминлаш учун фойдаланади ва уларни тасдикланган 
сарф-харажатлар сметаларига биноан, амалдаги меъёрий хужжатларга мувофик 
Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси ва тармок касаба уюшмаси 
Уставларида кузда тутилган максадларга сарфлайди.

12.6. Бошлангич ташкилот амалдаги конунчиликда белгиланган тартибда 
банкдагй пул маблагларини депозитга куйиш хукукига эга.

12.7. Бошлангич ташкилот узига тегишли мулк ва маблагларга мулкдор 
хукукида эгалик килади ва улардан фойдаланади.

12.8. Имзоланаётган жамоа шартномалари оркали, касаба уюшмаси аъзолик 
бадалларидан ташкари, иш берувчилар томонидан бошлангич ташкилот хисоб 
ракамига утказилган маблаглар, бошка ташкилотлар билан узаро хамкорлик 
натижасида олинган кушимча даромадлар, депозитдан тушган маблаглар мазкур 
жамоа шартномаларида белгиланган тартибда ва максадларга сарфланади хамда бу 
хакда касаба уюшмаси кумитаси, ташкилотчиси мехнат жамоаси олдида хисобот 
беради.

12.9. Бошлангич ташкилотда молиявий фаолият, соликка оид конунларга 
риоя этилиши устидан назоратни кучайтириш максадида тегишли сайлаб 
куйиладиган касаба уюшмаси органи карорига мувофик аудиторлик текширувлари 
утказилиши мумкин.

12.10. Бошлангич ташкилотнинг сарф-харажатлар сметаси касаба уюшмаси 
кумитаси йигилиши томонидан тасдикланади.

XIII. БОШЛАНГИЧ ТАШКИЛОТДА 
МЕХНАТ МУНОСАБАТЛАРИ

13.1. Бошлангич ташкилотда сайланма лавозимга сайланган ва асосий 
ишидан озод этилган ходим билан 5 йилга муддатли мехнат шартномаси тузилади. 
Мехнат шартномаси умумий йигилиш (конференция) номидан умумий йигилиш 
(конференция) ваколат берган шахе томонидан имзоланади.

Мазкур бошлангич ташкилотнинг аппарат ходимлари билан мехнат 
муносабатлари улар билан тузилган мехнат шартномалари (умумий тартибда
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номуайян муддатга), мехнат тугрисидаги конун хужжатлари, жамоа келишувлари, 
шунингдек, жамоа шартномалари ва бошка локал норматив хужжатлар билан 
тартибга солинади.

13.2. Штатдаги ходимларнинг шахсий варакалари ва мехнат дафтарчалари 
мехнат шартномаси (контракт) тузилган бошлангич ташкилотда сакланади. Мазкур 
бошлангич ташкилот мехнат дафтарчасига ишга кабул килиш (сайланиши), бошка 
доимий ишга у т а а з и ш  ва мехнат шартномасини бекор килиш тугрисидаги 
маълумотларни киритади.

XIV. БОШЛАНГИЧ ТАШКИЛОТНИНГ ХИСОБИ ВА ХИСОБОТ И

14.1. Бошлангич ташкилот уз фаолиятининг натижалари хисобини олиб 
боради ва белгиланган тартибда уз хисоботларини юкори турувчи касаба уюшмаси 
органи, руйхатдан утказган орган, статистика ва солик идораларига такдим этади.

XV. БОШЛАНГИЧ ТАШКИЛОТНИНГ ЮРИДИК 
ШАХС СИФАТИДАГИ ХУЦУ^ЛАРИ

15.1. Касаба уюшмасининг бошлангич ташкилоти юридик шахе 
хисобланади. У уз мухри, штамплари, бланклари, банкларда хисоб ракамларига эга 
булади.

XVI. БОШЛАНГИЧ ТАШКИЛОТНИ ТУГАТИШ ЁКИ 
ЦАЙТА ТАШКИЛ ЭТИШ ТАРТИБИ

16.1. Бошлангич ташкилотни тугатиш ёки кайта ташкил этиш бошлангич 
ташкилот умумий йигилиши (конференцияси) карорига асосан амалга оширилади.

16.2. Бошлангич ташкилотни тугатиш ёки уни кайта ташкил этиш 
тугрисидаги карор кворум мавжуд булган холда конференция барча делегатлари 
ёки умумий йигилишда иштирок этаётганларнинг камида учдан икки кисми овоз 
берган такдирдагина кабул килинган хисобланади.

16.3. Бошлангич ташкилотни тугатиш тугрисида карор кабул килинган 
такдирда белгиланган тартибда барча хисоб-китоблар килинади, кредит, карз ва 
улар буйича фоизлар кайтарилади, бошка мажбурий туловлар туланади.

Мазкур ишлар якунланганидан кейин колган мулк бошлангич ташкилот 
умумий йигилиши (конференцияси) карори билан Устав максадларини амалга 
ошириш ишларига йуналтирилади.

16.4. Бошлангич ташкилот кайта ташкил этилганда умумий йигилиш 
(конференция) унинг хукукий ворисини белгилайди.

16.5. Бошлангич ташкилотни бир касаба уюшмаси хизматидан бошка касаба 
уюшмаси хизматига утиши тегишли Республика Кенгашлар (амалда касаба 
уюшмаси хизматида булган ва касаба уюшмаси хизматига угилмокчи булган 
касаба уюшмалари Республика Кенгашлари) Раёсатларининг кушма карори 
асосида амалга оширилади.

16.6. Бошлангич ташкилотни тугатиш Узбекистон. Республикаси 
конунчилигида белгиланган тартибда суд карорига асосан амалга оширилиши хам 
мумкин.
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