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. Янги Узбекистон -  янги касаба уюшмалари: тармок касаба уюшмаси 
Республика Кенгашининг 2020 йил сентябрь ойидан 2025 йил август 

ойига кадар фаолияти ва "Узбекистон-2030" стратегияси асосида миллий 
тараадиётнинг янги босцичида касаба уюшмаси ташкилотларининг

устувор вазифалари тугрисида

Узбекистон транспорт, йул ва капитал курилиш, курилиш индустрияси 
ходимлари касаба уюшмаси 2020 йил сентябрдан 2025 йил августига кдцар уз 
фаолиятини Узбекистон Республикаси ^онунлари, Президент Фармонлари, 
Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси ^амда Узбекистон транспорт, йул 
ва капитал цурилиш, 1$филиш индустрияси ходимлари касаба уюшмаси 
Уставларига мувофик; олиб борди.

и

Узбекистон Республикаси К|урилиш ва уй-жой коммунал хужалиги 
вазирлиги, Узбекистон Республикаси Транспорт вазирлиги, Узбекистон 
Республикаси Транспорт вазирлиги хузуридаги Автомобиль йуллари 
кумитаси, "Узсаноаткурилишматериаллари" уюшмаси ва
"Узмонтажмах,сускурилиш" акциядорлик жамияти билан имзоланган тармок; 
жамоа келишувлари ходимларга муносиб мехмат шароитларини яратиб 
бериш, уларнинг к;онуний хукук; ва манфаатларига риоя этилишини 
таъминлаш, турмуш даражаларини юксалтириш, бошлангич касаба уюшмаси 
ташкилотларининг фаолиятини такомиллаштириш, корхоналарда ишлаб 
чи^ариш самарадорлигини ошириш, мехмат интизомини юксалтиришда 
муз^им омил булмокда.

Х,исобот даврида ходимларга бехатар мехдат шароитлари яратиб 
берилиши устидан касаба уюшмаларининг доимий жамоатчилик назоратини 
ташкил к;илиш, тармок; касаба уюшмаси ходимлари ва фаолларининг мехмат 
муз^офазаси сох,асидаги билим ва куникмаларини янада оширишга к;аратилган 
тизимли ишлар амалга оширилди.

Тузилган жамоа шартномаларида белгиланган тадбирларни бажарилиши 
устидан доимий назорат олиб борилди ва жамоа шартномаларининг "Мехмат 
мухофазаси б^шича битим"ларини з̂ ар йили бажарилиши буйича маълумотлар 
йигилиб, тах^ил килинди. Мех^атни мух,офаза ^илиш буйича 121 887 та 
режалаштирилган тадбирларнинг 144 389 таси, яъни 118 фоизининг 
бажарилишига эришилди.



Тармок корхоналарида ме^нат мухофазасига сарфланаётган маблаглар 
йилдан йилга ортиб бормокда, 2021 йилда 21 млрд. 644 млн. сум сарфланган 
булса, 2022 йилда 22 млрд. 938 млн. сум, 2023 йилда 23 млрд. 114 млн. сум, 
2024 йилда 24 млрд. 500 млн. сум сарфланди. Мех,натни мухрфаза кдлиш ва 
хавфсизлигига оид конун х у ж ж а т л а р и г а  риоя этилиши хдмда жамоа 
шартномалари талабларининг бажарилиши устидан жамоатчилик назорати 
йулга куйилган.

Бундан ташкари, х,исобот даврида касаба уюшмаларининг мехмат 
мух;офазаси хизмати томонидан 214 та давра суз^бати, укув-машгулотлари ва 
.семинарлар утказилди.

Ижтимоий шериклар билан алох;ида-алохвда тармок; даражасида 
доимий асосда фаолият олиб борувчи Ижтимоий-мех,нат масалалари буйича 
тармок комиссиялари тузилиб, фаолияти йулга куйилди. Шунингдек, тармок 
тизимида доимий асосда фаолият курсатувчи Мехмат арбитражи хдм 
шакллантирилди.

Тизимда тармок жамоа келушувларини бажарилиши х,ар йил якуни 
буйича урганилиб, тахлил килинади, тегишли кушма карорлар кабул 
килиниб, жойларга ижро ва аникланган камчиликларни бартараф килиш 
учун юборилиб келинмокда.

Тармок жамоа келишувларини бажарилиши учун 2020-2025 йилларда 
корхоналар томонидан жами 852,6 млрд. сум сарфланди.

Хисобот йилларида жами 3 574 та бошлангич ташкилотларнинг жамоа 
шартномалари экспертизадан утказилди.

Статистик х,исоботларига кура 2021 йилда -  97,9%, 2022 йилда -  99,3%, 
2023 йилда -  99,6%, 2024 йилда -  98,2% ва 2025 йилда 99,6% тармок 
корхоналарида жамоа шартномалар кабул килинди ва бу билан 
ишловчиларнинг уртача 99%и камраб олинди.

Х,исобот йиллари давомида 2-ЖШ статистик ^исоботларига кура, х,ар 
бир ходим жамоа шартномалари оркали урта ^исобда 14 млн. 550 минг сум 
билвосита ва бевосита кушимча даромад олди.

"2022-2026 йилларга мулжалланган Янги Узбекистоннинг тараккиёт 
стратегиясини "Атроф-мух,итни асраш ва "яшил иктисодиёт" йили"да амалга 
оширишга оид давлат дастури" ижросини таънимлашга кумаклашиш буйича 
дастури ишлаб чикилган булиб, тизим ташкилотлари учун ижрога 
каратилган.

Кумаклашиш дастзфида белгиланган вазифалар хдр йили кабул 
килинадиган Давлат дастурлари асосида амалга оширилмокда. Хусусан, 
жорий йилнинг 6 ойи давомида "Атроф-мух^итни асраш ва "яшил иктисодиёт” 
йили" учун белгиланган Давлат дастури доирасида тармок корхоналарида 
Дастурни 6 ойлик даврда бажарилиши учун 4 млрд. 594 млн. 636 минг сум, шу 
жумладан 481 млн. сум маблаглар сарфланиб, 7 235 нафар ходимлар ва 
корхоналарнинг собик ходимлари булган пенсионерларга моддий ва 
маънавий кумак к$фсатилиб, шу билан >фнатилган таксимотлар 53%га 
бажарилди.



Тармок касаба уюшмаси тизимида 2020 йил 1 сентябрь хдлатига 
бошлангич ташкилотлар сони 2 005 та, аъзолар сони эса 203 108 нафарни 
ташкил этиб, шундан 101 146 нафари ёшлар булса, аёлларнинг умумий сони 
99 837 нафарни ташкил этган эди.

Бугунги кунда эса, худудий Кенгашлар сони 14 та, бирлашган кумиталар 
сони 2 та, бошлангич ташкилотлар сони 4 141 та, шундан асосий ишидан озод 
этилган касаба уюшмаси кумиталари 23 та, жами касаба уюшмаси аъзолари 
сони 511 813 нафарни ташкил этиб, шундан 172 622 нафари ёшлар, 95 918 
нафари аёлларни ташкил этмовда.

Узбекистан транспорт йул ва капитал курил и ш курилиш индустрияси 
- ходимлари касаба уюшмаси Республика Кенгашининг х,исоботларидан келиб 

чиккан х,олда, Узбекистон транспорт йул ва капитал курилиш, курилиш 
индустрияси ходимлари касаба уюшмаси VI Курултой ЦАРОР КИЛАДИ:

1. "Янги Узбекистон -  янги касаба уюшмалари: тармок касаба уюшмаси 
Республика Кенгашининг 2020 йил сентябрь ойидан 2025 йил августь ойига 
Кадар фаолияти ва "Узбекистон-2030" стратегияси асосида миллий 
тараккиётнинг янги боскичида касаба уюшмаларининг устувор вазифалари 
тугрисида”ги ахбороти маълумот учун кабул килинсин (илова килинади).

2. Узбекистон транспорт, йул ва капитал курилиш, курилиш индустрияси 
ходимлари касаба уюшмаси Республика Кенгашининг х;исобот давридаги 
фаолияти коникарли деб топилсин.

3. Узбекистон транспорт, йул ва капитал курилиш, курилиш индустрияси 
ходимлари касаба уюшмаси тафтиш комиссияси х,исоботи тасдиклансин.

4. Куйидагилар Узбекистон транспорт, йул ва капитал курилиш, курилиш 
индустрияси ходимлари касаба уюшмаси фаолиятининг устувор 
йуналишлари этиб белгилансин:

- тармок касаба уюшмаси ташкилотлари уз фаолиятини Устав талаблари 
ва меъёрий хуяокатларга хдмда ижтимоий шерикчилик тамойиллари асосида 
йуналтириш;

- кичик бизнес ва хусусий тадбйркорликни кУл л а б _КУвватлаш га  

кумаклашиш, ушбу сохдца фаолият к$фсатаётган ходимларни касаба 
уюшмасига кенгрок жалб этиш;

- касаба уюшмаси аъзоларининг ижтимоий-иктисодий манфаатларини 
кимоялаш механизмни такомиллаштириш, ходимларга иш з^кини 
республикада урнатилган мез^натга х^к тулашнинг энг кам микдоридан кам 
туламаслик хамда иш хдкини уз вактида туланиши масалаларга жиддий 
эътибор каратиш;

- барча погонадаги касаба уюшмаси ташкилотларидан аъзолик 
бадаллари тушумини ошириш чораларини куриш, касаба уюшмаси 
мабла^ларини максадли сарфланишида молиявий интизомга кзтъий риоя 
этилишини таъминлаш;

- жойларда кэбул килинаётган жамоа шартномаларига ходимларни 
ижтимоий-иктисодий манфаатларини химоялаш борасида имтиёз ва



кафолатларни тулиц киритилишига эришиш. Эксперт комиссияларига 
малакали мутахассисларни жалб цилган :*олда жамоа шартномаларини 
экспертизадан утказиш жараёнида норматив хужжатларда белгиланган 
нормаларга зид бандлар киритилмаслиги буйича цатьий назорат урнатиш ва 
киритилган мажбуриятларни тулицбажариш;

- тизимли равишда хавфли ва зарарли ишлаб чикариш омиллари ва хавф- 
хатарлар таъсирини камайтириш, ишлаб чик;аришдаги бахтсиз ходисалар ва 
касб касалликларининг олдини олиш, мехнатни мухофазаси буйича ишларни 
ташкил ^илиш юзасидан жамоатчилик назоратини кучайтириш, к;онун ва 
донуности хужжатларини мазмун мохиятини кенг оммага етказиш мацсадида 
укувлар, семинар машгулотлар ташкил килиш;

- барча касаба уюшмаси органларининг ишида Ёшлар кенгашлари 
вакилларини иштирокини таъминлаш, ёшлар уртасида турли маъданий- 
маърифий тадбирлар, курик-танловлар, фестиваллар, форумлар зпгказиш 
орцали уларни ватанпарварлик рухида тарбиялаш, улар онгида ватанга 
садокат, миллий кадриятларга хурматхрссини шакллантириш;

- ходимлар ва уларни оила аъзоларини согломлаштириш ва дам олдириш 
учун шароит яратиб бериш;

- ходимлар 5фтасида маънавий-маърифий ва спорт тадбирларини 
тизимли равишда ташкил килиш, ходимлар гимнастикасини тулиц жорий 
этилишига эришиш, туристик саёхдтларнинг куламини кенгайтириш;

5. Узбекистон транспорт, йул ва капитал курилиш, курилиш 
индустрияси ходимлари касаба уюшмаси Республика Кенгаши, 
Корацалпдоистон Республикаси, вилоятлар ва Тошкент шах,ар худудий 
Кенгаши раисларига:

-уч кун муддатда белгиланган устувор йуналишларни (Курултой 
йигилишида билдирилган танкидий фикр-мулох^заларни инобатга олган 
х,олда) амалга ошириш юзасидан чора-тадбирларни ишлаб чик;иш, тасдик^аш 
ва бажарилишини доимий назорат цилиб бориш;

-тармок; касаба уюшмаси тизимидаги ташкилотларда жамоа шартномаси 
бандларини бажарилишини текшириш ва янги жамоа шартномаси 
лойихзсини ишлаб чициш комиссиялари таркибидаги касаба уюшмаси 
цумитаси вакиллари ходимларнинг манфатини кузлаган х;олда иш 
куришларини таъминлаш;

-амалда булган жамоа шартномаси бандларининг бажарилишини касаба 
уюшмаси кумитаси томонидан хдр ойда мониторинг килиб борилишини 
йулга цуйиш, белгиланган муддатларда бажарилмаётган бандлар буйича иш 
берувчига таклифларни киритиш ва бажарилишига эришиш;

-янги тузилаётган жамоа шартномаси лойихдси барча касаба уюшмаси 
ташкилотларида мух,окама килиниши, лойи^а юзасидан ходимлардан тушган 
хдр бир таклиф куриб чик;илишини таъминлаш;

-ходимларнинг ижтимоий-ик;тисодий хуку к; ва манфаатларига таал-йук^ш 
булган норматив-хукук;ий хужжатлар х;амда техник жихдтдан тартибга солиш



сохрсидаги норматив з^ужжатлар буйича билимини ошириш юзасидан 
жойларда мунтазам равишда укувлар ташкил этиш;

- мехмат муносабатларининг тугри расмийлаштирилиши, мезщат 
таътилларини бериш ва унга хак тулаш, бир ишдан бошка ишга jfr-казиш, иш 
хдки тулаш, буйруклар ва бошка хужжатларни урнатилган тартибда юритиш 
масалаларида иш берувчилар томонидан Мехмат кодекси талбаларига катьий 
риоя этилиши назорат килиш;

- "Мехнатни музффаза килиш тугрисида"ги Конун талабларига мувофик; 
корхона ва ташкилотларда мехнатни мухофаза килиш буйича тегишли 
тайёргарликка эга булган мутахассис лавозими жорий этилиши, мехмат 
мухофазаси буйича вакиллар сайланиши, уларни укитилиши ва фаолияти 
тизимли йулга цуйилишини таъминлаш;

-амалдаги конунчилик ва меъёрий хужжатларда белгиланган талабларга 
мувофик ходимлар учун кулай ва бехатар мех,нат шароитлари яратиб 
берилишида иштирок этиш;

-молиявий маблаглардан максадли фойдаланиш устидан назоратни 
тубдан кучайтириш, бу масалада барча даражадаги тафтиш комиссиялари 
маъсулиятини ошириш ва аъзолик бадалари тушумини купайтириш 
чораларини куриш;

-кадрлар ва фаоллар билан ишлаш сохрсидаги ишларни тизимли 
равишда давом эттириш, хдмкорликда жойларда бошлангич ташкилотлар 
рах,барлари ва фаоллари учун укувлар ташкил килиш хамда амалий ёрдам 
курсатиш ишларини кучайтириш;

-тармок; касаба уюшмалари томонидан олиб борилаётган ишлар 
тугрисида холис ва хдкконий маълумотларни ах;олига етказишда оммавий- 
ахборот воситалари, ижтимоий тармоклар, тармок веб-сайтлари 
имкониятларидан унумли фойдаланиш вазифалари топширилсин.

6. Мазкур карор ижросини таъминлаш ва назорат килиш тармок касаба 
уюшмаси Республика Кенгашига топширилсин.

Раислик цилувчи


