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УЗБЕКИСТОН ТРАНСПОРТ, ЙУЛ ВА КАПИТАЛ КУРИЛИШ,
КУРИЛИШ ИНДУСТРИЯСИ ХОДИМЛАРИ КАСАБА УЮШМАСИ

ФАОЛИЯТИНИНГ

2026-2030 ЙИЛЛАРГА МУЛЖАЛЛАНГАН 

СТРАТЕГИК ЙУНАЛИШЛАРИ

I. Кириш

Узбекистон транспорт, йул ва капитал п р и ли т , курилиш 
индустрияси ходимлари касаба уюшмаси (кейинги уринларда - тармок; 
касаба уюшмаси деб юритилади) касаба уюшмалари хдракатининг 120 
йиллик анъаналарига узининг содщдигини таъкидлаб, республикада 
барча сохдларда амалга оширилаётган ишлар давлатимизни хдр 
томонлама равнак, топтиришда, унинг ижтимоий-ик,тисодий кудратини 
юксалтиришда, энг асосийси халцимизнинг турмуш фаровонлигини 
оширишда мух;им омил булиб хизмат кдлаётганлигини уз 
фаолиятининг келгуси беш йилга мулжалланган мазкур Стратегик 
йуналишларини эълон к;илади.

Тармок; касаба уюшмаси миллий тарак^иётнинг янги босцичида 
мамлакатимизни барк;арор ицтисодий усиш оркдли даромади уртачадан 
юк,ори булган давлатлар к;аторидан урин олишига йуналтирилган 
Узбекистон Республикаси Президенти Шавкат Мирзиёев радбарлигида 
амалга оширилаётган ислох;отларни куллаб-кувватлайди.

Зеро, бу ислох,отлар натижасида халк;имизнинг кудратли Янги 
Узбекистонни барпо этиш буйича хох,иш-иродасини руёбга чик;ариш, х,ар 
бир фукдрога уз салохдятини ривожлантириш учун барча 
имкониятларни яратиш, соглом, билимлй ва маънавий баркамол 
авлодни тарбиялаш, глобал ишлаб чицаришнинг мух,им бугинига 
айланган кучли ик;тисодиётни шакллантириш, адолат, к;онун 
устуворлиги, хавфсизлик ва баркррорликни кафолатли таъминлаш 
ма^садларига эришилади.



Шу нук;таи назардан келиб чшдаб, тармок; касаба уюшмаси 
халкдмиз, ходимларнинг х,ак;-хукуклари, к;онуний манфаатларини 
муносиб Х.ИМОЯ кдлиш, улар ва уларнинг оила аъзоларини х,ар 
томонлама моддий-маънавий куллаб-кувватлаш, соглигини 
мустах;камлашни узининг асосий вазифаси деб билади.

2026-2030 йилларда тармок; касаба уюшмасининг барча саъй- 
х,аракатлари тармокди х,ар томонлама юксалтиришга, ижтимоий 
мулок;от ва ижтимоий шерикликни ривожлантиришга, касаба 
уюшмалари сафини кенгайтириш, янги ташкилотлар к;абул кдлишга, 
тармок; касаба уюшмаси хизматини курсатиш сифатини оширишга, 
замонавий иш услубларини жорий этишга, касаба уюшмалари 
инспекциялари фаолиятини шакллантириб, кучли ва таъсирчан 
жамоатчилик назоратини йулга куйишга, тармок; тузилмасини 
такомиллаштиришга, етук кадрлар тайёрлаш ва уларни жой-жойига 
цуйиш ишларини ташкиллаштиришга, тизимга янги инновациялар, 
замонавий ахборот-коммуникация технологияларини кенг жорий 
этишга, халцаро алок;аларни ривожлантиришга, молиявий негизларни 
янада муста>дкамлашга йуналтирилади.

Янгиланган демократик Узбекистонни бунёд этишда, озод ва обод 
х,аёт куришда, "Узбекистон 2030" х;амда "Камбагалликдан фаровонлик 
сари” дастурлари ижросида фаол иштирок этиш, касаба уюшмаларининг 
жамиятда тутган $фни ва мавцеини янада ошириш, халцаро касаба 
уюшмалари хдракатига етакчилик кдлиш каби олий мак;садлар тармок; 
касаба уюшмаси фаолиятининг асосий йуналишларидир.

Уставда белгилаб куйилган мак;сад ва вазифаларни амалга ошириш 
жараёнида касаба уюшмалари хдракатининг мавжуд салох,иятидан 
фойдаланиш, ижтимоий мулок;отни ривожлантириш ва халцаро 
бирдамлик гояларига содикдогини намоён этган х,олда, тармо^ касаба 
уюшмаси ва унинг тизим ташкилотлари томонидан 2026-2030 йиллар 
мобайнида куйидаги асосий йуналишлар ижросига к;аратилган саъй- 
^аракатларини бирлаштиради.

II. Ижтимоий здамоя ва хуку кий со^ада

Тармок, касаба уюшмаси цонун устуворлиги ва к;онунийликни 
мустах,камлаш, шахе хукук;и ва манфаатларини ишончли х,имоя 
кдлиш со^асида мамлакатимизда амалга оширилаётган ишларда



фаол иштирок этишни узининг асосий вазифаларидан бири деб 
билади.

Тармок; касаба уюшмаси ходимларнинг хукуций х,имоясини 
таъминлаш муносиб мех^атнинг х,ал кделувчи омилларидан бири 
эканлигини эътироф этади.

Кейинги беш йилликда мехмат к;онунчилиги, тузилаётган шартнома 
ва келишувлар билан х,авола этилган барча имкониятлардан максимал 
даражада фойдаланган х;олда ходимларнинг ижтимоий мезщат 
хукукдарини хдамоялашга ало^ида эътибор царатилади. Бу вазифаларни 
амалга ошириш учун тармок касаба уюшмаси:

Халцаро Мех;нат Ташкилоти (ХМТ)нинг энг асосий ва устувор 
конвенцияларини ратификация кдлиш буйича таклифлар бериб бориш;

Тармок; касаба уюшмаси аъзоларининг хукук; ва к;онуний 
манфаатларини суд органлари, давлат х;окимияти ва уз-узини 
боищариш органларида х,имоялаш буйича фаол х;аракат кдлиш, 
ходимларнинг якка ва жамоавий хукук^арини х,имоялашни 
ривожлантириш;

ташкилотларнинг рах;барларига х,амда боища мансабдор 
шахсларига ходимларнинг ижтимоий-ик;тисодий хукук; ва 
манфаатларига тааллукда булган норматив-хукущш хужжатларда 
х,амда техник жихдтдан тартибга солиш сох;асидаги норматив 
хужжатларда аникданган к;онунбузилишларини бартараф этиш 
тугрисида кур и б чикдлиши мажбурий булган курсатмалар киритиш, 
шунингдек, ташкилотларнинг рах,барларига мазкур
к;оидабузарликларда айбдор булган шахсларни интизомий 
жавобгарликка тортиш з̂ ак;ида такдимномалар киритиш;

тармок; касаба уюшмаси аъзоларининг, шу жумладан, пенсионер ва 
уцувчи-ёшларнинг *ам ижтимоий-мехдат хукуци ва кафолатларига 
алок;адор к;онун хужжатлари лойихдларини касаба уюшмаси хукук;ий 
экспертизасидан утказиш, уларга тегишли таклиф, фикр ва 
мулох;азаларни киритиб бориш;

тармок; касаба уюшмасининг аъзолари мех;нат кдлаётган ташкилот, 
муассаса, корхоналарда мехмат к;онунчилигига риоя этилиши, 
шунингдек, бошк;а ижтимоий-ме^нат масалалари устидан жамоатчилик 
назоратини амалга ошириш;



"истеъмол саватчаси” ва "тирикчилик учун энг кам мивдор"ни 
жорий этиш буйича норматив-хукук,ий хужжатларни тайёрлашда 
иштирок этиш;

ах,олининг сиёсий онги ва хукукдй маданиятини янада 
юксалтириш, мех,нат к;онунчилиги, тузилаётган шартнома ва 
келишувлар билан хдвола этилган барча имконият ва имтиёзлардан 
максимал даражада фойдаланган х,олда ходимларнинг ижтимоий- 
мехдат хукукдарини хдмоялаш;

сох;ага оид конун хужжатларини янада такомиллаштириш юзасидан 
таклифлар киритиш;

к;онунчиликда белгиланган ваколатлардан фойдаланган х,олда 
^амкор ташкилотларнинг мех,нат ва мех,нат мухрфазаси масалаларига 
оид локал хужжатларини тармок; касаба уюшмаси билан келишилган 
х,олда к;абул кдлинишини таъминлаш;

ходимларнинг ижтимоий мех,нат хукук^ари ^имоясини 
таъминлашда халк;аро ташкилотлар билан х;амкорликни йулга куйиш, 
бу борада хорижий давлатлар тажрибасини урганиш, илгор методларни 
амалиётда куллаш чораларини кзфишни уз зиммасига олади.

III. Ижтимоий шерикликни ривожлантириш

Бу йзталишда асосий вазифа Бош жамоа келишуви, шунингдек, 
унинг асосида тегишли вазирлик, идоралар уртасида тармок; жамоа 
Келишувларини тузиш х,амда ижросини таъминлаш, х,ар бир бошлангич 
ташкилотда жамоа шартномаларининг уларга асосланган х,олда 
тузилишини таъминлашдан иборат.

Тармок; касаба уюшмасининг ижтимоий-мех;нат муносабатлари 
давлат органлари, иш берувчилар ва тармок; касаба уюшмасининг 
ижтимоий шериклиги, томонлар манфаатларининг уйгунлиги асосида 
курилишини куллаб-кувватлайди. Жумладан:

- Ижтимоий шерикчилик тамойилЛари асосида Узбекистон 
Республикаси Курилиш ва уй-жой коммунал хужалиги ва Узбекистон 
Республикаси Транспорт вазирликлари, "Узсаноат-
курилишматериаллари" уюшмаси, "Узмах,сусмонтажкурилиш" 
акциядорлик компанияси х;амда Автомобил йуллари кумитаси билан 
х,ар уч йилда тармок; жамоа Келишувларини тузади;



- тармок; жамоа Келишувлари билан $фнатилган иш берувчи ва 
ходимлар мажбуриятларини жамоа шартномаларига киритиш ва 
бажарилиши устидан назоратни зфнатади;

- ижтимоий мехмат муносабатларини жамоа шартномаси билан 
тартибга солиш механизмини такомиллаштиришга, бозор 
ицтисодиётининг асосий субъектлари -  иш берувчилар ва ёлланма 
ишчилар хдмкорлиги ва манфаатларининг муштараклигига царатилган 
ижтимоий шерикчиликнинг таъсирчанлигини оширишга эришади;

ходимларнинг мехмат ва ишлаб чик;ариш интизомига риоя 
кдлишларига ва корхоналарда мзЬ»тадил соглом х,олат урнатилишига 
кумаклашади.

Барча даражадаги ижтимоий шерикликни куллаб-кувватлаш, 
ижтимоий мулок;отнинг доимий шаклларини жорий этиш сохдсида 
тармок; касаба уюшмасининг саъй-х,аракатлари цуйидагиларга 
йуналтирилади:

ижтимоий х;амкорлар билан тармок; жамоа келишувлари ва 
мосланувчан жамоа шартномаларини тузиш амалиётини кенгайтириш;

х,ар бир тармок; касаба уюшмаси ташкилотида корхона, ташкилот, 
муассаса, укув юртлари даражасида жамоа-шартномавий муносабатлар 
сифатини яхшилаш буйича чора-тадбирларни к>фган х,олда, жамоа 
шартномаларининг тузилиши ва уларнинг бажарилиши учун 
томонларнинг жавобгарлигини ошириш;

келишув ва шартномалар бажарилишининг бориши устидан 
назорат буйича икки томонлама комиссиялар ташкил этишнинг илгор 
услуб ва шаклларидан фойдаланиш, комиссияларнинг ахборот ва 
ташкилий-услубий таъминотини такомиллаштириш;

ижтимоий кумакка Й5шалтирилган х,ар йилги Давлат 
дастурларининг х;аётга тадбик; этилишида фаол иштирок этиш;

муайян бир сохдца ходимларни оммавий равишда ишдан озод этиш 
эх^имоли тугрисида камида икки ой олдин тармок; касаба уюшмаси 
органига ахборот тавдим этилишига ва ишдан озод этиш окдебатларини 
енгиллаштирилишига эришиш;

иш берувчининг ходимларни оммавий равишда ишдан озод этиш 
тугрисидаги к;арорини олти ойгача булган муддатга трстатиб туриш



х;ак;идаги таклифларни махдллий давлат х;окимияти органларига курив 
чщиш учун киритиш.

IV. Мех,натга х,ак; тулаш ва бандлик со^асидаги вазифалар

Тармок касаба уюшмасининг мех,натга х,ак; тулаш ва бандлик 
со^асидаги асосий мак;садлари корхона ва ташкилотларда 
ходимларнинг иш х,акини уз вацтида олиши, унинг кечикиб 
туланишига йул куймаслик, уларнинг бандлигини таъминлаш, 
ходимларнинг бу борадаги ^ац-^укуцлари паймол этилишини 
олдини олишга эришишдан иборат. Шунингдек:

ходимларнинг иш х,ак;ини тулик; ва уз вацтида олиш хукуцини 
бузганлиги учун иш берувчиларнинг жавобгарлигини ошириш;

иш хдцининг доимий к;исмини 50% дан кам булмаган даражага 
к;адар ошириш;

ходимлар ишига х,ак; тулашда давлат кафолатларини амалга 
ошириш;

мех,натга х;ак; тулаш фондининг тариф к;исми ва тарифга цушимча 
цисми $фтасидаги мак;бул нисбатни давлат томонидан ва жамоа 
шартномалари воситасида урнатилишини таъминлаш;

мех,нат бозорида фаол сиёсат юритишга, муносиб иш хдк^ши ва 
хавфсиз мех,нат шароитларини таъминловчи барцарор иш уринлари 
яратилишига кзлиаклашиш, яратилган янги иш уринларига к^бул 
кдлинган фуцароларнинг ме^нат хукукдарини таъминлаш;

кичик бизнес ва тадбиркорликни ривожлантиришга, яшил иш 
уринлари яратилишига кумаклашиш, уларга узок; муддатли ссудалар 
бериш;

касб-хунар коллежлари, техникумлар битирувчиларининг мехмат 
жамоаларига куникиб кетишлари, уларнинг уз иш уринларида 
кунимлилиги таъминланишига кумаклашиш;

бандликка кумаклашиш борасида Бош жамоа, тармок; Келишувлари 
ва жамоа шартномалари имкониятларидан кенг фойдаланиш.

Тармок; касаба уюшмаси мех,нат сох^сида камситмаслик, тенг 
хукукдар ва тенг имкониятлар, тенг ах,амиятли мехмат учун тенг хдк;



тулаш принципларига цатъий амал кдлинишига эришишни уз олдига 
вазифа кдлиб куяди.

Тармок; касаба уюшмаси кучли х,амда самарали ижтимоий 
*имоя муносиб мех,натнинг асосий курсаткичларидан бири 
эканлигиии таъкидлаган х,олда, камбагалликни камайтириш, 
ах,оли, айник,са аёллар ва ёшларнинг ижтимоий кафолатлари ва 
ижтимоий ^имоясини таъминлаш борасидаги фаолиятини 
цуйидагиларга к;аратади:

ахдлининг заиф кртламлари, шунингдек аёллар ва ёшларни 
ижтимоий мух,офаза кдлиш ва куллаб-кувватлаш буйича к;онун 
хужжатларида кузда тутилган чораларнинг амалга оширилишига 
кумаклашиш;

ёлгиз кексалар, пенсионерлар, ногиронлар, имконияти чекланган 
болалар, кам таъминланган ва куп болали оилаларни ижтимоий куллаб- 
кувватлаш буйича тизимли чоралар амалга оширилиши юзасидан давлат 
органлари, иш берувчилар билан х,амкорлик кдлиш;

корхона ва ташкилотларда узок; йиллар мехдат кдлиб пенсия ёшига 
етган ходимларнинг юбилей ва нафак;ага кузатиш тадбирларини 
ташкил кдлиш, пенсияга чикдан ходимлар х,олидан хабар олиш;

пенсионерлар, ногиронлар, вояга етмаганлар, ёлгиз кексалар ва 
фук;ароларнинг ижтимоий мух,офазага мух,тож бошк;а табак;аларини 
ижтимоий хдмоя кдлиш.

V. Мех,нат хавфсизлиги ва гигиенаси ишларини ташкил этиш, 
норматив негизни мустах,камлаш

Тармок; касаба уюшмаси зарарли омиллардан х,оли булган, 
муносиб иш х;ак;и туланадиган ва кулай ва хавфсиз мех,нат 
шароитлари яратиб берилган иш уринлари барпо этилишига 
эришишни узининг асосий вазифаларидан бири деб билади.

Ушбу вазифани амалга ошириш мак;садида мех,нат мух,офазаси 
устидан жамоатчилик назоратини амалга оширишнинг шакл ва 
усулларини янада такомиллаштириш, мез^нат хавфсизлиги ва гигиенаси 
буйича халк;аро стандартларни жорий этиш юзасидан таклифларни 
тайёрлаш х,амда мутасадди ташкилотларга мзштазам равишда киритиб 
боришга алохдца эътибор каратилади.



Тармок касаба уюшмаси:

- мез^нат хавфсизлиги ва гигиенаси тизимини жорий этиш, унинг 
фаолият курсатиши ва ривожланишини таъминлашда иштирок этади;

- ижтимоий-ме^нат масалалари буйича уч томонлама комиссиялар 
таркибида тузиладиган мехмат мух,офазаси ва хавфсизлиги буйича ишчи 
гурухдар фаолиятини корхоналарда мех,нат шароитларини яхшилашга 
ва хдвфсизлигини таъминлашга й)шалтиради;

- ходимларни мех;нат вазифаларини бажариш билан боглик; х,олда 
жарох,атланиши, касб касалликларга чалиниши ёки саломатлигининг 
боища хил шикастланишларини олдини олиш, уларнинг пайдо булиш 
сабабларини бартараф этиш ишларини амалга оширишга эътибор 
к;аратиш ва жамоатчилик назоратини тизимли йулга куяди;

- мех,нат шароитлари ва мух,офазасини яхшилашга дойр мехмат 
мух;офазаси буйича Келишувларни имзоланишига эришади, бунда 
тармок; корхоналарда "яшил иш уринлари"ни, яъни муносиб мехдат 
шароитларини таъминловчи иш уринларини яратишни назарда тутади;

- ишлаб чик;аришда жарохдтланиш ва касб касалликларининг 
олдини олиш, шунингдек уларнинг келиб чик;иш сабабларини бартараф 
этиш, давлат назорати ва текшируви органлари билан биргаликда 
мехмат шароитлари ва мух,офазаси, саноат ва экологик х,авфсизлик 
ахролини биргаликда текшириш амалиётини кенгайтиради;

- мехмат мз^офазаси маданиятини ташкил этиш ва илгари суриш, 
яъни ходимларга х,авфсиз, нормал мех,нат шароитларини яратиш, 
корхона ва ташкилотлардаги мехмат мух,офазаси холатини 
яхшиланиши, ишлаб чик;аришдаги бах,тсиз ходисалар ва касб 
касалликларини камайтиришга олиб келишига, мех;нат м^офазаси 
сохдсидаги муаммоларга иш берувчиларни эътиборини к;аратади;

- касб касалликлари ривожланиши хавфи юк;ори булган 
корхоналарда профилактик чора-тадбирлари ишлаб чикдлиши, уларни 
уз вак;тида аник^аниши ва уларга даволаш-согломлаштириш 
тадбирлари мажмуи кулланишини назоратга олади;

- янги ташкил этилган иш уринларида мех,нат к;илаётган ходимлар, 
жумладан аёллар ва ёшларнинг мехдатини мух;офаза кдпишга дойр 
хукук^ари, улар учун белгиланган кушимча кафолатлар, мех,нат ва дам 
олиш шароитлари таъминланиши устидан назорат ̂ фнатади;



- фук;аролик жавобгарлигини мажбурий сугурта кдлиш тизими 
билан иш берувчиларнинг тулик; к;амраб олиниши, корхона ва 
ташкилотларида мехдат мух;офазаси тадбирларини молиялаштириш 
устидан жамоатчилик назоратини кучайтиради;

- корхоналарда мехдат мух;офазаси буйича к;оидаларга риоя 
этилиши устидан жамоат назоратини амалга оширади ва аникданган 
^оидабузарликларни бартараф кдлинишига эришади;

- корхоналарда мезщат мух;офазаси буйича вакиллар сонини лозим 
булган даражага етказилишини назоратга олади ва уларни 
билимларини ошириш мак;садида доимий укув-семинарларни ташкил 
этади;

- иш берувчидан корхона эхтиёжида кулланадиган ишлаб чицариш 
иншоатлари ва воситаларини фойдаланиш учун крбул кдлишда 
амалдаги мехмат мух;офазаси к;оида ва меъёрларига к;атъий риоя 
кдлинишини талаб кдлади.

VI. Мехмат инспекциясининг жамоатчилик назорати сох,асидаги
истицболли вазифалари

Тармок касаба уюшмасининг мехдат инспекциясининг асосий 
вазифаси ходимларнинг мезщат, ах,оли бандлиги ва ме^натни 
мух,офаза кдлиш тугрисидаги к;онун хужжатларида назарда 
тутилган хукукларига риоя килиниши мониторингини ва 
хдмоясини таъминлашдан иборатдир.

Ушбу мак;садларда Мехдат инспекцияси куйидаги вазифаларни уз 
зиммасига олади ва бажарилишини таъминлайди:

тармок; касаба уюшмасининг бандлик, ме^нат муносабатлари ва 
мехдатни мух,офаза кдлиш буйича жамоатчилик назоратини олиб 
борадиган мехдат-хукук; ва мехмат-техник инспекторлари фаолиятини 
жорий кдлиш х^мда иш берувчиларнинг ушбу со^аларга оид 
к;онунчилик меъёрларига амал кдлинишини тизимли равишда 
текшириб бориш;

фукароларнинг касаба уюшмаларига бирлашишини ва уларнинг 
фаолиятида иштирок этишини, мехмат хукукдарига риоя этилишини ва 
уларни хдмоя кдлинишини, шунингдек, хавфсиз мехдат шарт- 
шароитлари ва мехдатни мух;офаза кдлишни таъминлаш сохдсидаги



к;онун хужжатлари талабларига ташкилий-хукукдй шаклидан к;атъи 
назар барча иш уринларида риоя этилишини назорат кдлиш;

жамоа шартномалари ва битимларида назарда тутилган 
мажбуриятлар бажарилишини назорат кдлиш;

ходимларнинг х,аёти ва соглигига етказилган зарарни к;оплаш 
буйича иш берувчилар томонидан туловлар амалга оширилишини 
к;онун хужжатларида белгиланган тартибда назорат кдлиш;

мехдат, ах;оли бандлиги ва мех,натни мух;офаза кдлиш со^асидаги 
к;онун хужжатлари х,амда техник жихдтдан тартибга солишга оид 
норматив хужжатларни бузилишининг олдини олиш ва бузилган 
х;олатларни бартараф этиш юзасидан зарур чоралар куриш;

мехдат ва мехдатни мухрфаза кдлиш тугрисидаги конун 
хужжатларига риоя этиш масалалари буйича ходимлар ва иш 
берувчиларга маслах,ат ва услубий ёрдам бериш, ишлаб чицариш 
жараёнида жарох;ат олиш ва бахтсиз х,одисаларнинг олдини олишга 
дойр профилактика ишларини утказиш;

фук;ароларнинг ме^нат хукук^арига риоя к;илиш х,амда хавфсиз 
мехдат шароитларини ва мехдатни мух,офаза кдлишни таъминлаш 
зарурияти тугрисида юридик ва жисмоний шахслар >фтасида кенг 
ахборот-тушунтириш ишларини олиб бориш;

мехдат муносабатлари ва мехдатни мух,офаза кдлиш сох,асидаги 
давлат дастурлари, норматив-хукукдй хужжатлар ва бошк;а хужжатлар, 
шунингдек фук^роларнинг муносиб ва хавфсиз мехдат шароитларига 
булган хукук^арини таъминлашга дойр таклифлар ва чора-тадбирларни 
ишлаб чикдш ва амалга оширишда иштирок этиш.

VII. Ходимларнинг маънавиятини юксалтириш, уларни 
оммавий тарзда спортга жалб цилиш ва согломлаштириш

Тармо^ касаба уюшмаси ходимларнинг маънавиятини 
юксалтириш, уларни оммавий тарзда спортга жалб кдлишда касаба 
уюшмасининг фаол иштироки таъминланиши зарур деб 
хдсоблайди ва ушбу йуналишдаги фаолият юртимизда шаклланган 
азалий кадриятлар, урф-одатлар, миллий маданиятимиздан келиб 
чиккан зфлда амалга оширилади.



Ме^нат жамоаларида маънавий-маърифий ишлар, маданий- 
оммавий ва спорт тадбирларининг самарадорлигини ошириш, туризмни 
ривожлантиришда фаол иштирок этиш касаба уюшмасининг келгуси 
даврдаги фаолиятининг асосий йуналишларидан бири булиб 
кдлаверади.

Маънавий-маърифий ислох;отларни амалга ошириш х,амда эзгулик 
ва инсонпарварлик тамойилига асосланган “Янгиланаётган 
Узбекистон: Миллий тикланишдан -  миллий юксалиш сари" гоясини 
кенг таргиб этиш оркдли жамиятда соглом дунёкдраш ва 
бунёдкорликни умуммиллий хдракатга айлантириш ишларида тизимли 
иштирок этади.

Тармок касаба уюшмаси шу мацсадларда асосий эътиборни:

ходимлар ва уларнинг оила аъзоларининг фойдали хдмда 
мазмунли хордик чикдришларини ташкил этиш мацсадида маънавий- 
маърифий, маданий-оммавий ва спорт тадбирларини иш берувчилар 
билан х,амкорлигида угказади;

мехмат жамоаларида "Маънавият соатлари"ни тизимли равишда 
ташкил этиб, уларда Республикамизда амалга оширилаётган ислохдтлар 
хдмда мамлакатимиз миллий стратегиясининг мазмун-мох,ияти 
таргиботини мунтазам олиб боради;

тармок; корхона ва ташкилотларида маънавий-маърифий 
тадбирлар, давра сух,батлари ва учрашувлар ташкил этиш оркдли 
мустакделлигимизга, тинч, осуда ва фаравон хаётимизга шукроналик 
х^сларини, ме^наткашларнинг к;алби ва онгига сингдиради;

тармок; Келишувлари ва жамоа шартномалари оркдли корхоналар 
балансида булган согломлаштириш маркази ва маданият 
муассасаларини фаолиятини кенгайтириш, улардан ходимларнинг 
самарали фойдаланишини ташкил этади;

мунтазам равишда спорт ва соглом турмуш тарзини таргиб этиш, 
ходимлар гимнастикаси *амда оилавий спортни ривожлантиради;

ёз мавсумида болаларнинг болалар согломлаштириш 
оромгохларида дам олиш ва согломлаштирилишини ташкил этишга 
к;аратилган тизимли чора-тадбирларни амалга оширади;

болалар согломлаштириш оромгоз^ларида "Мех;рибонлик" уйлари 
тарбияланувчиларини, шунингдек Республиканинг экология жих,атдан



нокулай минтак;аларида испщомат кдлувчи болаларни 
согломлаштирилишига к$тиаклашади;

мехдат жамоаларида юксак ватанпарварлик, мустакдллик 
мафкураси, уз Ватани билан фахрланиш туйгусини тарбиялаш б$гаича 
тадбирлар, умумжах,он кдцриятларидан бах,раманд булиши учун 
мех,наткашларни билим даражасини ошириш учун укув семинарларини 
ЗП’казади;

хотин -  *д«ларнинг мехдат шароитини яхшилаш, уларнинг 
жамиятидаги мавк;еини ошириш, ижтимоий ва маданий хдётда фаол 
к;атнашиш, билим олиш, камол топиш, $пкдш ва бошчилик кдлиш, шахе 
эркинлиги ва дахлеизлиги, эркак билан тенг хукук^илик, оилани 
режалаштириш ва х,.к.лар юзасидан ишларини амалга оширади;

маданий ва спорт-согломлаштириш муассасаларини талаб даражада 
сакдаб туриш учун корхоналар уз маблагини ажратиш тугрисидаги 
мажбуриятни жамоа шартномаларига киритилишига эришади;

жисмоний тарбия ва спортни ривожлантириш, спорт- 
согломлаштириш иншоатлари тегишли моддий-техник даражасида 
булиш учун корхоналар ва касаба уюшмаси бюджетидан ажратмаларни 
мак;садли сарфланиши устидан назорат урнатади;

барча худудларда тармок; спартакиадалари ташкил кдлинишига, 
жисмоний тарбия ва спорт машгулортларига имкон к;адар купрок; 
ходимларни, айник;са аёллар ва ёшларни кенг жалб этилишига эришади;

хужалик органлари билан биргаликда ёзги согломлаштириш 
оромгохдари, дам олиш масканларини сифатли тайёрлаш ва уз вак;тида 
очилиши учун чораларини к}фади;

сих;атгох,лар ва дам олдириш масканларига йулланмаларни 
так;симлашда биринчи галда ижтимоий >дмояга мух,тож тоифадаги 
ходимларига эътибор беради;

корхона ва ташкилотларнинг молиявий имкониятларини хдеобга 
олган х,олда, ходимларга санаторийлар ва дам олдириш уйлари 
йулланмаларини харид кдлиш ёки йулланманинг к;исман кдйматини 
к;оплаш учун маблаг ажратишга оид иш берувчиларнинг 
мажбзфиятларини жамоа шартномаларга киритилишига эришади;

ички туризмни ривожлантирилишига кумаклашиш мак;садида 
ходимлар учун Республикамизнинг тарихдй шах,арлари, дикдатга



сазовор ва муборак кдцамжолари хдмда мустакдллик йилларида барпо 
этилган иншоатларига саёхдтлар уюштиради;

"Ишонч" ва "Ишонч-Доверие" газеталарида режа асосида касаба 
уюшмаси *аёти ва фаолияти тугрисида маколаларни чоп эттиради;

"Ишонч" ва "Ишонч-Доверие" газеталарига барча касаба уюшмаси 
кумиталари обуна булишига эришади;

касаба уюшмани мавкеини янада мустах,камлаш, имиджини 
ошириш, касаба уюшмага янги аъзоларни жалб кдлишни кучайтириш 
максадида Республика, махдллий оммавий ахборот воситалари 
имкониятларидан фойдаланади.

VIII. Ёшлар сиёсати

Узбекистон Республикаси Президентининг "Ёшлар 
маънавиятини юксалтириш ва уларнинг буш вактини мазмунли 
ташкил этиш буйича бешта мух,им ташаббус'идан келиб чикиб, ёшлар 
учун ижтимоий-иктисодий, хукукий> ташкилий жихдтдан шарт- 
шароитлар яратишда касаба уюшмаларининг иштирокини кенгайтириш 
максадида тармок касаба уюшмаси:

корхона, ташкил от ва муассасаларда ёш ходимларнинг хдмда 
50<увчи-ёшларнинг ижтимоий-ик;тисодий хуку^арини х^моя кдлиш, 
уларни касаба уюшмаси аъзолигига кенг жалб этиш, касаба уюшмалари 
фаоллари сафини ёшлар билан мустах;камлаш;

ёшларнинг хуцукдари, ижтимоий-ик;тисодий манфаатларига 
тааллукди масалалар буйича карорлар ва к;онун лойих,аларини ишлаб 
чик^ш х;амда экспертизадан утказишда, амалдаги к;онун хужжатларини 
такомиллаштириш юзасидан таклифларни тайёрлашда тармок касаба 
уюшмасининг фаол иштирокини таъминлаш;

ёшларнинг мех,нат муносабатларига оид конун хужжатлари, 
халкдро мех,нат стандартлари, Узбекистон томонидан ратификация 
кдлинган халк;аро конвенциялар коидалари тугрисидаги билимлари 
оширилишига;

тармок касаба уюшмаси рах,бар органлари ишида Ёшлар 
кенгашлари вакилларининг иштироки таъминланишига эришиш;

ёшларга оид давлат сиёсатига кумаклашиш, ёш мутахассислар, 
иктидорли ёшларни куллаб-кувватлаш, уларнинг уз устида доимий 
ишлаши, касбий мах,оратини мунтазам равишда ошириб бориши учун



"Устоз-шогирд" тизими ва боища анъаналарни йулга куйиш, давом 
эттириш;

ёшлар уртасида турли маданий-маърифий тадбирлар, курик- 
танловлар утказиш орк;али уларни ватанпарварлик рухдда тарбиялаш 
х;амда онгида ватанга садок;ат, миллий к;адриятларга хурмат х,иссини 
шакллантиришга хдракат кдладилар.

IX. Тизимда молиявий интизомни янада мустахдамлаш, моддий- 
техника базасини мустахдамлаш

Тармок касаба уюшмаси бошлангич ва бирлашган 
ташкилотлари томонидан молиявий интизомга катъий риоя 
этилишини таъминлаш, Тафтиш комиссиясининг фаолиятини 
самарали йулга куйиш мухдм вазифалар сирасига киради.

Шу мак;садда тармок; касаба уюшмаси бюджетини тулдиришнинг 
янги шакл ва услубларини жорий этиш, жумладан тармок; касаба 
уюшмаси тасарруфида янги корхоналар ташкил кдлади;

- барча даражадаги касаба уюшмаси ташкилотлари томонидан 
молиявий интизомга к;атъий риоя кдлинишини таъминлаб, Тафтиш 
комиссияларининг фаолиятини самарали йулга куяди;

- касаба уюшмалари аъзолари олдида молиявий сиёсатини амалга 
ошириши юзасидан хдсобот беради;

- аъзолик бадалларини ойлик, чораклик ва йиллик режаларни 
корхонанинг иш з а̂кд фондидан келиб чик;к;ан х;олда тузади ва 
х,аражатлар сметасини тасдиклайди;

- аъзолик бадалларини мак;садли ва самарали ишлатилиши устидан 
мунтазам назорат 5фнатади.

X. Жамоатчилик билан алокаларни муста^камлаш, касаба
уюшмалари фаолиятининг устувор йуналишларида амалга 

оширилаётган ишлардан кенг жамоатчиликни хабардор этиш

Тармок; касаба уюшмаси тизимдаги ташкил отлар хдмда 
жамоатчилик $Фтаси Да узаро манфаатли алок;аларни янада 
ривожлантириш орк;али мамлакатимиз жамоатчилик фикрида касаба 
уюшмаларини мехдаткашлар манфаатларини ифода этувчи ва собит



туриб хдмоя кдлувчи ташкилот сифатидаги ижобий имиджини янада 
мустах,камлаш ишлари давом эттирилади.

Шундан келиб чикдан х;олда, касаба уюшмаси куйидагиларни 
ахборот сох;асидаги устувор й$гаалишлар деб эътироф этади:

жамиятда касаба уюшмасининг мавк;еини янада мустахдамлаш, 
имиджини ошириш, касаба уюшмасига янги аъзоларни жалб кдлишни 
кучайтириш мак;садида республика, махдллий оммавий ахборот 
воситалари имкониятларидан кенг фойдаланиш, улар билан узаро 
хдмкорлик битимлари хдмда шартномалари куламини кенгайтириш;

тармок; касаба уюшмаси Республика Кенгашининг Интернет 
тармогидаги расмий сайтини мунтазам равишда модернизация к;илиб 
бориш;

тармок; касаба уюшмаси ва унинг таркибий булинмалари фаолияти 
тугрисида тула-тукис маълумотларни мунтазам етказиб бориш 
мак;садида интернет-ресурслари, касаба уюшмаси расмий сайтлари, 
ижтимоий тармокдар имкониятларидан кенг фойдаланиб, ягона 
ахборот порталини барпо этиш, хужжат айлануви ва ахборот 
алмашинувини тезлаштириш чораларини куриш;

тармо^ касаба уюшмаларида ахборот фаолиятининг турли 
шаклларини ривожлантириш, янги ахборот технологияларини 
амалиётга тадбик; этиш;

тармок; касаба уюшмасининг аъзоларини уюшма фаолиятига оид 
тахлилий, методик ва ахборот-маълумотнома материаллари, ички 
хужжатлар билан таъминлаш буйича ишларни доимий асосда давом 
эттиришни кузда тутиш.

XI. Касаба уюшмаларини ташкилий жи^атдан мустах,камлаш, 
кадрлар салох,иятини ошириш

Касаба уюшмасининг келгусидаги фаолиятининг стратегик 
й)пиалишлари касаба уюшмаси ташкилий жих,атдан кучли булган 
таадирдагина тулацонли амалга оширилиши мумкин.



Тармок; касаба уюшмаси х;аракатини янада мустах;камлаш, касаба 
уюшмасининг жамиятда тутган урнини кучайтириш ва мавк;еини 
ошириш максадида фаолият куйидагиларга й}шалтирилади:

мамлакатимизда тадбиркорликни ривожлантириш, норасмий 
ицтисодиёт куламини к;иск;артириш сох;асида олиб борилаётган 
ишларни эътиборга олган х,олда, хусусий сектор корхона, 
ташкилотлари ходимларини касаба уюшмаларига жалб этиш энг 
мух,им устувор йуналишлардан бири булиб к,олади;

касаба уюшмасига аъзолик афзалликларини асослаш сох;асидаги 
ишлар самарасини оширишда худудий Кенгашларга доимий равишда 
услубий ва амалий ёрдам курсатиб боради;

фаолиятини норматив-хукук;ий хужжатлар, касаба уюшмаси 
тизимидаги ташкилотлар, тармок; касаба уюшмаси Устави асосида тугри 
йулга куйишда бошлангич ташкилотларга амалий ва услубий ёрдам 
курсатиш ишлари тизимли равишда давом эттирилади;

ижро интизомини мустахдамлаш, коллегиал органлар к;арорлари 
бажарилишини таъминлашда касаба уюшмаси рах;барларининг шахсий 
масъулиятини ошириш чораларини к$фиш, уларнинг фаолиятига 
мунтазам равишда холис баз̂ о бериб борилади.

Касаба уюшмалари х;аракатининг бугунги кундаги ривожланиши 
хусусиятлари ва куйилган вазифаларни самарали х;ал к;илиш зарурияти 
касаба уюшмалари кадрлари х,амда фаолларининг касбий ва 
ташкилотчилик к;обилиятларига кучайтирилган талаблар куймоеда.

Касаба уюшмаси етакчилари нафгщат билим ва к$шикмаларга эга 
булишлари, балки уларни замон талабларидан келиб чик;иб амалиётда 
^уллай олишлари мух,им ах,амият касб этмокда.

Шундан келиб чик;иб касаба уюшмалари укуви тизимини 
такомиллаштириш, жумладан Федерациянинг Малака ошириш 
институтида кадрлар ва фаолларни >п<увлар билан к;амровни янада 
ошириш, мустак;ил малака ошириш (масофавий таълим) тизими 
куламини кенгайтириш чоралари к5филади.

Сифатли кадрлар захирасини шакллантириш, захирага киритилган 
кадрларни билим ва касбий к$шикмаларидан келиб чик;иб рах,барлик



лавозимларига тавсия этишга асосланган кадрлар сиёсати изчиллик 
билан давом эттирилади.

XIII. Халк,аро фаолият

Тармок касаба уюшмаси хорижий давлатларнинг турдош 
касаба уюшмалари билан икки томонлама манфаатли алокаларни 
йулга куйиш ва улар билан узаро манфаатли х,амкорликни 
ривожлантиришга алох,ида эътибор каратади.

Зеро, халк;аро ишларни ривожлантириш давр талаби булиб, тармок; 
касаба уюшмаси аъзоларининг ижтимоий-ик;тисодий манфаатларини 
самарали х,имоялашнинг зарур шартидир.

Ушбу вазифаларни х,ал этиш учун тармок; касаба уюшмаси:

касаба уюшмалари фаолияти тажрибасини урганиш максадида 
халк;аро бирлашмалар, турдош касаба уюшмалари, хорижий ва Мустакдл 
Давлатлар Х,амдустлиги (МДХЗ, айник;са, кушни мамлакатлар билан 
хдмкорликка янги туртки бериш, х,амкорлик йулларини излаш, икки 
тамонлама алокдларни ривожлантириш, тармок; касаба уюшмаси 
фаоллари делегациялари алмашинувини амалга ошириш;

тармок; касаба уюшмаси аъзоларини халк;аро ташкилотлар билан 
биргаликдаги иш ва хдмкорлик натижалари х,акдца кенг куламда 
хабардор килиш;

тармок; касаба уюшмаси ходимлари ва фаоллари малакасини 
ошириш, биргаликда семинар, конференциялар зпгказиш, ижобий 
халкаро тажрибаларни умумлаштириш, оммалаштириш, таргиб к;илиш 
ва тадбик; этиш учун халк;аро алок;алардан фойдаланиш.

XII. Касаба уюшмаси ишларини такомиллаштириш сох,асида

Тармок касаба уюшмасининг келгусидаги фаолиятининг 
стратегик йуналишлари тармок касаба уюшмаси ташкилий ва 
молиявий жихатдан кучли булган такдирдагина тулаконли амалга 
оширилиши мумкин.

Тармок; касаба уюшмаси х;аракатини янада мустазусамлаш, унинг 
жамиятда тутган урнини кучайтириш ва мавк;еини ошириш максадида 
тармок; касаба уюшмасининг фаолияти куйидагиларга йуналтирилади:



касаба уюшмаси хдракатининг ходимларнинг ме^нат ва ижтимоий- 
идтисодий кафолатларини сакдаб к;олиш, уларни янада кенгайтиришда 
жипслаштирувчилик ролини куллаб-кувватлайди;

уз мавк;еини мустахдамлаш касаба уюшмасига берилган хукукдарга 
мувофик, уларнинг манфаатларини хдмоя кдлишга касаба уюшмаси 
аъзоларининг йшончини ошириш учун касаба уюшмаси фаолиятни 
такомиллаштиради;

ташкилий интизомни кучайтиришда, сайланма органларни, уларни 
сайлаган касаба уюшмаси аъзолари ва касаба уюшмаси кщори 
органлари олдида х,исобот беришларида, касаба уюшмасининг барча 
бугинларининг узаро жавобгарлигини оширишга эришади;

фаолият юритаётган касаба уюшмаси ташкилотларини сакдаб 
щлинишига ва мулкчилик шаклидан цатъий назар, корхоналарда янги 
бошлангич ташкилотлар тузилишига эришади, касаба уюшмасининг 
барча бугинларини х;имоя кдлиш вазифаларини бажаришларига дойр 
аник; мисоллар келтирилган х,олда, ахборот-тушунтириш ишларини 
олиб бориш билан касаба уюшмасига аъзолик афзалликлари буйича 
ишларни кучайтиришга эришади;

касаба уюшмаси ташкилий тузилмасини такомиллаштиради, касаба 
уюшмаси бошлангич ташкилотларининг ташкилий ишларини шакли ва 
усулларини умумлаштиради;

нодавлат сектордаги корхоналарда касаба уюшмаси тузилишини 
ташкил этиб, уларда ишлаётган ишчи ходимларни мех;натга дойр 
ижтимоий-ик;тисодий ва хукудий манфаатларини хдемоя к;илади;

касаба уюшмаси хдракатини ривозклантиришнинг асосий стратегик 
манбаи булган ёшлар 5фтасида касаба уюшмасига аъзолик 
афзалликларини тушунтириш ишларини ташкил этиш тизимини ишлаб 
чикдб, амалга оширади;

ходимлар зах,ирасини аёллар ва ёшларга алохдца эътибор берган 
*олда билимли, ташкилотчилик к;обилиятига эга мутахассислардан 
яратади;

касаба уюшмаларини малакали кадрлар билан янада мустахдамлаш, 
айник;са ёш, билимли ва ицтидорли касаба уюшмаси кадрлари ва 
фаолларини аник^аш юзасидан тизимли мониторингни йулга куяди, 
кадрлар зах,ирасини шакллантириш, тайёрлаш ва улардан самарали 
фойдаланиш, зах,ирага киритилган ёшларга хизмат даражаси бртшча



кутарилиши учун шароит яратиб бериш хдмда ютук; ва тажрибаларини 
оммалаштириш максадида тегишли чора-тадбирларни амалга оширади;

касаба уюшмаси ходимлари ва фаолларини ук;итиш ва цайта 
тайёрлаш буйича ташкилий ишларни изчил амалга оширади, касаба 
уюшмаси фаоллари билим доирасини ошириш учун худудий йигилиш- 
семинарларни зггказиш амалиётини кенгайтиради;

касаба уюшмаси фаолиятини барча йуналишлари буйича услубий ва 
меъёрий кулланмалар, тавсия ва ахборотномаларни ишлаб чикдци;

мажлислар, йигилишлар ва Курултой к;арорларини Устав ва 
Низомлар талабларига жавоб берилиши, уларни касаба уюшмаси ва 
унинг ташкилотлари муаммоларини х;ал этишда ах;амиятини ошириш ва 
к;абул килинган к;арорларнинг сузсиз бажарилишига эришади.


