
"Узсувтаъминот" акциядорлик жамияти \амда Узбекистон транспорт, йул 
ва капитал курилиш, курилиш индустрияси ходимлари касаба уюшмаси 

Республика Кенгаши уртасида 2026-2028 йиллар учуй тузилган

ТАРМОЦ ЖАМОА КЕЛИШУВИ"Узсувтаъминот" акциядорлик жамияти (бундан буён - "Жамият") ва Узбекистон транспорт, йул ва капитал курилиш, курилиш индустрияси ходимлари касаба уюшмаси Республика Кенгаши (бундан буён - "Касаба уюшмаси") ижтимоий шерикликни ривожлантириш мацсадида ходимларнинг мех,нат, иш хдци, уларнинг бандлиги ва ижтимоий кафолатлари борасида музокаралар олиб бориш, келишув ва жамоа шартномаларини тузиш хукукини тан олади хдмда ушбу Тармок жамоа келишувининг тарафлари булиб х,исобланади.Мазкур Тармок жамоа келишуви (бундан буён - "Келишув") "Узсувтаъминот" акциядорлик жамияти хдмда Узбекистон транспорт, йул ва капитал цурилиш, курилиш индустрияси ходимлари касаба уюшмаси Республика Кенгаши уртасида имзоланиб, Узбекистон Республикаси Конституцияси, Узбекистон Республикасининг Мекнат кодекси, "Ах,оли бандлиги тугрисида", "Мехдатни мухрфаза цилиш тугрисида", "Касаба уюшмалари тугрисида", "Ижтимоий шериклик тугрисида"ги цонунлари, шунингдек, Узбекистон Республикаси Вазирлар Маккамаси, Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси, Узбекистон Иш берувчилари Конфедерацияси уртасида ижтимоий-ицтисодий масалалар буйича имзоланган Бош жамоа келишуви ва бошца норматив-хукукий хужжатлар асосида ишлаб чицилган булиб, тармоцни ижтимоий-ицтисодий ривожлантиришнинг асосий йуналишларини, мех,нат шартларини ва унга хдк тулашни, шунингдек, тармок ходимлари учун ижтимоий кафолатларни белгилайди.Томонлар Узбекистон Республикаси Президента Ш.М.Мирзиёевнинг ицтисодиётни янада эркинлаштириш ва ривожлантириш, ах,оли турмуш даражасини кутаришга дойр гояларини сузсиз бажарилиши зарурлигини тасдицлаб, ходимлар ва иш берувчиларнинг хукуклари ва ижтимоий- ицтисодий манфаатларини х,имоя цилйшни таъминлаш борасида узаро амалий хдмкорлик цилиш, ходимларни х,аёт даражасини муттасил ошириш, корхоналарда ижтимоий тотувлик ва барцарорликни сак/iam учун самарали хдмкорликни йулга куйиш, ижтимоий шериклик тамойилини амалга ошириб, ижтимоий-ицтисодий масалалар хусусида келишиб, тармоцни ижтимоий- ицтисодий ривожлантиришнинг асосий йуналишларини, мекнат шартлари ва унга как тулашни, шунингдек тармок ходимлари учун ижтимоий кафолатларни белгилаб берувчи мазкур Тармок жамоа келишувини туздилар ва Келишув, Узбекистон Республикасиницг Мех,нат кодекси 90-моддасига асосан, Узбекистон транспорт, йул ва капитал курилиш, цурилиш индустрияси ходимлари касаба уюшмаси аъзоларига ва "Узсувтаъминот" акциядорлик жамияти таркибидаги Иш берувчиларга тадбик этилади.
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I. ТАРАФЛАРНИНГ ХАМКОРЛИКДАГИ МАЖБУРИЯТЛАРИ

1.1. Тарафлар Узбекистон Республикаси томонидан ратификация килинган Х,алцаро мехмат ташкилоти (ХМТ)нинг куйидаги Конвенцияларига огишмай риоя этилишини таъминлайдилар:- "Зураки ёки мажбурий мех,нат тугрисида”ги 29-сонли;- "Кирк соатлик иш х,афтаси тугрисида"ги 47-сонли;- "Х,ац туланадиган таътил тугрисида"ги 132-сонли;- "Мехмат инспекцияси тугрисида”ги 81-сонли;- "Бирлашмалар эркинлиги ва касаба уюшмаларига бирлашиш хукукини \имоя цилиш тугрисида"ги 87-сонли;- "Жамоа музокараларини ташкил этиш ва юритиш хуцуци принципларини куллаш тугрисида"ги 98-сонли;- "Тенг ахдмиятли мех,нат учуй эркаклар ва хотин-цизларга тенг хдк тулаш тугрисида"ги 100-сонли;- "Оналикни мухрфаза цилиш тугрисида"ги 103-сонли;- "Мажбурий мехдатни тугатиш тугрисида”ги 105-сонли;- "Мех,нат ва иш турлари сохдсида камситишлар тугрисида"ги 111-сонли;- "Иш билан таъминлаш сохдсидаги сиёсат тугрисида"ги 122-сонли;- "Мех,наткашларнинг вакиллари тугрисида"ги 135-сонли;- "Ишга цабул килиш учун энг кичик ёш тугрисида"ги 138-сонли;- "Болалар мех,натининг энг ёмон шакллари тугрисида"ги 182-сонли;- "Халкаро мех;нат нормалари кулланишига кумаклашиш учун уч томонлама маслакатшувлар тугрисида"ги 144-сонли;- "Жамоа музокараларини олиб бориш тугрисда"ги 154-сонли;- "Курилишда мехмат хавфсизлиги ва гигиенаси тугрисида"ги 167-сонли;- "Мехмат хавфсизлиги ва гигиенасига кумаклашиш асослари тугрисида"ги 187-сонли Конвенциялар;- Фавкулодда хдлатлар юзага келганда ах,оли учун "Тинчликни ва карши хдракат салох,иятини таъминлаш максадида бандлик ва муносиб мехдат тугрисида"ги 205-сонли тавсияси асосида ижтимоий хдмоя чораларини курадилар.
1.2. Томонлар мазкур Келишувни "Узсувуаъминот" акциядорлик жамияти ва унинг тизимидаги ташкилотларни ижтимоий-иктисодий ривожлантиришнинг асосий йуналишларини, мех,нат шартларини ва унга хдк тулашни, тармок ходимлари учун ижтимоий кафолатларни уз ичига олган, ходимлар ва иш берувчиларнинг тегишли вакиллари уртасида тузиладиган мехдат тугрисидаги хукукий хужжат деб эътироф этадилар хдмда Келишувга амал килиб, унинг барча шартларини бажариш мажбуриятларини уз зиммаларига оладилар.
1.3. Мазкур Тармок жамоа келишувининг амал килиши Узбекистон транспорт, йул ва капитал курилиш, курилиш индустрияси ходимлари касаба уюшмаси хизматига олинган "Узсувтаъминот" акциядорлик жамияти тасарруфидаги барча тизим корхона ва ташкилотлардаги ходимлар ва иш берувчиларга тадбик этилиб, корхоналарда тузиладиган жамоа шартномалари учун асос булади.
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1.4. Касаба уюшмаси ташкилотлари мехмат тугрисидаги цонун хужжатлари ва мехдатни мухофаза килиш цоидаларига риоя этилиши хдмда бажарилиши устидан жамоатчилик назоратини урнатадилар.
1.5. "Узсувтаъминот" акциядорлик жамияти рах,барияти хдмда Узбекистон транспорт, йул ва капитал курилиш, курилиш индустрияси ходимлари касаба уюшмаси Республика Кенгаши тизимдаги корхона, ташкилот ва муассасаларда мехдат цонунчилиги нормаларини бузилишини олдини олишда хдмкорлик циладилар х,амда мунтазам равишда укув- семинарлар ташкил килиб борадилар.
1.6. Томонлар Узбекистон Республикасининг "Касаба уюшмалари тугрисида"ги цонуни 9-моддасига мувофиц Касаба уюшмалари уз фаолиятида, шу жумладан молиявий фаолиятида давлат х,окимияти ва бошцарув органларидан мустакил эканликлари х,амда 34-моддасига мувофид Жамоа шартномалари ва келишувлари талабларига риоя этилиши устидан жамоатчилик назоратини иш уринларида амалга ошириш каби хукукларига цатъий амал киладилар.
1.7. Томонлар долзарб ижтимоий-иктисодий масалаларни мухдкама килиш учун касаба уюшмаси ва "Узсувтаъминот" акциядорлик жамияти коллегиал органлари кушма йигилишларини ^казиб, йиллик кушма дастурларни кабул кдлади ва бажарилишини таъминлайди.
1.8. Томонлар тармок мицёсида ходимларни малака ошириш укув дастурларига "Халцаро ва миллий мехмат стандартлари" мавзусида таълим курсларини киритиш чораларини курадилар. Халцаро мехдат стандартларининг мазмун-мохдятини кенг таргиб килиш, уларнинг корхона ва ташкилотларда ижроси юзасидан мониторинг урнатилади, шунингдек илгор халцаро тажриба асосида мехдатни меъёрлаштириш ва унга х,ак тулаш сохдсида мехдат нормалари ва цоидаларини ишлаб чицилишини таъминлайдилар.
1.9. Касаба уюшмаларининг мехдат цонунчилиги талаблари бузилган холатларга дойр киритган Курсатма (Тацдимнома)лари Иш берувчилар томонидан куриб чицилиши таъминланади, куриб чицилмаган ёки ундаги талабларни бажариш асоссиз рад этилганда, материаллар Давлат мехдат инспекциясига юборилади.
1.10. Томонлар, Халкдро мехдат ташкилотининг "Муассасаларда ходимлар вакилларининг хукукларини хдмоя килиш ва уларга бериладиган имкониятлар тугрисида"ги 135-Конвенциясига биноан, ходимларнинг Куйидаги тоифаларини ходимлар вакиллари деб эътироф этиладилар ва хдмоя цилинадилар:а) сайлаб куйиладиган касаба уюшмаси органлари аъзолари;б) мехдатни мухрфаза килиш буйича вакил(лар);в) ижтимоий мехдат-масалалари буйича комиссия аъзолари (МК 49-моддаси);г) мехдат низолари комиссиясининг аъзолари.
1.11. "Узсувтаъминот" АЖ тизимидаги корхоналарда ишга янги кабул цилинган ходимларни мазкур корхонадаги бошлангич касаба уюшмаси ташкилотида танишув сух,батидан утиши йулга куйилади;
1.12. Жамият Иш берувчилар томонидан касаба уюшмаси цумитаси учун зарур иш шароитларини яратиш, кабинет ва зарур жихрзлар билан 
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таъминлаш, шунингдек касаба уюшмаси ишларини бажариши учун барча имкониятларни яратиб беришни кафолатлайди (МК 44-моддаси).
1.13. Томонлар тизимдаги корхоналарда касаба уюшмалари томонидан ходимларнинг мех;нат шартномаси ва малака даражасини хдсобга олган х,олда иш хдкд туланиши устидан тизимли жамоатчилик назоратини урнатади.
1.14. Илгор халцаро тажриба асосида мехдатни меъёрлаштириш ва унга хдк тулаш сохдсида мехдат нормалари ва цоидаларини ишлаб чикдлишини таъминлайдилар.
1.15. Томонлар мехдат цонунчилиги бузилишининг олдини олиш борасида узаро хдмкорликни амалга оширади.
1.16. Томонлар Иш берувчи (юридик шахс)ларни тугатилиши ва цайта ташкил этилиши натижасида иш жойидан бушатилган ходимларнинг цонуний хукукдарига риоя этиб, уларни к;айта укдтиш, малакасини ошириш ва ишга жойлаштиришга, шунингдек бандликнинг барцарор турларида банд фуцаролар хукукдари таъминланишига кумаклашадилар.
1.17. Томонлар "колл" марказлар, ишонч телефонлари тармогини кенгайтириш, сайёр цабулларни жорий этиш ортали ижтимоий мехдат масалалари юзасидан ах,оли билан "Кайта алоца механизми"ни янада такомиллаштирадилар.
1.18. Тарафлар Давлат ва касб байрамлари хдмда "11 ноябрь - Узбекистон касаба уюшмалари куни" байрамини хдмкорликда муносиб нишонлайдилар х,амда ходимларни моддий ва маънавий рагбатлантирадилар.
1.19. Томонлар тизимдаги корхоналарда Узбекистон Республикаси Президентининг 2024 йил 30 сентябрдаги "Узбекистон Республикаси миллий малака тизимини янада такомиллаштириш чора-тадбирлари тугрисида" ПК- 345-сон царори асосида касаба уюшмалари томонидан ходимларнинг мехдат ва малака даражасини хдсобга олган холда иш хдци туланиши устидан тизимли равишда жамоатчилик назорати уфнатилишини таъминлайдилар.

II. "ИШ БЕРУВЧИ”НИНГ МАЖБУРИЯТЛАРИ

Бандликни таъминлаш со^асида:
2.1. Иш берувчи Узбекистон Республикаси Конституцияси ва цонунларига, Олий Мажлиси палаталарининг кдрорларига, Узбекистон Республикаси Президенти х,амда Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма^камасининг дарорлари ва фармойишларига х,амда ушбу Келишувга амал кдлиб, "Узсувтаъминот" АЖ тузилмасига кирувчи ташкилот ва корхоналарга ичимлик сувини ишлаб чицаришдан бошлаб якуний истеъмолчига етказиб беришгача булган самарали тизимни жорий этиш, ичимлик сувини хдсобга олиш, сув хдсоблагичларни тулик; )фнатиш ва йукртишларни камайтириш, сохдни радамлаштириш, узлуксиз сифатли ва хавфсиз хизмат курсатилишини таъминлайди, шунингдек кдсцартиришга тушган кадрларни цайта тайёрлаш ва малакасини оширишни ташкил этада.
2.2. Ходимларни цайта тайёрлашга ва уз малакасини оширишга юбориш тартиби жамоа шартномалари, шунингдек мехдат шартномасида белгиланади. Бунда, ходимларнинг уртача иш хдкд сакданиши кафолатланади.2.3. Ходимларни иш билан таъминланганлик даражасини юксалтирилишини уз мацсади деб эътироф этган холда янги иш }финларини 
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яратиш, кадрлар салохдятини сакдаб к;олиш ва ривожлантириш чораларини куфади хдмда ходимларни мех,нат шартномалари ва малакасига биноан тулик; бандлиги таъминланади.Узбекистон Республикасининг Мех,нат кодекси 27-28-моддаларига биноан лавозимга сайланиш, лавозимга тайинлаш ёки лавозимга тасдикдаш натижасида ходимдан муайян мехмат вазифасини бажаришни талаб этса, лавозимга сайланиш, лавозимга тайинлаш ёки лавозимга тасдикдаш натижасида мехдат шартномаси асосидаги якка тартибдаги мехдатга оид муносабатлар юзага келган деб хдсобланади.Узбекистон Республикасининг Мехдат кодекси 129-моддасида курсатилган шахсларга хдмда Узбекистон Республикасида белгилаб куйилган мехнатга хдк тулашнинг энг кам мицдорига тенг иш хдк;и $фнатилган лавозимларга ишга кираётган шахсларга ишга кабул кдлиш чогида синов муддати белгиланмайди.
2.4. Олий, урта-махсус (касб-хунар) таълими муассасалари битирувчилари, Узбекистон Республикаси 1^уролли кучлари сафидан муддатли хизматни утаб цайтганлар, ёшлар, вояга етмаган фарзандлари бор ёлгиз аёллар, ногиронлиги бор шахслар ва ижтимоий х,имояга мух,тож аколининг бошкд тоифалари ишга жойлаштирилишига х,ар томонлама кумаклашади.

2.5. Узбекистон Республикасининг Мехдат кодекси 425-моддасига биноан жамоа шартномаларида ногиронлиги булган шахсларнинг холатини бошца ходимларга нисбатан ёмонлаштириш ёки уларнинг хукукдарини чекланиши мумкин эмас.
2.6. Ходим билан тузилган мехмат шартномасини иш берувчининг ташаббусига кура бекор цилишда касаба уюшмаси кумитасининг олдиндан розилиги олинади.
2.7. Сох,а ходимларини оммавий равишда ишдан озод этиш эх,тимоли тугрисидаги ахборотни тармок; касаба уюшмаси Республика Кенгаши хдмда бошлангич касаба уюшмаси ташкилотига камида икки ой олдин такдим кдлади ва ишдан озод этиш окибатларини енгиллаштиришга даратилган чораларни куради.Ходимларни оммавий равишда ишдан бушатиш мезонлари куйидагича белгиланади:а) ходимларининг сони йигирма нафар ва ундан ортик булган х,ар Кандай ташкилий-хукукий шаклдаги ташкилотни (унинг алохдда булинмасини) тугатиш;б) ходимлар сонининг (штатининг) куйидаги микдорда:уттиз календарь кун ичида эллик нафар ва ундан ортик; ходимнинг;олтмиш календарь кун ичида икки юз нафар ва ундан ортик ходимнинг;туксон календарь кун ичида беш юз нафар ва ундан ортик ходимнинг кискдриши.
2.8. Технологиянинг, ишлаб чикариш ва мехдатни ташкил этишнинг узгаришига, ишлар (мах,сулот, хизматлар) хджмининг кискаришига боглик булган ташкилот ходимларининг сони ёки штати узгарганлиги муносабати билан ме^нат шартномасини бекор килиш масаласи к>фиб чикилаётганда ишда цолдиришга дойр имтиёзли хукуц мехдат унумдорлиги кщорирод булган ходимларга берилади. Башарти ходимлар тенг малакага ва мехдат унумдорлигига эга эканлиги х,амда ишда крлдиришда устувор хукук ёки 
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бир-бирининг олдида афзалликлари йукдиги аникданса, ишда крлдиришда афзаллик, Узбекистон Республикасининг Мех,нат кодекси 167-моддасида белгиланганлардан тапщари цуйидагиларга берилади:а) фарзанди олий укув юртида тулов-контракт асосида та^сил олаётган ходимлар;б) 16 ёшга тулмаган ногирон фарзанди бор ходимларга.
2.9. 18 ёшга етмаган шахслар учун цонунчиликда урнатилган мехдат мухрфазаси, иш вацти, мехдат таътили ва бопща 1фпимча имтиёз ва кафолатларни таедим этилишини таъминлайди."Яшил ишлаб чикдриш" тамойилларини жорий этиш жараёнида энергия тежамкорлиги технологияларига утишда иш уринлари цисцартирилишига йул куймаслик чораларини куради (БЖК, 72-банди).
2.10. Узбекистон Республикасининг Мех,нат кодекси 136-модасига мувофиц ходим мех,нат шартномасида шарт цилиб курсатилган мех,нат вазифасига кура ишни давом эттираётганда иш берувчидан мехдат шартларини узгартиришни талаб цилишга хацлидир. Ходимнинг мех,нат шартларини узгартириш хдцидаги аризаси у берилган кундан бошлаб уч кундан кечиктирмай иш берувчи томонидан к>фиб чицилиши шарт.
2.11. Табиий ёки техноген хусусиятга зга хдлокатлар, ишлаб чицаришдаги авариялар, ишлаб чикдришдаги бахтсиз х,одисалар, шунингдек ёнгинлар, тошцинлар, зилзилалар, эпидемиялар ёки эпизоотиялар руй берган тацдирда хдмда ахрлининг ёхуд унинг бир цисмининг х;аётига ёки нормал яшаш шароитларига тахдид соладиган бопща алох,ида х,олларда иш берувчининг ташаббуси билан ходимнинг розилигисиз унинг вацтинча масофадан туриб ишлашга утишига ёки утказилишига йул куйилади. Бунда Узбекистон Республикасининг Мех,нат кодекси 458-моддасида белгиланган ходимларга, шунингдек масофадан туриб ишлаш учун узининг техник ва ташкилий имкониятларига эга булган шахсларга устунлик берилади.Узбекистон Республикасининг Мех,нат кодекси 454-моддасида назарда тутилган асослар буйича вактинча масофадан туриб ишлашга утишни ёки ЗП-казилишини амалга ошириш ва ходимга тулиц булмаган иш вактини >фнатиш имкони булмаса, мазкур ходим уз мех,нат вазифаларини бажармаётган вацт иш берувчига ва ходимга боглик; булмаган сабабларга кура бекор туриб цолиш деб хдсобланади \амда бу вацт учун тариф ставкаси (ойлик маоши)нинг камида 70%и микдорида хдк; туланади.
2.12. Узбекистон Республикасининг Мехдат кодекси 467-моддасига асосан вахта давомийлиги бир ой. Аммо юкумли касалликлар туфайли жорий цилинган карантин вацтида, шунингдек об-хдвонинг аномал узгариши ёки табиий офат оцибатида тогли худудлардаги иш жойига етиб бориш имкони булмаганда вахта давомийлигини уч ойга кддар узайтирилиши мумкин.
Иш вацти ва дам олиш вацти сохдсида:
2.13. Ходимлар учун беш кун иш ва икки кун (шанба ва якшанба) дам олиш куни ёки олти кун иш ва бир кун (якшанба) дам олиш кунидан иборат иш хдфтаси зфнатилади.Ходим учун иш вацтининг нормал давомийлиги беш кунлик ёки олти кунлик иш хдфтасида к;ирк; соатдан ортик; булиши мумкин эмас.Ногиронлиги булган ходимлар учун кунлик ишнинг (сменанинг) давомийлиги тиббий-ижтимоий эксперт комиссиясининг тавсияларига 
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мувофик белгиланади, лекин олти кунлик иш хдфтасида — олти соатдан, беш кунлик иш кафтасида — етти соатдан ортиб кетмаслиги керак.Нокулай мекнат шароитларидаги ишларда банд булган ходимларнинг кар кунги иши (сменаси) давомийлиги олти кунлик иш кафтасида — олти соатдан, беш кунлик иш кафтасида эса — етти соатдан ортик булмаслиги керак.
2.14. Мекнат жараёнида соглигига физикавий, кимёвий, биологик ва ишлаб чицаришнинг бошда зарарли омиллари таъсир этадиган нокулай мехдат шароитларидаги ишларда банд булган ходимлар учун иш вадтининг кафтасига уттиз олти соатдан ошмайдиган кдскдртирилган муддати урнатилади. Корхонадаги бундай ишларнинг руйхати ва уларни бажаришда иш вацтининг муайян муддати - жамоа шартномаларида белгиланади.
2.15. Барча тоифадаги ходимларга давомийлиги йигирма бир календарь кундан кам булмаган хдр йилги асосий мехдат таътили берилади.
2.16. "Узсувтаъминот" акциядорлик жамияти тизимидаги корхона ва ташкилотлари ходимларига у битта ташкилотда ёки тармовда ишлаган хдр беш йил учун давомийлиги икки календарь кун булган, бирок жами саккиз календарь кундан куп булмаган кар йилги кушимча мекнат таътилини такдим этади, бунда кар йилги кушимча мехдат таътилини олиш хукукдни берувчи иш стажига бопща иш берувчидаги ёхуд бошца тармокдаги иш стажи х,ам киритилади.
2.17. Жамоа шартномаларида бошда кушимча таътилларни бериш кам назарда тутилиши мумкин.
2.18. Узбекистон Республикасининг Мехдат кодекси 462-моддасига асосан, агар масофадан туриб ишловчи ходимлар мехдат тугрисидаги Конунчиликка, мекнат тугрисидаги бошда хукукдй хужжатларга ёки мехдат шартномасига мувофик давомийлиги узокрок булган кар йилги мехдат таътилига чидиш кУКУКИга эга булмаса, бундай ходимларнинг кар йилги мекнат таътили давомийлиги йигирма бир календарь кундан иборат булади.
2.19. Узбекистон Республикасининг Мекнат кодекси 449-моддасига асосан касаначига йигирма бир календарь кундан кам булмаган йиллик мехдат таътили берилади.
2.20. Биринчи иш Йили учун кар йилги мехдат таътилидан фойдаланиш Кукуки ходимда у ушбу иш берувчида узлуксиз ишлаган олти ой утганидан кейин юзага келади. Узбекистон Республикасининг Мекнат кодекси 227-моддасида белгиланган ходимларга, шунингдек ижтимоий акамиятга молик касалликлар буйича руйхатга олинган ходимларга олти ой утгунига Кадар кам мекнат таътили берилиши мумкин.
2.21. Узбекистон Республикасининг Мекнат кодекси 229-моддасида белгиланган ходимлар, шунингдек санаторий ёки дам олиш уйига пули туланган йулланмаси мавжуд булган ходимларнинг кар йилги мехдат таътили узайтирилиши ёки бошка муддатга к^ирилиши мумкин.
2.22. Биринчи бор никохдан утаётган ходимларга, фарзандлари никохдан ртишларида ота-онага, отага фарзанди тугилганда, шунингдек якин кариндошлари (отаси, онаси, умр йулдоши, фарзанди, тугишган ака-ука ва опа-сингиллари) вафот этганда ходимларга хдк туланадиган уч кунлик ижтимоий таътил беради.
2.23. Нокулай мехдат шароитларида банд булган ходимларга Узбекистон Республикасининг Мекнат кодекси 481-483-моддаларига ва иш жойларини 
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аттестация натижаларига асосан йиллик кушимча таътиллари берилади. Уларни аник; муддати ва кушимча таътил тацдим этиладиган лавозимлар руйхатини цамда Вазирлар Мацкамасининг 2019 йил 6 сентябрдаги 743-сонли царори билан тасдицланган "Туман коэффициентлари, шунингдек, йиллик цушимча таътилнинг энг кам муддати цулланиладиган табиий-ицлим шароитлари огир ва ноцулай булган жойлар руйхати"да курсатилмаган табиий-ицлим шароитлари огир ва ноцулай булган айрим жойларда ишлаганлиги учун устамалар ва цушимча таътиллар берилишини жамоа шартномаларида белгилайди.
2.24. Ходимларга иш цаци цисман сацланадиган таътил берилиши мумкин, бундай таътилнинг календарь йил давомидаги энг куп давомийлиги 180 календарь кунга тенгдир.Ишлаб чицаришнинг узрли сабабларига (газ, электр-энергияси ресурсларидан Хукуматнинг тегишли топширигига асосан узиб цуйилган цолларда) кура иш берувчи ходимларга иш цаци цисман сацланадиган таътил бериши мумкин, бунда таътил учун Узбекистан Республикасида }фнатилган мецнатга цац тулашнинг энг кам мицдорининг 2 (икки) баробаригача булган микдорда цац туланади.Куйидаги цолларда иш берувчи ходимнинг илтимосига кура унга иш цаци цисман сацланадиган таътил бериши шарт:а) пандемия билан бог лиц карантин чекловлари амал цилаётган даврда;б) мецнат таътили тугаган булсада, чет эл сафаридан узрли сабабларга к>фа цайтиш имкони булмаганда.Бундай цолларда ходимга иш цаци цисман сацланадиган таътил бериш ва унинг давомийлиги тугрисидаги масала цар бир муайян цолда мецнат шартномаси тарафларининг келишувига кура цал этилади. Ходимнинг унга бундай таътил берилишига розилиги иш берувчига ёзма ариза бериш орцали билдирилади. Иш цаци цисман сацланадиган таътил берилиши билан боглиц цолатлар жамоа шартномаларида акс эттирилади.
2.25. Хомиладор аёлларга, 14 ёшгача (ногиронлиги булган 16 ёшгача) фарзанди бор аёлларга, тиббий хулосага кура касал оила аъзосини парвариш цилаётган ходимларга цамда таълим муассасаларида ишлаб чицаришдан ажралмаган цолда уциб, уцув режасини бажараётган ходимларга уларнинг илтимосига кура цисцартирилган иш куни ёки иш цафтаси белгиланади.
2.26. Ходим билан иш берувчи уртасидаги целишувга биноан ишга цабул цилиш чогида ва кейинчалик тулицсиз иш куни ёки тулицсиз иш цафтаси белгилаб цуйилиши мумкин. Тулицсиз иш вацти муддати чекланмаган цолда ёки ходим билан иш берувчи келишган цар цандай муддатга белгиланиши мумкин.Иш берувчилар Узбекистан Республикасининг Мецнат кодекси 186- моддасида назарда тутилган цолларда, шунингдек ишни таълим билан цушиб олиб борилаётганда, профилактик даволаниш, бетоб оила аъзосини парваришлаш, маълум масофадан цар куни цатнаб ишлаш зарурати мавжуд булганда ва бошца холларда ходимнинг илтимосига кура унга тулицсиз иш вацти белгиланади.Тулицсиз иш вацти шартларида ишлаганда ходимнинг мецнатига цац тулаш у ишлаб берган вацтга мутаносиб равишда ёки у бажарган ишнинг цажмига цараб амалга оширилади.Тулицсиз иш вацти шартларида ишлаш ходимлар учун цар йилги асосий 
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мехмат таътили давомийлигининг, мех,нат стажини хисоблаб чицаришнинг ва бошк;а мехдат хукукларининг бирор-бир чекланишларига сабаб булмайди.
2.27. Узбекистон Республикасининг Мех,нат кодекси 202-моддасида белгиланганидек, ходимга дам олиш учун эмас, балки бошк;а мацсадларда бериладиган вахт, шунингдек ходимни мехдат мажбуриятларини бажаришдан озод этиш даврлари дам олиш вацтига кирмайди ва бундай дам олиш вацти турлари жамоа шартномаларида белгиланганади.Жамоа шартномаларида ходимларга Узбекистон Республикасининг Мех,нат кодекси 205-моддасида назарда тутилган, шунингдек умумтаълим мактабларида зп'казиладиган ота-оналар мажлисларида иштирок этиб келиш учун танаффуслар берилиши кузда тутилиши мумкин, бундай танаффуслар иш вацтига киритилади ва иш хаки туланади.
2.28. Ходимнинг аризасига асосан (давомийлиги тугрисида узаро келишилган хрлда) иш хаки сакданмаган холда таътил беради, лекин у ун икки ойлик давр мобайнида уч ойдан ошмаслиги керак. Бунда ушбу таътилнинг муддати икки хафтадан куп булган вактини хам йиллик асосий таътилни олиш хукукини берадиган мех,нат стажига цушилади, шунингдек Узбекистон Республикасининг Мех,нат кодекси 242-моддасида к}фсатилгандан тапщари бетоб оила аъзосини парваришлаётган шахсларга хамда ижтимоий ахамиятга молик касалликлар буйича руйхатга олинган ходимларга уларнинг хохдшига кура иш хаки сакданмаган холда мукаррар тартибда 14 календарь кунгача таътил берилади.Карантин чоралари амалга оширилаётган, фавкулодда холат жорий этилган даврда ва бутун ахолининг ёки унинг бир кисмининг хдётига ёхуд нормал яшаш шароитларига тахдид солувчи бошца хдлларда ходимнинг ёзма аризасига кура иш хдки сакланмайдиган таътилнинг узлуксиз ёки жамланган давомийлиги купи билан олти ойгача купайтирилиши мумкин.
2.29. Х,ар йилги мехнат таътилини бериш навбати календарь йил бошлангунга цадар иш берувчи томонидан касаба уюшмаси кумитаси билан келишиб тасдикданадиган жадвалга мувофик белгиланади. Таътил бериш вакти хдкида ходим таътил бошланишидан камида ун беш кун олдин хабардор килинади.Узбекистон Республикасининг Мехнат кодекси 228-моддасида белгиланган ходимларга, шунингдек бетоб оила аъзосини парваришлаётганларга таътил уларнинг хох,ишига кура ёзги ёки улар учун кулай булган бопща вактда берилиши керак.Таътилдан фойдаланишнинг жадвалда белгиланган вакти ходим билан иш берувчининг келишувига биноан узгартирилиши мумкин.Ходимларнинг хар йилги мехнат таътилини олиш хукукини берадиган иш стажига, Мехнат кодексининг 226-моддаси биринчи цисмида санаб Зп’илганлардан ташцари, бошка вакт даврларини хдм киритиш масаласи жамоа шартномаларида белгиланади.
2.30. Ходимларга цонунчиликда белгиланган ижтимоий таътиллар берилиши мумкин. Ижтимоий таътиллар бериш тартиблари жамоа шартномаларида акс эттирилади.

Мехнатга хак тулаш, даромадлар ва ходимларнинг турмуш 
даражаси сохдсида:

2.31. Мазкур Келишувнинг амал кдлиш даврида мехдаткашларнинг реал иш хаки ва даромадларини ошириш, ишлаб чицарилаётган махсулот 
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таркибида мекнат каки улушини 40 фоиздан кам булмаган микдорда саклаб туриши учун аник чоралар куради.
2.32. Иш берувчи мекнатга хдк тулашни тизимли тартибга солади хдмда мекнатга хдк тулашнинг энг кам мицдорига риоя этилиши назорат килинади ва иш хдкидан цонунчиликда кузда тутилмаган ушлаб кдлишларга йул Куйилмайди, шунингдек хотин-кизлар ва эркаклар мех,натига хдк тулашда тенглик принципига амал килади ва бу принципни жамоа шартномаларида акс эттиради.
2.33. Иш берувчи ходимларга иш хдки хдсоблашни Узбекистон Республикаси Вазирлар Махдамасининг "Мехдатга хдц тулаш ягона тариф сеткасини янада такомиллаштириш тугрисида" 2019 йил 16 сентябрдаги 775-сонли царори билан тасдидланган Ягона тариф сеткасига асосан амалга оширади. Корхонада иш х,ади хдсоблашда бошка тариф сеткаси кулланаётган булса, унинг коэффициентлари Республикада урнатилган ягона тариф сеткаси коэффициентларидан кам булмаслиги ва касаба уюшмаси кумитаси билан келишилганлигини таъминлайди камда мекнатга хдц тулаш буйича ягона тариф сеткасининг биринчи разрядини "бошлангич разряди" деб белгилаб, бундан кам иш каки мицдорини урнатмайди.Ташкилотларда ходимлар мехдатига хдк тулашни ташкил этиш учун асос сифатида Ягона тариф сеткасининг оширилган тариф коэффициентларини белгилаш мумкин камда бу нормалар жамоа шартномаларида акс эттирилади.
2.34. Ходимларга мекнат хдди микдори (лавозим маоши) белгиланишида нархларнинг узгариши, инфляция даражасини хдсобга олинган хрлда купайтириб боради ва ходимларнинг ойлик тариф ставкалари (лавозим маошлари)ни дисоблаш учун кулланилаётган ягона тариф сеткаси коэффициентлари цийматини 1,6 баробар оширишга эришади.
2.35. Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах,камасининг 2019 йил 6 сентябрдаги 743-сон царори билан тасдикданган "Ишларнинг айрим технологик турлари, ишлаб чицаришлар ва ицтисодий фаолият турлари буйича ишчиларнинг тариф ставкаларини оширишнинг тармоц коэффициентларини куллаш тартиби ва уларнинг мивдорлари тугрисида"ги Низоми талабларини бажарилишини камда KjhiMa ва катнаш тусидаги ишлар учун устамалар белгиланадиган ходимлар касблари ва лавозимлари руйхати, устамалар мивдорини касаба уюшмаси билан келишган хрлда берилишини жамоа шартномаларида белгилайди.
2.36. "Узсувтаъминоти" акциядорлик жамияти тизимидаги корхона ва ташкилотлар Жамоа шартномаларида мекнатга как тулаш фондининг асосий Кисми ва кушимча кисми уртасидаги макбул нисбатни, шунингдек иш вактидан ташкари, дам олиш ва байрам кунларида ишлаган ходимлар учун как тулашнинг аник тартибини белгилайди.
2.37. Узбекистон Республикасининг Мекнат кодекси 280, 281, 286-моддаларининг тегишли кисмларида назарда тутилган кафолатли туловлар, кафолатли кушимча туловлар, компенсация туловларини жамоа шартномалари, шунингдек мехдат шартномаларида белгиланган шартлар ва тартибда коплайди.
2.38. Мекнатга хдк тулаш тизимлари касаба уюшмаси кУмиталари билан келишувга биноан белгиланади камда мекнатга как тулашнинг тариф тизимидан тарифсиз тизимларига утишни тегишли тармок касаба уюшмаси
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Республика Кенгаши ёки унинг булинмаси билан олдиндан келишиб олинишини х,амда ходимларнинг энг мухдм самарадорлик кзфсаткичлари (КР1)ни бахрлашга бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти сайланма органи вакиллари жалб этилишини таъминлайди.
2.39. Жамоа шартномаларида ходимларни юцори иш к)фсаткичлари, ишдаги ютуцлари учуй, шунингдек давлат байрамлари ва юбилей саналари муносабати билан такдирлаш чораларини белгилайди.
2.40. Иш берувчи ходим давлат ёки жамоат вазифаларини бажараётганда хдмда иш берувчининг айби билан бекор туриб крлинган вак;т учун ходимни уртача иш хдкднинг сакланишини кафолатлайди.Иш берувчига ва ходимга боглик; булмаган сабабларга кура бекор туриб цолинган вацт учун ходимнинг ойлик иш хдкд (маоши)нинг камида учдан икки цисми микдорида х,ак; туланади.Ходимнинг айби билан бокор туриб цолинган вацт учун хдц туланмайди.
2.41. Ходимларга иш х,акд тулаш муддатлари жамоа шартномаларида ёки ички хужжатда, улар мавжуд булмаганда эса мехдат шартномасида шарт к;илиб к)фсатилган муддатларда белгиланади ва хдр ярим ойда бир мартадан кам булиши мумкин эмас. Ходимларга хдр ойда хдсобланган иш х,акд ва мажбурий ушлаб цолинадиган туловлар тугрисида ёзма шаклда хабар беради.Бунда, иш х;ацини ва бошца туловларни тулаш муддати бузилган такдирда, уларни тулов муддатидан кейинги кундан эътиборан то э^цицатда };исоб-китоб кдлинган кунни уз ичига олган муддатгача х,ар бир кечиктирилган кун учун Узбекистан Республикаси Марказий банкининг уша вадтда амалда булган кайта молиялаштириш ставкасидан келиб чикдан х,олда фоизлар (пулли компенсация) билан бирга туланишини касаба уюшмалари мехдат инспекциялари томонидан назоратга олиниши таъминланади.
2.42. Узбекистан Республикасининг Мехдат кодекси 173-моддасига асосан жамоа шартномаларида ишдан бушатиш нафацасининг оширилган мивдорлари белгиланиши мумкин.
2.43. Ходимларга бир неча касб ва лавозимда ишлаганлик, хизмат курсатиш зонасини кенгайтирганлик, ишлар хджмини купайтирганлик учун кушимча х,ац тулаш микдори мехдат шартномаси томонларининг келишуви буйича хдкдцатда бажарилган ишларнинг хджмига мутаносиб микдорда белгиланади.
Ме\нат хавфсизлиги ва гигиенаси сохасида.
2.44. Тарафлар мехдат жараёнида инсоннинг эдвфсизлиги, хдёти ва соелиги, иш цобилияти сакданишини таъминлашга дойр хукукдй, ижтимоий- ицтисодий, ташкилий, техникавий, санитария-гигиена, даволаш- профилактика, реабилитация тадбирлари х,амда воситалари тизимини яратишга дойр жавобгарлигини тан олиб, мехдат му^офазаси ва хавфсизлигини устувор йуналишларидан бири деб ^исоблаган хрлда, тизим Иш берувчилари уз зиммасига куйидаги мажбуриятларни олади:
2.44.1. Мехдат шароитлари ва му^офазасини яхшилаш буйича корхоналарда муносиб мехдат шароитларини таъминлаш.
2.44.2. Узбекистан Республикасининг "Иш берувчининг фуцаролик жавобгарлигини мажбурий сугурта цилиш тугрисида"ги крнунига биноан, ходимни уз мехдат вазифаларини бажариши билан боглиц хдлда мехдатда майиб булиши, касб касаллигига чалиниши ёки соглигининг бошцача тарзда 
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шикастланиши муносабати билан унинг х,аёти ёки соглигига етказилган зарарнинг урнини цоплаш буйича уз фуцаролик жавобгарлигини цонунда белгиланган шартлар асосида ва тартибда сугурта кдлиш.
2.44.3. Узбекистон Республикасининг "Ме^натни мухофаза цилиш тугрисида"ги цонунига биноан ва бошца цонунчилик хужжатларига асосан корхона ва ташкилотларда мехдат мухрфазасига дойр ишларни ташкил этади ва молиялаштириш учун маблаг ажратади.Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах,камасининг 2025 йил 24 декабрдаги 819-сонли царори билан тасдицланган "Мехдатни мухофаза цилиш буйича йул-й>фивдан утказиш, уцитиш ва билимларни текшириш, малака ошириш х,амда кайта тайёрлаш тугрисида"ги Низом талаблари асосида мех,натни мухофаза кдлиш сохдсида ходимлар малакасини ошириб, лозим булса цайта тайёрлаб боради.
2.45. Узбекистон Республикаси Вазирлар Мазцсамасининг 2008 йил 12 ноябрдаги 245-сонли царори билан тасдикданган "Корхоналар, ташкилотлар ва муассасаларда мехдатни мухдфаза кдлиш жамгармасини ташкил этиш ва унинг маблагларидан фойдаланиш тартиби тугрисида"ги низомга биноан мех;натни мух,офаза кдлиш фондини ташкил кдлиб, унинг хдсобидан ходимларнинг мекнат шарт-шароитларини яхшилаши ва мухофаза кдлишга йуналтирилган чора-тадбирларни молиялаштириши мумкин.
2.46. Тизим ташкилотларида мехдатни мухофаза цилиш буйича битим х,ар йилга тузилади ва уни бажарилиши учун зарур маблаглар ажратилиши таъминланади.
2.47. Узбекистон Республикаси Вазирлар Мазцсамасининг 2014 йил 15 сентябрдаги "Иш уринларини мехдат шароитлари ва асбоб-ускуналарнинг жарохдтлаш хавфлилиги юзасидан аттестациядан утказиш тартиби тугрисида" 263-сонли царорига мувофик иш жойларини 5 йилда бир маротаба аттестациядан ртказиш таъминланади.
2.48. Ходим уз мехдат вазифаларини бажариш билан боглиц ёки касб касаллигига чалиниши натижасида вафот этганда, мархумнинг оиласига ходимнинг олти йиллик уртача иш хдкддан кам булмаган мицдорда бир йула бериладиган нафаца туланиши, ходимнинг соглигига шикает етказилганда эса унинг бир йиллик уртача иш хдкддан кам булмаган мицдорда бир йула бериладиган нафаца туланиши таъминланади.
2.49. Мехдатни мухрфаза кдлиш буйича мухдндис-техник ходимларни 3 (уч) йилда бир марта укдтиб, билимлари текширилади. Зарарли ва огир шароитда ишлайдиган ишчиларни хдр Йили бир марта укдтади ва билимлари текширишдан утганларга ишлашга рухсат берувчи гувокномаларни корхонанинг доимий хдракатдаги хдйъати томонидан берилишини таъминлайди.
2.50. Ходимларнинг соглом ва хавфеиз мехдат шароитларини ташкил этиш учун амалдаги меъёрларга мувофик; келадиган санитария-гигигена хоналари билан таъминланади.
2.51. Ходимларининг сони эллик киши ва ундан ортик; булган х,ар бир корхонада мехдатни мухрфаза цилиш талаблари бажарилиши устидан назоратни амалга ошириш мацсадида мехдатни мухрфаза кдлиш хизматини ташкил этиш ёки мекнатни мухрфаза кдлиш буйича тегишли тайёргарликка эга булган мутахассис лавозимни жорий этади.
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Мех,натни мух,офаза кдлиш хизматининг вазифалари мех,натни мух,офаза к;илиш сохдсидаги хизматлар бозорининг профессионал иштирокчилари томонидан шартнома асосида амалга оширилиши мумкин.Ташкилотда эллик ва ундан ортик транспорт воситаси мавжуд булганда йул хдркати хавфсизлиги буйича мутахассис лавозимини жорий этади ("Мехдатни мухофаза кдлиш тугрисида”ги к;онун 12 моддаси).
2.52. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2025 йил 21 июлдаги 454-сонли царори билан тасдицланган "Мехдатни мухофаза цилишни боцщариш тизими тугрисида"ги Намунавий Низомга асосан ташкилотларда мехдатни мухофаза кдлишни бошкдриш тизимини режалаштириш,фаолият кзфсатишни ташкил этиш, ички аудитни ртказиш ва такомиллаштириш тартиби асосида мехдат хавфсизлиги ва гигиенаси талабларини самарали бажариш касбга оид хавф-хатарни бахолаш ва бопщаришни таъминлайди.
2.53. Мехдатни мухофаза кдлиш учун зарур булган маблагларни донунчиликда, шунингдек жамоа шартномаларида ёки бопща ички норматив хужжатларда белгиланадиган микдорда ходимларни чицимдор дилмаган хдлда ажратади. Шу билан бир цаторда, алохдда мехдатни мухдфаза кдлиш буйича фондни ташкил этиш х,амда уни ходимларнинг мехдат шарт- шароитларини яхшилаш ва мухрфаза цилишга йуналтирилган чора- тадбирларни молиялаштириш мумкин.
2.54. Мехдат шароитлари нокулай ишларда банд булган ходимлар белгиланган нормалар буйича сут (шунга тенг булган бопща озик;-овк;ат махсулотлари), даволаш-профилактика ози^-овкати, газланган тузли сув (иссиц цехларда ишловчилар учун), махсус кийим-бош, махсус пойабзал х,амда бопща шахсий хдмоя ва гигиена воситалари билан бепул таъминлаш чоралари курилади (МК 363-моддаси).
2.55. Барча ишга кираётган, шунингдек бошца ишга утказилаёган ходимлар учун мехдатни мухрфаза кдлиш буйича йул-йурикдар берилиши, ишларни бажаришнинг хдвфсиз услублари ва усулларини укдтиш ишларини ташкил этади.2.56. Ходимларнинг мехдатини мухрфаза кдлишда цуйидагилар амалга оширилади:- мехдатни мухофаза кдлиш буйича йул-йурикдар олишини хдмда мехдатни мухофаза цилиш масалалари буйича ущувдан, кайта тайёргарликдан Р'ишини, шунингдек малака оширишини ва билимлари текширилишини;- бинолар, иншоотлар, асбоб-ускуналардан фойдаланишда, технологии жараёнларни амалга ошириш чогида хдмда ишлаб чикдришда хом-ашё ва материалларни куллаш, шунингдек хизматлар курсатиш чогида ходимларнинг хавфсизлигини таъминлайди.
2.57. Ун саккиз ёшга тулмаган шахсларнинг ва умумий белгиланган пенсия ёшига етган шахсларнинг, ногиронлиги булган шахсларнинг, шунингдек бир к;атор касблар ва ишлаб чикдришлар ходимларининг Узбекистон Республикаси Согликди сакдаш вазирлиги томонидан белгиланган тартибда дастлабки тарзда (ишга кираётганда) ва даврий мажбурий (мехдат фаолияти давомида) тиббий к$фикдан зигказилишини ташкил этади, бунда тиббий кзфикдан утилиши муносабати билан ходимлар чикдмдор булмайдилар.
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2.58. Узбекистон Республикасининг "Касаба уюшмалари тугрисида"ги цонунига асосан мулкчилик шакли, хркалик фаолияти соцаси ва идоравий дахлдорлигидан цатъий назар, ёлланма мецнат цулланиладиган цар бир корхонада мецнатни муцофаза цилишга дойр цонунлар ва бошца меъёрий хужжатларга риоя этилиши юзасидан жамоатчилик назоратини олиб борилишини таъминлайди.
2.59. Ходим ишлаб чицаришга боклиц цолда жароцатланганда ёки касб касалликлари оцибатида вацтинчалик мецнат лаёцатини йуцотганда уртача ойлик иш хацининг 100 фоизи мицдорида туловни амалга оширади.
2.60. Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси томонидан "Мецнат муцофазаси ва хавфсизлиги буйича жамоатчилик назоратини ташкил этиш" юзасидан Республика к$фик-танловида иштирок этиш учун зарур чораларни куради.
Иш берувчининг ходимларни ижтимоий кафолатлар ва ижтимоий 

цимоя этиш соцасидаги мажбуриятлари.
2.61. Томонлар ходимлар ва уларнинг оила аъзоларининг ижтимоий манфаатларини цимоя цилиш, муносиб цаёт учун мецнат цилиш шарт- шароитларини яратиб бериш мацсадида, цамкорликда фаолият олиб борадилар ва Узбекистон Республикаси ацолисини ижтимоий цимоя цилиш Стратегиясида цуйилган вазифалар уз вацтида ва тулиц бажарилишига, шунингдек Узбекистон Республикаси Президентининг 2016 йил 28 декабрдаги "Кексалар ва ногиронларни давлат томонидан цуллаб- цувватлаш тизимини янада такомиллаштиришга дойр кушимча чора- тадбирлар тугрисида" ГЩ-2705-сон царорини амалга оширишга цар томонлама кумаклашадилар.
2.62. Иш берувчилар Узбекистон Республикаси Президентининг 2023 йил 11 сентябрдаги ПФ-158-сонли фармони билан тасдицланган "Узбекистон - 2030" стратегиясини амалга оширишга оид Давлат дастурлари бажарилишини, шунингдек "Саховат" интернат уйлари цамда Уруш цатнашчиси ва мецнат фахрийлари учун республика пансионатидаги кексалар ва ногиронлиги булган шахсларни цар Йили бир марта Узбекистон касаба уюшмалари Федерациясига царашли санаторийларда бепул согломлаштиришни таъминлайдилар.
2.63. Иш берувчи ходимларга бир йула туланадиган моддий ёрдам ва цушимча цац тулаш тартиби корхонанинг жамоа щартномаси ёки мецнатга цац тулаш тугрисидаги низомида белгиланади.Куйидаги мицдорларда:а) мецнат таътилига кетаётган ходимларга - бир ойлик лавозим маоши мицдорида;б) боласини парвариши учун таътил олган аёлларга - Республикада Зфнатилган базавий цисоблаш мицдорининг 6 (олти) баробаригача булган мицдорда;в) пандемия вацтида коронавирус ёки бошца инфекция билан касалланган ходимларга касаба уюшмаси цумитасининг тавсиясига кура, Узбекистон Республикасида зфнатилган мецнатга цац тулашнинг энг кам мицдорининг 1,5 баробаридан кам булмаган мицдорда;г) куз-циш мавсумида ходимлар цишлоц хужалиги мацсулотларини сотиб олиши учун базавий цисоблаш мицдорининг ун икки баробаригача булган мицдорда моддий ёрдам берилади.
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2.64. Ходимларнинг юбилей саналари муносабати билан (50, 55, 60 ва 70 ёш) уларга ойлик лавозим маоши (ойлик тариф ставкаси)дан кам булмаган микдорда мукофот тулайди.
2.65. Чернобиль АЭСдаги хдлокатни бартараф цилишда кдтнашган ходимларга х,ар Йили соглигини тиклаш учун Узбекистон Республикасида Зфнатилган мех,натга как тулашнинг энг кам микдорининг уч баробари мивдорида моддий ёрдам курсатади.
2.66. Иш берувчилар томонидан мех;натга вацтинча крбилиятсизлик буйича нафацаларни Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах,камасининг 2024 йил 31 майдаги 314-сон кдрори билан тасдицланган "Вактинча мехдатга лаёцатсизлик, хрмиладорлик ва тугиш буйича нафакдларни хдмда янги тугилган болани фарзандликка олган ёки унга васий килиб белгиланган ходимга нафакд тайинлаш ва тулаш тартиби тугрисида" Низомга мувофик амалга оширилади, тулаш микдорлари жамоа шартномаларида белгиланади.
2.67. Иш берувчи ишловчи аёлларга х;омиладорлик ва тугиш буйича нафацалар туланишини таъминлайди хдмда икки ёшгача булган фарзандини парвариш килаётган оналарга молиявий имкониятидан келиб чикиб, нафаца пулини корхона х,исобидан тулаши мумкин ва бунинг тартибини жамоа шартномаларида белгилайди.
2.68. Жамоа шартномаларида куйидаги чораларни белгилайди:а) ходимларни ишдаги муваффакиятлари учун такдирлаш турлари, уларни кулланиши тартиби, имтиёз ва кафолатларни таедим этиш тартибини;б) кам таъминланган ва куп болали оилалар, ишламаётган пенсионерлар хдмда ёлгиз кексаларни куллаб-кувватлаш чораларини;в) ходимнинг иш вактида овкдтланиш сарф-харажатларини хдмда шахдр йуловчи транспортида (таксидан тапщари) юриш сарф-харажатларини Кисман коплаш тартибини;г) маданият, дам олиш ва спорт масканларини хужалик хдражатларини иш берувчи хдсобидан молиялаштириш тартибини;д) хрмиладор аёллар, 18 ёшга тулмаган ходимларни х,амда ишлаб чикаришдан ажралмаган х,олда укув муассасаларида таълим олаётган ходимларни ижтимоий куллаб-кувватлаш тартибини.

III. МАДАНИЙ-МАЪРИФИЙ ИШЛАР, ЖИСМОНИЙ ТАРБИЯНИ 
ОММАЛАШТИРИШ, ИЧКИ ТУРИЗМНИ РИВОЖЛАНТЙРИШ, МЕХ.НАТКАШЛАР 

ВА УЛАРНИНГ О ИЛА АЪЗОЛАРИНИ СОРЛОМЛАШТИРИШ

3.1. Иш берувчилар корхонада маданий-маърифий ишлар, жисмоний тарбия ва спортни оммалаштириш, ички туризмни ривожлантириш мехдаткашлар ва уларнинг оила аъзоларини согломлаштириш ва бошкд максадлар учун соликдар ва бошкд мажбурий туловларни камайиши натижасида хрсил булган даромади кисобидан маблаглар ажратади, корхонада жисмоний тарбия, гимнастика ва спорт билан шугулланишга шароит яратади ва дам олдиради.
3.2. Томонлар Узбекистон Республикаси Президентининг 2022 йил 25 июлдаги ПФ-175-сон фармони билан тасдикданган "Узбекистон Республикаси ахолисини ижтимоий кимоя килиш стратегияси"да белгиланган вазифаларни ваколати доирасида бажарилишини таъминлайди.
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Иш берувчилар хдр Йили ижтимоий х,имояга мух;тож ва куп болали оилалар аъзолари, Чернобиль АЭСдаги фалокатни бартараф этиш иштирокчилари, байналминалчи жангчилар, ишлаётган ме^нат фахрийлари ва ногиронлиги булган шахсларни хдмда Узбекистон Республикаси олдида хизматлари бор шахсларни моддий имкониятдан келиб чициб корхона х,исобидан касаба уюшмалари санаторийларида бепул согломлаштиради.
3.3. Томонлар болаларни ёзги мавсумда согломлаштириш учун тизимли чораларни куради хдмда болалар согломлаштириш оромгозутарида "Мехрибонлик" уйлари тарбияланувчиларидан етим болаларни, шунингдек Оролбуйи минтацасида истикрмат килувчи болаларни Республиканинг экология жихдтидан кулай минтакдларида согломлаштиришга кумаклашадилар.Нотинч ва кам таъминланган оилаларни 1^уллаб-кувватлаш мацсадида "Оилавий саёхдт" туристик пакетларни жорий этиш чораларини курадилар.
3.4. Томонлар касаба уюшмаси аъзолари ва уларнинг оила аъзолари (ота-она, турмуш уртоги ва фарзандлари)га Узбекистон касаба уюшмалари Федерациясининг 2013 йил 26 январдаги 9-24-сон кдрори билан тасдицланган Йурик;номада белгиланган тартибда санаторий ва дам олиш уйларига имтиёзли йулланмалар берадилар. Касаба уюшмалари йулланмаларни белгиланган тартибда берилишини назорат циладилар.3.5. Иш берувчилар ходимлари учун доимий равишда маънавият ва маърифат соатларини утказади, бунда имконият даражасида республикадаги таницли адабиёт ва санъат усталари, олимлар ва давлат арбоблари билан давра сух,бати ва учрашувлар ташкиллаштиради.
3.6. Иш берувчилар соглом турмуш тарзи ва оммавий спортни ривожлантириш мацсадида тизимдаги мехдат жамоаларида фаолият юритаётган бир нафар ходимга "Спорт таргиботчиси" кушимча вазифасини юклашни ташкиллаштиради.
3.7. Иш берувчилар томонидан ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини хдр йили маданий дам олдириш ва согломлаштириш хдмда "Узбекистон буйлаб саёхдт к;ил!" дастури доирасидаги саёхдтлар учун шароит яратиш тартибини жамоа шартномаларида белгилайди.
3.8. Корхона, ташкилот ва муассасалар худудида касаба уюшималари богларини яратиш, ишхона ва махаллаларда яшил худудларни кенгайтириш хдмда тозалик, ободончилик ишлари ташкил цилинади. (БЖК, 115,116-6.).
3.9. Томонлар "Узсувтаъминоти” акциядорлик жамияти тизимидаги корхона, ташкилот ва муассасалар бошлангич касаба уюшмаси ташкилотлари уртасида "Экологик фаол касаба уюшмаси жамоаси" танловини утказиш ва голибларни рагбатлантириш чораларини куради (БЖК, 117-6.)

IV. АЁЛЛАР ВА ЁШЛАР УЧУН КУШИМЧА КАФОЛАТЛАР

4.1. Иш берувчилар жамоа шартномаларида аёллар ва ёшларга имтиёзлар бериш, уларни маънавий ва моддий куллаб-кувватлашни назарда тутадилар, шу жумладан:- хрмиладорлик ва тугиш таътиллари кунини узайтириш;- болали аёлларга моддий ёрдам куфсатиш ва к^скдртирилган иш вакдини урнатиш;
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- ун саккиз ёшга тулмаган шахсларга, шунингдек, касб-хунар таълими муассасаларининг битирувчиларига мехдат муносабатлари сохдсида кушимча имтиёзлар урнатиш;- хотин-цизлар ва эркаклар учун ишга кабул килиш ва хизмат лавозимини кутаришда тенг кукук хдмда имкониятларни таъминлаш х,амда ушбу вазифани маъсул шахе зиммасига юклатиш;- мактабгача ва 14 ёшгача фарзандлари бор ёлгиз оналарга 1 соатга кискартирилган иш куни белгилаш;- таълим муассасаси битирувчиларига мехдат муносабатлари сохдсида кушимча имтиёзлар урнатиш.Иш берувчилар касаба уюшмалари билан биргаликда мехдат жамоасида гендер-аудит ^пгказиб, натижаларини мухокама кдлади, хотин-кдзларга янада Кулай мехдат шароитларини яратиш буйича амалий чораларни белгилайди.Гендер тенгликни таъминлаш хрлатини тахдил кдлиш ва гендер тенгликни таъминлаш буйича манзилли стратегияни ишлаб чикдди ва тасдикдайди.
4.2. Иш берувчи тенг ахдмиятли мехдат учун эркак ва аёл мехдаткашларга тенг как тулаш принципига амал килиб мехдатга как тулайди.
4.3. Томонлар профессионал таълим муассасаларининг битирувчилари учун корхонада иш жойларини яратиб, уларга корхона жамоа шартномаси ва бошка локал хужжатларида мекнат мукофазаси, иш каки, иш вакти ва дам олиш вактлари борасидаги барча ишчилар учун белгиланган имтиёз ва кафолатлар куламини такдим этади, шунингдек Узбекистон Республикасининг Мекнат кодекси 383-моддасига мувофик, ишдан ажралмаган колда таълим ташкилотларида укиётган, кайта тайёрлашдан ёки малака оширишдан утаётган, шунингдек ишлаб чикариш таълимини jn-аётган ходимларга иш ва укишни бирга олиб бориш учун зарур шарт-шароитларни яратиб беради.
4.4. Узбекистон Республикасининг Мехдат кодекси 368-моддасига асосан мураббийликни амалга ошириш тартиби жамоа шартномаси ва мекнат шартномасида белгиланади.
4.5. Томонлар профессионал таълим муассасалари битирувчиларининг корхонада кунимлилигини таъминлаш максадида таъсирчан чора- тадбирларни амалга оширади.

V. ХДР ЙИЛИ КАБУЛ ЦИЛИНАДИГАН ДАВЛАТ 
ДАСТУР ЛАРИНИ БАЖАРИЛИШИ

5.1. Томонлар ижтимоий йуналтирилган Давлат дастурларини ишлаб чикиш ва амалга ошириш ишларида фаол иштирок этиб, кам таъминланган ва имконияти чекланган болаларни тарбиялаётган оилаларни, ишлаётган оналарни ижтимоий мукофаза килиш ва кУллаб’КУвватлашнинг конун хужжатларида кузда тутилган чораларнинг амалга оширилишини таъминлайдилар.
5.2. Томонлар ёлгиз кексалар, пенсионерлар, ногиронлар, имконияти чекланган болалар, кам таъминланган ва куп болали оилаларга моддий ёрдам курсатиш учун хдр Йили "Навруз" ва "Мустакиллик куни" байрамлари арафасида максадли тадбирларни утказадилар.

17



5.3. Томонлар жамоа шартномалари оркали куп болали ва кам таъминланган оилаларга, имконияти чекланган болаларни тарбиялаётган оилаларга, уруш ва мех,нат фахрийларига моддий ёрдам курсатадилар.
5.4. Иш берувчилар укув Йили арафасида корхоналардаги кам таъминланган, бокувчисини йукотган оилалар фарзандлари учун дарсликлар, укув цуроллари харид цилиш хдражатларини жамоа шартномаларида белгиланган тартибда крплайди.
5.5. Иш берувчилар фарзандлари 2 ва 3 ёшга тулгунга к;адар бола парваришлаш таътилида булган оналарга Давлат байрамлари арафасида Республикада уфнатилган базавий кисоблаш микдорининг 5 (беш) баробаригача булган мивдорда моддий ёрдам курсатади.
5.6. Иш берувчилар боласи 16 ёшгача булган ёлгиз оналарнинг иш хдфтасини иш х;ак;и сакданган х;олда 1 соатга кискартириши мумкин.
5.7. Иш берувчи кам таъминланган оилаларнинг фарзандлари учун болалар согломлаштириш оромгохдарига йулланмалар цийматини коплайди.

VI. КАСАБА УЮШМАСИ МАЖБУРИЯТЛАРИ

6.1. Узбекистон транспорт, йул ва капитал курилиш, цурилиш индустрияси ходимлари касаба уюшмаси Уставига биноан мазкур Келишув хдмда жамоа шартномалари билан белгиланган иш вакти ва дам олиш вакти, мех,нат мукофазаси, иш каки, унинг кафолатлари, ишга кабул килиш ва мехдат шартномасини бекор килиш, бандлик ва бопща ходимларнинг конуний манфаатлари х,имоясини амалга оширади.
6.2. Мекнат ва ишлаб чицариш интизомини бажарилиши, ички мекнат тартиби коидалари талабларига риоя килиниши, ижтимоий-иктисодий масалаларни ечилиши, ходимларга соглом ва хавфсиз мекнат шароитлари яратилиши ва корхонада нормал психологик колатни ташкил этилишига кумаклашади.
6.3. Узбекистон Республикасининг "Мехдатни мукофаза килиш тугрисида”ги ва "Касаба уюшмалари тугрисида"ги цонунлари, шунингдек ходимларнинг манфаатларига тааллукли бопща меъёрий норматив хужжатларни бажарилиши устидан жамоатчилик назоратини амалга оширади хдмда куйидагилар устидан жамоатчилик назоратини кучайтиради:- иш берувчиларнинг фукаролик жавобгарли,гини мажбурий сугурта килиш тизими билан тулик камраб олиниши;- корхона, ташкилот ва муассасаларда мекнат мукофазаси буйича тадбирларни молиялаштирилиши;- иш уринларини мекнат шароитлари ва асбоб-ускуналарнинг шикает етказиши мумкинлиги буйича атестациядан утказилиши;- ташкилотлар рах,барларидан мекнат шароитлари ва мукофазаси, шунингдек, ишлаб чикаришда барча бахтсиз х;одисалар ва касб касалликларига дойр масалаларда ахборот олиш;- мекнат мукофазаси ах,волини урганиш, иш берувчиларнинг мехмат мукофазаси буйича жамоа шартномаларида кузда тутилган мажбуриятларни бажарилишини назорат килиш;- ишлаб чикариш объектлари ва ишлаб чикариш воситаларини синаш ва фойдаланиш учун кабул килиш комиссиялари ишида хдмда тиббий-мекнат 
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эксперт комиссияси мажлисларида мустадил эксперт сифатида иштирок этиш; - ишлаб чидаришда мекнат мухрфазаси талабларининг бузилиши ва бахтсиз додисаларни яширганликда айбдор шахсларни жавобгарликка тортиш тугрисида тегишли органларга мурожаат дилиш.
6.4. Мазкур Келишув мажбуриятларини жамоа шартномаларига киритилишини таъминлаб, бажарилиши устидан назоратни амалга оширади.
6.5. Касаба уюшмаси аъзолари учун корхоналарда ижтимоий- идтисодий, худудий масалалар буйича бепул масладатхоналарни ташкил этади. Янги ишга дабул дилинган ходимлар билан меднат донунчилиги, бу борада уларнинг худуд ва мажбуриятлари, касаба уюшмаларига аъзолик афзалликлари буйича тушунтириш ишларини олиб боради.
6.6. Иш берувчи ва ходим уртасида мекнат тугрисидаги донунлар ва бошда норматив дужжатларни, меднат шартномасида назарда тутилган мекнат шартларини дулланиши юзасидан келиб чиддан келишмовчиликларни дал этиш мадсадида Иш берувчи ва касаба уюшма думитаси томонидан тенглик асосида икки томонлама Якка мехмат низолари комиссиясини тузади.
6.7. Мекнат низолари комиссияси уз фаолиятини донун хужжатлари ва Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши, Узбекистон Республикаси Савдо-саноат палатаси томонидан тасдидланган (12.01.2015 й., 20-66с, 15.01.2015 й., 01-МП), Меднат ва адолини ижтимоий мудофаза дилиш Вазирлиги билан келишилган тавсияларга асосан ишлаб чидилган Низомга мувофид олиб боради.
6.8. Мехдат шартномасини Иш берувчининг ташаббусига кура бекор дилишга розилик сураб киритилган такдимномасини касаба уюшмаси думитасида амалда булган Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Ижроия кумитасининг 2023 йил 23 майдаги дарори билан тасдидланган "Касаба уюшмаси думитаси, органида мехдат шартномасини иш берувчининг ташаббусига кура бекор кдлиш тугрисидаги такдимномасини куриб чикдш Тартиби" асосида куриб чикдлишини таъминлайди.
6.9. Ходимларни мехдат шароитларига тааллудли меъёрий локал дужжатларни ишлаб чикдшда фаол иштирок этади.
6.10. Ходимларда соглом турмуш тарзини шакллантириш, соглидларини мустахдамлаш, жисмоний тарбия ^ва спорт билан фаол шугулланишлари мадсадида, спортнинг дар хдл турлари буйича мусобадалар утказади. Тармод терма жамоаларининг Республика биринчиликлари ва мусобадаларида датнашишини таъминлайди.
6.11. Мазкур Келишувни куйи ташкилотларга етказади ва бажарилиши устидан доимий мониторинг олиб боради.
6.12. Касаба уюшмаси ходимларини малакаларини ошириш мадсадида меднат донунчилиги, ижтимоий ва худудий димояси, мехдат мудофазаси буйича удув семинарларни ташкил дилади ва jh-казади.
6.13. Мехдат мудофазаси буйича комиссиялар тузади ва уларнинг фаолияти устидан назоратни >фнатади.
6.14. Мехдат мудофазаси буйича вакилларни сайлаш, уларни удитиш ва малакасини ошириш, жамоа шартномаларига уларнинг фаолияти самарасини оширадиган мажбуриятларни киритилишини таъминлайди.
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6.15. Корхонада амалиёт утувчи профессионал таълим муассасалари талабалари ва янги ишга жойлашган профессионал таълим муассасалари битирувчиларига молиявий имкониятидан келиб чикиб бир марталик моддий ёрдам к^фсатиши мумкин.
6.16. Иш каки уз вакд'ида туланиши, мехдатга хдк тулашнинг энг кам микдори стандартларига риоя этилиши, энг кам мехдат хдкд Ягона тариф сеткасининг биринчи разряди ставкасидан кам булмаслиги устидан жамоатчилик назоратини олиб боради.

VII. КАСАБА УЮШМАСИ ФАОЛИЯТИНИ КАФОЛАТЛАШ"Узсувтаъминот" акциядорлик жамияти таркибидаги корхоналар рах,барлари куйидаги мажбуриятларни уз зиммасига олади:
7.1. Бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти корхона ходимларининг ягона вакиллик органи эканлигини тан олиб, фаолиятига кумаклашади. Узбекистон Республикаси конунчилигига асосан сайланма касаба уюшмаси ходимларининг мехдат хукуклари хдмоясини кафолатлаш;7.2. Бошлангич касаба уюшмаси ташкилотига корхонанинг молиявий- ицтисодий акволи, иш хдкддан карздорлик микдори, ишчиларнинг сони, уртача иш каки, мекнат мухрфазаси тугрисидаги ва бошкд Т-1 статистик хдсоботи, жамоа шартномаси ва мазкур Келишув бажарилишига дойр маълумотларни тавдим этиш;7.3. Бошлангич касаба уюшмаси ташкилотининг таклифларини уз вактида куриб чикдш ва унга кабул килинган карорлар какида ёзма шаклда, сабабларини курсатган колда хабар килиш;7.4. Ишлаб чикаришдаги ишидан озод этилган колда сайланган Бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти раисига корхона ракбари уринбосарининг иш каки микдорида лавозим маошини белгилаш;7.5. Бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти фаолиятини амалга ошириш учун хизмат хонаси, мебель, транспорт, алока воситалари, канцелярия моллари, ишларида зарур буладиган ахборот воситалари билан бепул таъминлаш;7.6. Ходимларнинг ёзма аризалари асосида кисобланган иш хдкидан 1 фоиз касаба уюшмасининг аъзолик бадалларини марказлашган колда ушлаб колиб, уларни уз вактида Бошлангич касаба уюшмари ташкилотининг хдсоб ракамига ржазиш;7.7. Бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти аъзоларига касаба уюшмаси юкори органлари томонидан чакириладиган Курултой, Мажлис ва Ижроия кумита мажлисларида, турли комиссиялар ишида, укув семинарларида иштирок этиш ва бошка мекнат жамоаси манфаатларини ифода этиш буйича вазифаларни адо этиш учун, иш каки сакданган колда ишдан коли вакт ажратади ва зарур колларда хизмат сафари харажатларини (бориш ва келиш, суткалик харажатлар, мекмонхонада яшаш ва ккЭ корхона кисобидан коплаш;7.8. Хар чоракда мекнат жамоаларида маданий-маърифий, жисмоний тарбия, спорт-согломлаштириш ишларини амалга ошириш, моддий ёрдам ва ходимларни ижтимоий куллаб-кувватлаш чораларини куриш учун иш каки фондининг 1 фоиздан 3 фоизгача булган микдоридаги маблагни касаба уюшмаси кисоб ракамига jn-казиш мажбуриятларини уз зиммасига олади.
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7.9. Бошлангич касаба уюшмаси ташкилотида касаба уюшмаси Кумитасининг хдк туланадиган аппарата (раиси)ни саклаб туришга маблаг етишмаган хрлларда, иш берувчи ва касаба уюшмаси кумитасининг узаро келишувига асосан, унга иш берувчининг маблаглари хисобидан устама урнатиш тартиби жамоа шартномаларида белгиланади.
7.10. Ишлаб чикдришдаги ишидан озод этилмаган холда сайланган Бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти раисига мехнат жамоаси манфаатларини кузлаб жамоат ишларини бажаришга, шунингдек касаба уюшмаси укувида катнашишига уртача иш хаки сакланган холда буш вакт беради хдмда 30 фоизгача микдорда устама белгилайди.

VIII. ИЖТИМОИЙ МУЛОЦОТ ВА ИЖТИМОИЙ ШЕРИКЛИКНИ 
РИВОЖЛАНТИРИШ

8.1. Томонлар долзарб ижтимоий иктисодий масалаларни мухокама Килиш учун касаба уюшмаси фаоллари ва иш берувчи вакиллари билан давра сухбатларини ташкил этадилар.
8.2. Касаба уюшмалари ва иш берувчилар бирлашмаларининг цонуний хукукдарига риоя этиш, уларнинг цонун хужжатларида белгилаб куйилган тартибда тузилишига ва фаолият юритишига тускинлик цилмайдилар.
8.3. Томонлар касаба уюшмасига аъзо булган корхона ва ташкилотларда жамоа шартномаларини - март ойидан кечиктирмай тузадилар.

IX. КЕЛИШУВНИ АМАЛГА ОШИРИШ МЕХАНИЗМИ ВА 
БАЖАРИЛИШИ УЧУН ТАРАФЛАРНИНГ ЖАВОБГАРЛИГИ

9.1. Мазкур Келишув 2025-2028 йиллар учун тузилган булиб, навбатдагиси кабул килингунга кадар "Узсувтаъминот" акциядорлик жамияти тизимидаги корхона ва ташкилотларда амал килади.
9.2. Мазкур Келишувга имзо чеккан томонларнинг хдр бири унга аввал олинган мажбуриятларнинг бажарилишига тускинлик килмайдиган узгартириш ва кушимчалар киритиш юзасидан таклифлар беришга хдкдидир. Мазкур таклифлар тарафларнинг узаро розилиги билан кабул килинади. Келишувнинг амал килиш муддатида, мазкур Келишувга имзо чеккан томонлар якка тартибда Келишувни узгартириш ёки олинган мажбуриятларини тухтатишга хакли эмас.
9.3. Ушбу Келишув билан томонларнинг урнатилган мажбуриятлари корхоналарнинг жамоа шартномаларига киритилиши оркали амалга оширилади. Бунда жамоа шартномаларида мазкур Келишувда белгиланган имтиёз ва кафолатлар хамда бундан юкорирок имтиёз ва кафолатлар кузда тутилиши мумкин.
9.4. Тарафлар мазкур Келишувнинг амал килиш даврида куйидагиларни зарур деб хисоблайдилар:а) ижтимоий-мехнат муносабатларининг энг мухдм масалалари юзасидан тарафларнинг манфаатларига тааллукли карорлар кабул килишдан олдин узаро маслахдтлашувлар утказиш;б) хдр йили камида бир марта мазкур Келишувнинг бажарилиши ва якунларини мухокама килиб бориш;
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в) мазкур Келишувни корхона ва ташкилотларда бажарилишини тармок; кесимида умумлаштирилиб, томонларнинг кушма мажлисида мухркама килиш;г) ушбу Келишувни бажарилиши таъминланиб борилаётган тавдирда, иш ташлаш амалларидан воз кечиш.
9.5. Мазкур Келишувнинг бажарилиши устидан назоратни амалга ошириш икки томонлама ижтимоий-мех,нат масалалари буйича комиссияга юклатилади ва бу комиссия Келишув бажарилиши устидан назоратни олиб боради.
9.6. Келишув мажбуриятларини бузган ва бажармаганлиги учун мансабдор шахслар цонунчиликда белгиланган тартибда жавобгардирлар.
9.7. Томонлардан бирининг цайта ташкил этилиши хрлатида Келишувнинг бажариш хукуци ва мажбуриятлари унинг урнига ташкил этилган ворис ташкилотга утади ва янги Келишув кабул цилингунгача ёки амалдаги Келишувга кушимча ва узгартириш киритилгунгача уз кучини сакдаб колади.

Узбекистон транспорт, йул ва 
капитал курилиш, курилиш 

индустрияси ходимлари касаба 
уюшмаси Республика Кенгаши

'Узсувтаъминот" акциядорлик 
жамияти бошцарув раиси в.б.

0‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI 
KAMSAG'ALLIKNi QISQARTIRISH 

VA BANDLIK VAZIRLIGI-

--- - Ж ----

100031, TOSHKF.NT SHAHAR 
MIROBOD KO'CHASI. 15 I
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в) мазкур Келишувни корхона ва ташкилотларда бажарилишини тармок; кесимида умумлаштирилиб, томонларнинг кушма мажлисида мух,окама к;илиш;г) ушбу Келишувни бажарилиши таъминланиб борилаётган такдирда, иш ташлаш амалларидан воз кечиш.9.5. Мазкур Келишувнинг бажарилиши устидан назоратни амалга ошириш икки томонлама ижтимоий-мех,нат масалалари буйича комиссияга юклатилади ва бу комиссия Келишув бажарилиши устидан назоратни олиб боради.9.6. Келишув мажбуриятларини бузган ва бажармаганлиги учун мансабдор шахслар к;онунчиликда белгиланган тартибда жавобгардирлар.9.7. Томонлардан бирининг к;айта ташкил этилиши хрлатида Келишувнинг бажариш хукуки ва мажбуриятлари унинг урнига ташкил этилган ворис ташкилотга утади ва янги Келишув кдбул к;илингунгача ёки амалдаги Келишувга кушимча ва узгартириш киритилгунгача уз кучини сакдаб к;олади.
"Узсувтаъминот” акциядорлик Узбекистон транспорт, йул важамияти бошкдрув ранен в.б. капитал курилиш, курилишиндустрияси ходимлари касаба уюшмаси Республика Кенгашираиси
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IJRO.GOV.UZ тизими орцали ЭРИ билан тасдикланган, Х,ужжат коди: НТ71887665

O'ZBEKISTON RESPUBLIKASI KAMBAG'ALLIKNI QISQARTIRISH VA BANDLIK VAZIRLIGI DAVLAT MEHNAT INSPEKSIYASI 
MINISTRY OF EMPLOYMENT AND POVERTY 

REDUCTION OF THE REPUBLIC OF UZBEKISTAN 
STATE LABOR INSPECTION

100060, Toshkent shahar, Mirobod tumani, 
Nukus ko'chasi, 8-uy Tel.: +998 71 203 01 40 (771) 

www.gov.uz/bv, e-mail: info@bv.gov.uz, bandlik@exat.uz2026-yil 21-fevral. DMI/01/00-14-1839-son
O‘zbekiston transport, yo‘I va kapital qurilish, qurilish industriyasi xodimlari kasaba uyushmasi Respublika Kengashiga

2026-yil 10-fevraldagi
AH-66/05-son xatingizga javoban,

O‘zbekiston transport, yo‘l va kapital qurilish, qurilish industriyasi xodimlari kasaba uyushmasi Respublika Kengashi hamda “O'zsuvta’minot” Aksiyadorlik jamiyati o'rtasida imzolangan Tarmoq jamoa kelishuvi 0‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 88-moddasiga muvofiq 215B-son bilan bildirish ro‘yxatidan o‘tkazilganligi ma’lum qilinadi.
Davlat mehnat inspeksiyasi boshligl v.b. N.Amanniyazova
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