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Юрт тараққиёти йўлида бирлашайлик!


Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси

Ўзбекистон транспорт, йўл ва капитал қурилиш, қурилиш индустрияси ходимлари касаба уюшмаси Республика Кенгаши
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“....... корхона ва ташкилотларда ходимларнинг касбий, меҳнатга оид, ижтимоий-иқтисодий ҳуқуқларини таъминлаш тизимини янада кучайтиришни даврнинг ўзи тақозо этмоқда. 
Мамлакатимизда фаолият кўрсатаётган барча иш берувчилар ва раҳбарлар бутун дунёда тан олинган қуйидаги қоидага амал қилишларини истардим: ҳар қайси корхона ёки ташкилотда албатта касаба уюшмаси фаолият кўрсатиши ва раҳбарлар албатта улар билан яқин ҳамкорликда ишолиб бориши шарт. 
Шундагина жамиятимизда меҳнат қонунчилиги бузилиши ҳолатларининг олди олинади, ҳаётимизда ижтимоий адолат янада мустаҳкам қарор топади.

Ўзбекистон Республикаси Президенти 
Шавкат Миромонович Мирзиёевнинг
“11 ноябр-Касаба уюшмалар куни”га бағишлаб 
Ўзбекистон касаба уюшмалари  ходимлари ва фаолларига 
йўллаган байрам табригидан
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“Бир бўлсак – ягона халқмиз, бирлашсак - Ватанмиз! ”

“Касаба уюшмаси – фуқароларнинг ўз меҳнат фаолияти ёки ўқиши тури бўйича умумий касбий манфаатлари билан боғлиқ бўлган, меҳнатга оид, бошқа ижтимоий-иқтисодий ҳуқуқ ва манфаатларини ифодалаш ҳамда ҳимоя қилиш мақсадида тузиладиган ҳамда ўз устави асосида фаолият кўрсатадиган жамоат бирлашмасидир”.



ЕТАКЧИ
ҚАНДАЙ ФАЗИЛАТЛАРГА ЭГА БЎЛИШИ ЛОЗИМ?

«Касаба уюшмалари тўғрисида»ги қонунда
қайд этилишича, касаба уюшмаси фуқароларнинг 
ўз фаолияти ёки ўқиш тури бўйича умумий
касбий манфаатлари билан боғлиқ бўлган, уларнинг 
меҳнатга оид бошқа ижтимоий-иқтисодий ҳуқуқ ва 
манфаатларини ифодалаш ҳамда ҳимоя қилиш мақсадида
тузиладиган ихтиёрий жамоат бирлашмадир.

Бугунги давр талабларидан келиб чиқиб, фикр юритсак, ҳар бир касаба уюшмаси етакчиси, аввало, етарли билимга, юқори малака, катта тажриба, касбий маҳорат ва маънавий камолотга эга бўлиши керак. У ўз фаолиятида, айниқса, билим асосий ва ҳал қилувчи омил эканлигини унутмаслиги лозим. Бу жиҳатдан қонунчилик, ҳуқуқ, иқтисодиёт, молия ва меҳнат муносабатлари соҳасидаги билимлар ҳамда тушунчалар алоҳида эътиборга молик масалалардир.
Иқтисодиёт назариясидаги «базис» ва «устқурма» каби тушунчалар моҳиятидан келиб чиқиб фикрлайдиган бўлсак, билимни етакчи фаолиятинингасоси, малака ва тажрибани устқурмаси дейиш мумкин. Билимли бўлиш, билимга чорлаш, даъват этиш, унга интилиш инсоният тарихида қадим қадимдан эзгу ғоялардан бири сифатида илгари сурилган. 
Бунга кўплаб мисоллар топилади.
Масалан, хитой халқининг «Ҳақиқий илм – нимани билсанг, шуни билишлигингни билиш, нимани билмасанг, шуни билмаслигингни билишдир» деган ҳикмати бор. Ҳадисларимиздан бирида эса «Бешикдан то қабргача илм изла», дея уқтирилган.
Бу ҳар бир етакчи билимини ошириш учун доимо изланишда бўлишини тақозо этади.
	Иш берувчилар билан ижтимоий шериклик тамойили асосида тўлақонли ҳамкорликни йўлга қўйиш касаба уюшмаларининг тактикаси, мафкураси сифатида қабул қилиниши мақсадга мувофиқдир.
Ўз навбатида, касаба уюшмаси ташкилоти етакчисининг мафкураси жамоа орзуси билан ҳамоҳанг бўлиб, унинг амалга ошишига хизмат қилиши зарур. Агар жамиятда инсон омили ва унинг ўрни тушунчаси феномен сифатида қабул қилинса, етакчи – раҳбарнинг ўрни ва фаолияти самараси қандай омиллар ва мезонларга боғлиқ?
Ҳар қандай раҳбар ҳаётининг мазмуни, аввало, жамоасига, жамиятга ва
халққа садоқат ила хизмат қилишдан иборат. 
	Шу ўринда буюк файласуф Афлотуннинг «Ўзгалар бахтли бўлишлари учун қайғуриб биз ўз бахтимизни топамиз», деган ҳикматли гапини эслаш мақсадга мувофиқ, деб ўйлайман. Бугунги кунда касаба уюшмаси етакчилари
фаолияти мамлакатимизда фуқаролик жамиятини ривожлантириш ва демократик ислоҳотларни янада чуқурлаштириш йўлида амалга оширилаётган саъй-ҳаракатлар моҳиятига ҳамоҳанг ва самарали бўлиши, аввало, барча дара-
жадаги касаба уюшмаси кадрларига, уларнинг билими, салоҳияти, тажрибаси ва ҳуқуқий саводхонлигига бевосита боғлиқ. Ҳар бир меҳнат жамоаси катта ишонч ва умид билан ўз етакчисини сайлайди. Етакчи учун эса ишончни оқлаш – олий бурч, инсонларга наф келтириш – олий бахт! Ўша бурчни муваффақиятли уддалаши ва эзгу мақсадга эришиши учун етакчи қуйидаги шартларга қатъий риоя қилиши лозим:
биринчидан, одамийлик, маънавий камолот, самимийлик ва ахлоқий ибрат каби инсоний фазилатларга доимо содиқ қолиш;
иккинчидан, истеъдод ва иқтидор мезони саналмиш билим, тажриба, касбий маҳорат ва малакага таяниб иш тутиш;
учинчидан, фаолияти давомида ҳамиша мардлик, халқпарварлик, адолатпарварлик, ташаббускорлик, изланувчанлик, танқидий таҳлил ва
ўз устида ишлаш каби фазилатлар устуворлигини намоён этиш;
тўртинчидан, ўз ҳаёти ва фаолиятида масъулият, ошкоралик, коллегиаллик ва қонун устуворлигини таъминлаш каби принципларга
оғишмай амал қилиш;
бешинчидан, давр талаби, мамлакатимизда турли соҳалар бўйича ўтказилаётган ислоҳотларнинг, янги қабул қилинаётган қонунлар ва меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатларнинг, уларга киритилаётган ўзгартириш ва қўшимчаларнинг, амалга оширилаётган саъй-ҳаракатларнинг мазмун-моҳиятини теран англаб етиш, ҳуқуқ, иқтисодиёт, молия, сиёсат ва дипломатия масалаларида ҳам етарлича билим ҳамда малакага эга ибратли
инсон бўлиш. 
Юқорида қайд этилган фазилатлар, мезонлар, сифатлар, принциплар, билим ҳамда малака ҳар бир етакчи учун ўзига билдирилган ишончни оқлашини ва давр талабига жавоб бера оладиган салоҳиятга эга бўлишини таъминловчи асосий омиллар саналади.
Бугунги кунда касаба уюшма ташкилотлари ўз фаолиятини қонунан белгиланган ҳуқуқлар ва ваколатлари доирасида ҳамда низомига муво-
фиқ юритиш билан бир қаторда, корхоналардаги меҳнатга оид муносабатларда ходимлар манфаатларини ифода этувчи ва ҳимоя қилувчи вакиллик органи сифатида ҳам иш юритмоқда. Юртимизда демократик ислоҳотларни янада чуқурлаштириш, иқтисодиётни эркинлаштириш ва ишлаб чиқаришни модернизациялаш, бозор иқтисодиётига хос ижтимоий меҳнат муносабатларини шакллантириш жараёнининг ҳозирги босқичида, мулкчилик шакли ва хўжалик юритиш услубидан қатъи назар, ҳар бир корхонанинг тараққиёти ва ходимларнинг турмуш фаровонлиги – иш берувчи билан ишчи-хизматчиларнинг вакиллик органи ўртасидаги ўзаро ҳамкорлик ва ижтимоий шериклик қай даражада йўлга қўйилганига боғлиқ. 
Баҳамжиҳатликда иш юритиш ва умумий мақсадга қаратилган саъй-ҳаракатлар эса ҳар доим ўз самарасини бериб келган ва бундан кейин ҳам шундай бўлиб қолади.


Ҳурматли бошланғич касаба уюшма ташкилоти раислари ва фаоллари! 
Сизларга тақдим этилаётган ушбу тавсиявий қўлланма Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси ва тармоқ касаба уюшмаси Республика Кенгаши томонидан ишлаб чиқилган қўлланма, Низом ва Йўриқномалар асосида йиғилган ҳолда тармоқ касаба уюшмаси томонидан тайёрланди ва ундан самарали фойдаланган ҳолда касаба уюшмаси фаоли деган шарафли номнинг обрўсига янада обрў қўшишингизда ва ходимларингизни ижтимоий-иқтисодий ҳуқуқ ва манфаатларини ифода этиш ва ҳимоя қилиш борасидаги ишларингизни Устав талаблари даражасида олиб боришингизда ёрдам беради деган умиддамиз.

КАСАБА УЮШМАЛАРИ ФАОЛИЯТИНИНГ 
ҲУҚУҚИЙ АСОСЛАРИ
Касаба уюшмалари ўз фаолиятларини қуйидагиларга асосан олиб борадилар:
1. Ўзбекистон Республикасининг Конституцияси (2023 йил 30 апрель куни ўтказилган Ўзбекистон Республикаси референдумида умумхалқ овоз бериш орқали қабул қилинган.).
2. Ўзбекистон Республикасининг «Фуқаролик кодекси» (Ўзбекистон Республикасининг 21.12.1995 й. 163-I-сон ва 29.08.1996 й. 256-I-сон Қонунлари билан тасдиқланган. Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 29.08.1996 й. 257-I-сон Қарорига мувофиқ 01.03.1997 й. эътиборан амалга киритилганва Ўзбекистон Республикасининг 2021 йил 21 апрелдаги ЎРҚ-683-сонли Қонуни таҳририда). 
3. Ўзбекистон Республикасининг «Касаба уюшмалари, уларнинг ҳуқуқлари ва фаолиятининг кафолатлари тўғрисида»ги Қонуни (Қонунчилик палатаси томонидан
2019 йил 24 октябрда қабул қилинган. Сенат томонидан 2019 йил 30 ноябрда маъқулланган). 
4. Ўзбекистон Республикасининг «Ўзбекистон Республикасида жамоат бирлашмалари тўғрисида»ги Қонуни (1991 йил 15 февралда қабул қилинган).
5. Ўзбекистон Республикасининг «Нодавлат нотижорат ташкилотлари тўғрисида»ги Қонуни (1999 йил 14 апрелда қабул қилинган).
6. Ўзбекистон Республикасининг бошқа қонунлари.
7. Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Устави (2020 йил 11ноябрда бўлиб ўтган VIII Қурултойда қабул қилинган).
8.Ўзбекистон транспорт, йўл ва капитал қурилиш, қурилиш индустрияси ходимлари касабаа уюшмаси Республика Кенгашининг Устави(2025 йил 07августда бўлиб ўтган VI Қурултойда қабул қилинган).
9.Инсон ҳуқуқлари умумжаҳон Декларацияси.
10. Бошқа меъёрий ҳужжатлар.






Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси тизимидаги 
бошланғич касаба уюшмаси ташкилоти тўғрисида намунавий
Н И З О М

I. Умумий қоидалар
II. Бошланғич ташкилотни ташкил этиш
III. Бошланғич ташкилотнинг мақсад ва вазифалари
IV. Бошланғич ташкилотнинг ҳуқуқ ва мажбуриятлари
V. Бошланғич ташкилот фаолиятининг асосий тамойиллари
VI. Бошланғич ташкилотнинг ташкилий тузилиши
VII. Бошланғич ташкилотнинг органлари
VIII. Бошланғич ташкилотнинг умумий йиғилиши (конференцияси)
IX. Бошланғич ташкилот касаба уюшмаси қўмитаси, касаба уюшмаси ташкилотчиси
X. Бошланғич, цех ташкилотининг тафтиш комиссияси
XI. Бошланғич ташкилот умумий йиғилиши (конференцияси), сайлаб қўйиладиган органлари мажлисларининг ҳуқуқли бўлиши, уларда қарорлар қабул қилиш ва овоз бериш шакллари
XII. Бошланғич ташкилотнинг маблағлари ва мулки
XIII. Бошланғич ташкилотда меҳнат муносабатлари
Бошланғич ташкилотнинг ҳисоби ва ҳисоботи
Бошланғич ташкилотнинг юридик шахс сифатидаги ҳуқуқлари
Бошланғич ташкилотни тугатиш ёки қайта ташкил этиш тартиби


I. УМУМИЙ ҚОИДАЛАР
1.1.Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси тизимидаги бошланғич касаба уюшмаси ташкилоти (кейинги ўринларда «бошланғич ташкилот» деб юритилади) касаба уюшмаси аъзоси бўлган, корхона, ташкилот ва муассасаларда фаолият олиб бораётган ходимлар ҳамда олий ва ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасаларида таҳсил олаётган ўқувчи-талабалар томонидан ихтиёрийлик асосида ташкил этиладиган ўзини ўзи бошқарувчи нодавлат нотижорат жамоат ташкилоти ҳисобланади.
1.2. Бошланғич ташкилот ўз фаолиятини Ўзбекистон Республикаси Конституцияси, Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодекси, «Касаба уюшмалари, уларнинг ҳуқуқлари ва фаолиятининг кафолатлари тўғрисида»ги, «Меҳнатни муҳофаза қилиш тўғрисида»ги, «Ўзбекистон Республикасида жамоат бирлашмалари тўғрисида»ги, «Нодавлат нотижорат ташкилотлари тўғрисида»ги ва нодавлат нотижорат ташкилотлар фаолиятини тартибга солувчи бошқа Қонунлар, Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси ва тармоқ касаба уюшмаси Уставлари ҳамда мазкур Низомга мувофиқ олиб боради.
Бошланғич ташкилот Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Устави ва Ҳаракат дастурига, тармоқ касаба уюшмаси Устави ҳамда мазкур Низомга зид бўлмаган ўз низомлари, дастурий ҳужжатларига эга бўлиши мумкин.
1.3. Бошланғич ташкилот ўз фаолиятида мулкчилик шаклидан қатъи назар, давлат ижроия органлари, иш берувчилар ва уларнинг бирлашмалари, сиёсий партиялар ва бошқа жамоат бирлашмаларидан мустақил бўлиб, улар олдида ҳисобдор эмас ва улар томонидан назорат қилинмайди, қонунчиликда кўзда тутилган ҳоллар (Ўзбекистон Республикасининг «Нодавлат нотижорат ташкилотлари тўғрисида»ги Қонуни 21-моддаси 5-қисми, 33-моддаси ва бошқалар) бундан мустасно.

II. БОШЛАНҒИЧ ТАШКИЛОТНИ ТАШКИЛ ЭТИШ
2.1. Бошланғич ташкилот юридик шахс бўлган корхона, ташкилот ва муассасаларда касаба уюшмаси аъзолари 3 нафардан кам бўлмаган тақдирда ташкил этилади. 
2.2. Бошланғич ташкилотни тузиш ва тармоқ тамойили бўйича касаба уюшмаси хизматига ўтиш тўғрисидаги қарор касаба уюшмаси аъзоларининг таъсис йиғилиши (конференцияси) томонидан қабул қилинади ҳамда бу ҳақда 10 кун муддатда тегишли юқори касаба уюшмаси органига хабар қилинади.
2.3. Таркибий тузилмасидаги бўлим, бўлинмалари юридик шахс бўлган корхона, ташкилот, муассаса, бирлашмаларда ягона касаба уюшмаси ташкилотини ёки бирлашган касаба уюшмаси қўмитасини тузиш тўғрисидаги қарор касаба уюшмаси Республика кенгашининг Ижроия қўмитаси томонидан қабул қилинади.
2.4. Корхона, ташкилот, муассаса, бирлашмаларда ягона касаба уюшмаси бошланғич ташкилоти тузилса, таркибий тузилмалардаги касаба уюшмаси ташкилотлари цех ташкилотлари, касаба уюшмаси гуруҳлари ҳисобланади.
Корхона, ташкилот, муассаса, бирлашмаларда бирлашган касаба уюшмаси қўмитасини сайлаш тўғрисида қарор қабул қилинган ҳолларда уларнинг таркибий бўлинмаларидаги касаба уюшмаси ташкилотлари бошланғич ташкилотлар ҳисобланади.
3 нафаргача ходим ишловчи хўжалик субъектларидаги касаба уюшмаси аъзолари ўз хоҳишларига кўра, соҳага тааллуқли бўлган корхона, ташкилот, муассасалардаги бошланғич ташкилотлардан бирида ҳисобда туришлари, шунингдек ўхшаш (ишловчилар сони 2 нафаргача бўлган) бир неча хўжалик субъектларининг ягона бошланғич ташкилотини тузишлари мумкин.
Бундай ҳолда бошланғич ташкилотни тузиш ва касаба уюшма хизматига ўтиш мазкур Низомнинг 2.2.-бандида кўзда тутилган тартибда амалга оширилади.
2.5. 1000 нафардан ортиқ касаба уюшмаси аъзосига эга бўлган бошланғич ташкилот касаба уюшмаси қўмитаси, шунингдек, ҳудудий жиҳатдан тарқоқ ҳолда ишлайдиган бошланғич ташкилот касаба уюшмаси қўмитасига касаба уюшмаси Республика кенгаши Ижроия қўмитасининг қарорига кўра мазкур қўмитанинг раёсатини сайлаш ҳамда унинг ваколатларини белгилаш ҳуқуқи берилиши мумкин.
2.6. Касаба уюшмаси ташкилоти бўлмаган корхона, ташкилот, муассасаларда ходимлар ва ўқувчиларни касаба уюшмаси аъзолигига қабул қилиш соҳа бўйича Республика бирлашган касаба уюшма қўмиталари, касаба уюшмалари туман, шаҳар кенгашлари, бирлашган қўмиталарнинг Ижроия қўмиталари томонидан амалга оширилади.
Мазкур банднинг биринчи қисмида кўрсатилган касаба уюшмалари органлари томонидан касаба уюшмаси аъзолигига қабул қилинганлар (2 нафардан кам бўлмаган ҳолларда) корхона, ташкилот, муассасада 2.2.-бандда кўрсатилган тартибда бошланғич ташкилотни тузадилар.
2.7. Бошланғич ташкилотларда касаба уюшмаси бюджети ҳисобидан ҳақ олиб ишлайдиган лавозимлар (қўмита раиси, ҳисобчи ва ҳ.к.) жорий этилиши мумкин. Мазкур лавозимлар бошланғич ташкилотдаги касаба уюшмаси аъзолари сонидан, лавозимдаги ходимларни сақлаб туриш учун харажатлар миқдори амалдаги меъёрий ҳужжатларда белгиланганидан ортиб кетмаслигидан келиб чиққан ҳолда касаба уюшмалари Республика кенгашлари Ижроия қўмиталарининг қарори билан жорий этилади.
2.8. Бошланғич ташкилот Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерациясига бевосита аъзо бўлиши мумкин эмас.

III. БОШЛАНҒИЧ ТАШКИЛОТНИНГМАҚСАД ВА ВАЗИФАЛАРИ
3.1. Қуйидагиларга эришиш бошланғич ташкилотнинг асосий мақсади ҳисобланади:
миллати, жинси, ёши ва диний эътиқодидан қатъи назар бошланғич ташкилот ҳар бир аъзосининг меҳнат қилиш, ишни, касбни эркин танлаш, адолатли меҳнат шароити яратиб берилиши ва ишсизликдан ҳимоя қилинишга доир конституциявий ҳуқуқлари ҳимоя қилинишига;
корхона, идора, ташкилот ва муассасада иш билан таъминланганликнинг энг юқори даражада бўлишига, даромадлар оширилиши ва мулкий табақаланиш даражаси камайтирилишига;
меҳнатга ҳақ тўлаш ва меҳнат режимининг ижтимоий адолатли тизими жорий этилишига;
жамоа шартномалари тузилиши ва уларнинг бажарилиши устидан назоратнинг амалга оширилишига; 
жамоа шартномаларида қабул қилинган ва амалга оширилаётган кафолат ва имтиёзларнинг сақлаб қолиниши ва кенгайтирилишига;
меҳнат қонунчилиги, меҳнатни ва атроф муҳитни муҳофаза қилиш қонунлари, қоида ва меъёрларига риоя этилишига;
ижтимоий мулоқот ҳамда ижтимоий шерикчилик йўлга қўйилишига, жамоа музокараларини ташкил этилишига;
ишлаб чиқаришнинг ривожланиш даражасига биноан ходимлар малакасининг оширилишиҳамда касб жиҳатидан қайта тайёрлашнинг тизимли ва мунтазам равишда олиб борилишига;
ходимларни, айниқса, ёшларни меҳнат ва ижтимоий-иқтисодий ҳимоя қилишга йўналтирилган дастурларни ишлаб чиқишда иш берувчилар, маҳаллий давлат ҳокимияти органлари, жамоат ташкилотлари билан яқин ҳамкорлик қилинишига;
маданий-маърифий, жисмоний тарбия ва спорт тадбирларининг ўтказилишига, бўш вақтдан оқилона фойдаланиш учун шароитлар яратиб берилишига, касаба уюшмаси аъзолари ва уларнинг оила аъзолари соғломлаштирилишига.
3.2. Бошланғич ташкилот ўз мақсадларига эришиш учун ўзининг сайлаб қўйиладиган ва коллегиал органлари орқали: 
ходимларнинг ишлаб чиқариш, меҳнат, меҳнатни муҳофаза қилиш, маиший турмуш, маънавий-маърифий, жисмоний тарбия ва спорт, соғломлаштириш соҳаларидаги қонуний ҳуқуқ ва манфаатларини ифода этади ва ҳимоя қилади;
меҳнат қонунчилиги, меҳнатни муҳофаза қилиш тўғрисидаги қонун ҳужжатлари, бошқа меҳнат ҳуқуқи нормалари мавжуд бўлган норматив ҳуқуқий ҳужжатларга риоя этилиши устидан жамоатчилик назоратини амалга оширади;
меҳнат жамоалари номидан иш берувчилар билан жамоа шартномаларини тузади ва уларнинг бажарилишини назорат қилади;
корхона (ташкилот, муассаса)ни ижтимоий ривожлантиришнинг жорий ва истиқболли режалар ишлаб чиқилишида, якка тартибдаги ва жамоага доир меҳнат низоларининг ҳал этилишида иштирок этади;
амалдаги қонунларга ва меъёрий ҳужжатларга мувофиқ, унинг ихтиёрида қолдирилган маблағлар доирасида, касаба уюшмаси бюджети ва уни сарфлаш сметасини тасдиқлайди ҳамда мазкур маблағларни белгиланган мақсадларга сарфлайди;
касаба уюшмаси йиғилишлари, конференциялари, қурултойлари, юқори касаба уюшмаси органларининг қарорлари бажарилишини ташкил этади;
меҳнаткашлар ва уларнинг оила аъзоларини соғломлаштириш, маданий-маърифий ва оммавий спорт ишларини ташкил қилади; 
касаба уюшмаси аъзоси бўлмаган ходимлар, ўқувчи-талабаларни касаба уюшмаси аъзолигига қабул қилиш тўғрисида қарорлар қабул қилади.


IV. БОШЛАНҒИЧ ТАШКИЛОТНИНГҲУҚУҚ ВА МАЖБУРИЯТЛАРИ
4.1. Бошланғич ташкилот (унинг сайлаб қўйиладиган органлари) ўз мақсад ва вазифаларини амалга оширишда қуйидаги ҳуқуқларга эга:
Федерация ва тармоқ касаба уюшмасининг Уставлари, мазкур Низом тамойилларига зид бўлмаган меъёрий ва бошқа локал ҳужжатларни қабул қилиш;
белгиланган тартиб ва меъёрга мувофиқ ўз вакилларини юқори касаба уюшмалари органлари таркибига сайлаш, уларни чақиртириб олиш ва алмаштириш;
касаба уюшмалари фаолиятининг барча масалалари бўйича сайлаб қўйиладиган юқори касаба уюшмалари органларига мурожаат этиш, ахборот олиш, зарурат туғилганда, қўйилган масалалар ҳал этилишида қўллаб-қувватланиш;
юқори ташкилотлар қурултойлари, конференциялари ва сайлаб қўйиладиган органлари томонидан кўриб чиқилиши учун ҳужжатлар лойиҳаларини киритиш;
ўз вакиллари орқали юқори касаба уюшмалари ташкилотларининг коллегиал органлари ишида иштирок этиш;
юқори касаба уюшмалари органлари томонидан ўтказилаётган тадбирлар, ўқув семинарларига ўз вакилларини йўллаш;
касаба уюшмалари ходимлари ва фаолларини Федерация нишонлари ва Фахрий ёрлиқлари билан тақдирлаш тўғрисида белгиланган тартибда таклифлар, шунингдек, уларни Давлат мукофотларига тақдим этиш, фахрий унвонлар бериш масалаларида қўллаб-қувватлашни сўраб юқори касаба уюшмаси органларига тақдимномалар киритиш;
ҳар қандай аралашувларсиз ўз ишини мустақил равишда режалаштириш ва ташкил этиш;
меҳнат, меҳнатни муҳофаза қилиш, аҳолини иш билан таъминлаш, касаба уюшмалари тўғрисидаги қонун ҳужжатларига риоя этилиши устидан жамоатчилик назоратини олиб бориш;
ходимларнинг илтимосига биноан ёки ўз ташаббуси билан уларнинг меҳнат муносабатларига оид ҳуқуқларини ҳимоя қилиб судга мурожаат қилиш;
ходимларнинг меҳнат қилиш ҳуқуқини ҳимоялаш;
ходимларни ижтимоий ҳимоя қилиш, кам таъминланган ходимларга белгиланган тартибда моддий ёрдам кўрсатиш;
касаба уюшмаси фаолиятини тарғиб этиш ҳамда ёритиш мақсадида оммавий ахборот воситаларидан ҳамда ахборот коммуникация технологияларида имкониятларидан кенг фойдаланиш.
4.2. Бошланғич ташкилот (унинг сайлаб қўйиладиган органлари) ўз фаолияти давомида қуйидагиларга мажбур:
Федерация ва тармоқ касаба уюшмаси Уставлари ҳамда мазкур Низом қоидаларига риоя этиш ва уларни бажариш;
юқори касаба уюшмалари органларининг ўз ваколатлари доирасида ҳамда Уставларга мувофиқ қабул қилган қарорлари ижросини таъминлаш;
касаба уюшмасига аъзолик бадалларидан чегирмаларни Федерация Кенгаши томонидан белгиланган миқдорда, муддатда ва тартибда тегишли юқори касаба уюшмаси органига ўз вақтида ўтказиб бориш;
юқори ташкилотларнинг коллегиал органлари томонидан белгиланган тартибда ва ҳажмда ахборотлар, маълумотлар, статистик, молиявий ва бошқа ҳисоботларни ўз вақтида тақдим этиш;
Федерация ва унга кирувчи аъзо ташкилотлар манфаатларини камситувчи хатти-ҳаракатларга йўл қўймаслик.

V. БОШЛАНҒИЧ ТАШКИЛОТ ФАОЛИЯТИНИНГ 
АСОСИЙ ТАМОЙИЛЛАРИ
5.1. Бошланғич ташкилот ўз фаолиятини қуйидаги тамойиллар асосида олиб боради:
бошланғич ташкилот раҳбар органларининг сайлаб қўйилиши;
бошланғич ташкилот сайлаб қўйиладиган органларининг ўз ташкилоти ва юқори касаба уюшмаси органлари олдида уларга берилган ваколатлар доирасида ҳисобот бериши;
бошланғич ташкилот ва унинг сайлаб қўйиладиган органлари ишида коллегиаллик, ошкоралик;
касаба уюшмалари аъзоларининг тенг ҳуқуқлилиги;
қарорлар қабул қилиш чоғида мунозара эркинлиги ва қабул қилинганидан кейин сўзсиз бажарилишининг таъминланиши.

VI. БОШЛАНҒИЧ ТАШКИЛОТНИНГ ТАШКИЛИЙ ТУЗИЛИШИ
6.1. Бошланғич ташкилот қуйидаги ташкилий тузилмага эга бўлиши мумкин:
касаба уюшмаси қўмитаси (йирик бошланғич ташкилотларда касаба уюшмаси қўмитаси раёсати);
цех касаба уюшмаси ташкилотлари;
касаба уюшмаси гуруҳлари;
ўз мустақил бюджетига эга бўлган бошланғич, цех ташкилотларида тафтиш комиссиялари.
Бошланғич ташкилот касаба уюшмаси қўмитасининг қарорига мувофиқ корхона, ташкилот, муассасаларнинг тузилмавий бўлинмаларида цех ташкилотлари, касаба уюшмаси гуруҳлари ташкил этилиши мумкин.
Касаба уюшмаси аъзолари сони 30 нафаргача бўлган тузилмавий бўлинмаларда касаба уюшмаси гуруҳлари, 30 нафар ва ундан ортиқ бўлган ҳолларда - цех ташкилотлари ташкил этилади.
Йирик цех ташкилотларида бригадалар, участкалар, сменалар бўйича ҳам касаба уюшмаси гуруҳлари ташкил этилиши мумкин.

VII. БОШЛАНҒИЧ ТАШКИЛОТНИНГ ОРГАНЛАРИ
7.1. Қуйидагилар бошланғич ташкилотнинг органлари ҳисобланади:
умумий йиғилиш (конференция);
касаба уюшмаси қўмитаси, йирик бошланғич ташкилотларда-касаба уюшмаси қўмитаси раёсати;
тафтиш комиссияси.



VIII. БОШЛАНҒИЧ ТАШКИЛОТНИНГ УМУМИЙ ЙИҒИЛИШИ (КОНФЕРЕНЦИЯСИ)
8.1. Бошланғич ташкилотнинг умумий йиғилиши (конференцияси) бошланғич ташкилотнинг олий органи ҳисобланади.
8.2. Бошланғич ташкилотнинг умумий йиғилиши (конференцияси) заруриятга қараб, аммо йилига камида бир марта ўтказилади.
8.3. Ҳудудий жиҳатдан тарқоқ ҳолда бўлганлиги ёки бошланғич ташкилотда аъзолар кўпсонлилиги туфайли умумий йиғилишни ўтказиш имкони бўлмаган ҳолларда бошланғич ташкилотнинг конференцияси ўтказилади.
Конференцияга вакиллик меъёри ҳамда делегатлар сайлаш тартибини касаба уюшмаси қўмитаси ўз қарори билан белгилайди. 
Касаба уюшмаси ташкилотининг умумий йиғилиши (конференцияси)ни чақириш, вакиллик нормаси ва кун тартиби тўғрисидаги қарор камида 3 кун олдин эълон қилинади.
8.4. Бошланғич ташкилотнинг навбатдан ташқари умумий йиғилиши (конференцияси) касаба уюшмаси қўмитаси қарори билан ўз ташаббусига биноан, бошланғич ташкилот аъзоларининг камида учдан бир қисмининг талабига кўра ёки юқори турувчи касаба уюшмаси органининг қарорига мувофиқ чақирилади.
8.5. Бошланғич ташкилот умумий йиғилиши (конференцияси)нинг ваколатлари қуйидагилардан иборат:
бошланғич ташкилот касаба уюшмаси қўмитасининг (ташкилотчисининг), тафтиш комиссиясининг фаолияти тўғрисидаги ҳисоботларни эшитиш;
фаолиятига доир низомлар ва бошқа ҳужжатларни қабул қилиш, шунингдек, уларга қўшимча ва ўзгартишлар киритиш;
бошланғич ташкилот касаба уюшмаси қўмитасини (ташкилотчисини), тафтиш комиссияси аъзоларини сайлаш, уларнинг таркибидан раҳбарлар (раис, раис ўринбосари)ни сайлаш;
юқори касаба уюшмаси ташкилотларининг сайлаб қўйиладиган органлари таркибига вакиллар сайлаш, юқори касаба уюшмаси ташкилотларининг конференциялари (қурултойлари)га делегатлар сайлаш;
Уставларга мувофиқ бошланғич ташкилотларга берилган бошқа ваколатларни амалга ошириш.

IX. БОШЛАНҒИЧ ТАШКИЛОТ КАСАБА УЮШМАСИ ҚЎМИТАСИ, КАСАБА УЮШМАСИ ТАШКИЛОТЧИСИ
9.1. Жорий ишларни олиб бориш учун касаба уюшмаси умумий йиғилиши (конференция)да қуйидагилар 5 йил муддатга сайланади:
касаба уюшмаси гуруҳларида – касаба уюшмаси гуруҳи ташкилотчиси;
30 нафаргача касаба уюшмаси аъзосини бирлаштирган бошланғич ташкилотда – касаба уюшмаси ташкилотчиси, унинг ўринбосари ва ғазначи;
30 ва ундан ортиқ касаба уюшмаси аъзоларини бирлаштирган бошланғич, цех касаба уюшмаси ташкилотларида – касаба уюшмаси қўмитаси, цех қўмитаси ва тафтиш комиссияси (мустақил бюджетга эга бўлган бошланғич, цех касаба уюшмалари ташкилотларида).
Касаба уюшмаси қўмитаси (раёсат сайланмаган ҳолларда), цех қўмиталари мажлислари заруратга қараб, лекин ҳар чоракда камида бир марта, раёсат сайланган касаба уюшма қўмитаси мажлислари заруратга қараб, лекин йилига камида бир мартаўтказилади.
Бошланғич ташкилот касаба уюшма қўмитаси раёсатининг йиғилишлари заруратга қараб, лекин хар чоракда камида бир марта ўтказилади.
Касаба уюшмаси гуруҳлари, цех ташкилотларининг умумий йиғилишлари (конференциялари) заруратга қараб, лекин йилига камида бир марта ўтказилади. 
9.2. Бошланғич ташкилот касаба уюшмаси қўмитаси:
юқори касаба уюшмалари органлари томонидан қабул қилинган қарорлар ижросини таъминлайди;
бошланғич ташкилот аъзоларининг қонуний талабларини ифодалайди ва ҳимоя қилади;
корхона, ташкилот, муассасани ижтимоий-иқтисодий ривожлантириш дастурлари, чора-тадбирларини тайёрлаш ва амалга ошириш билан боғлиқ бўлган ишларда иштирок этади;
иш берувчи билан меҳнат жамоаси номидан умумий йиғилиш (конференция)да маъқулланган жамоа шартномасини тузади;
иш берувчи томонидан қабул қилинадиган меҳнатга оид локал ҳужжатларни келишиб беради;
жамоа музокараларини олиб бориш, жамоа шартномаси ва унинг иловаларини сайлаб қўйиладиган органи (касаба уюшмаси қўмитаси, касаба уюшмаси ташкилотчиси) тимсолида ходимлар номидан имзолайди;
қонун ҳужжатларида назарда тутилган ҳолларда иш берувчи томонидан маълум хатти-ҳаракатлар амалга оширилишидан олдин маслаҳатлашувлар ўтказилишини талаб қилади ва ўрнатилган тартибда амалга оширилишига розилик бериш ёки бермаслик масалаларини кўриб чиқади;
меҳнат низолари (можаролари)ни ҳал этишда иштирок этади;
Жамоа шартномасида назарда тутилган ҳолларда иш берувчининг ташаббусига кўра ходим билан меҳнат шартномасини бекор қилишга розилик бериш ёки бермаслик масаласини ҳал қилади;
бошланғич ташкилот фаолиятига раҳбарлик қилади;
иш берувчи билан ҳамкорликда санатория-профилактория ва болалар соғломлаштириш оромгоҳларига йўлланмалар учун смета тайёрлайди ва тасдиқлаш учун юқори касаба уюшмаси органига тақдим этади; 
иш берувчиларнинг амалдаги қонунчиликка зид тарзда қабул қилган бошқарувга тааллуқли қарорларининг белгиланган тартибда бекор қилинишига эришади;
амалдаги қонунчиликка биноан, меҳнат қонунчилиги ва меҳнат муҳофазаси қоидаларига риоя этилиши устидан жамоатчилик назоратини ташкил этади, меҳнат ҳуқуқи, меҳнат ва саломатлик муҳофазаси масалалари бўйича меъёрий ҳужжатлар лойиҳаларини ишлаб чиқишда иштирок этади, уларга риоя этилишини назорат қилади;
бошланғич ташкилот фаолларини ўқитишни ташкил этади, ўзаро ижобий тажриба алмаштириш чораларини кўради;
зарур ҳолларда, қўмита раисини сайлайди ва ўз вазифасидан озод этади, юқори касаба уюшмаси органлари таркибига ўз вакилларини сайлайди ва чақиртириб олади;
бошланғич ташкилот бюджетини бошқаради, касаба уюшмаси юқори органи тавсиялари асосида касаба уюшмаси қўмитасининг сарф-харажатлар сметасини тасдиқлайди, унинг бажарилишини назорат қилади, маблағдан чегирмаларнингюқори касаба уюшмаси органларига ўз вақтида ва тўлиқ ўтказилишини таъминлайди;
касаба уюшмаси цех ташкилотлари, касаба уюшмаси гуруҳларини тузиш тўғрисида қарорлар қабул қилади.
9.3. Бошланғич ташкилот қўмитаси ваколатлари 30 нафаргача касаба уюшмаси аъзосини бирлаштирган бошланғич ташкилотда умумий йиғилишга берилади.
Раёсат сайланган касаба уюшма қўмитаси ўзининг айрим ваколатларини Раёсатга бериши мумкин.
9.4. Бошланғич ташкилот касаба уюшмаси қўмитаси раиси:
ўз ваколати муддати давомида бошланғич ташкилот ишига раҳбарлик қилади, қўмита раёсати сайланмаган бўлса қўмита мажлисларини чақиради, уларга раислик қилади;
Бошланғич касаба уюшма қўмитаси раёсати сайланган бўлса қўмита йиғилишини чақириш ваколати раёсатга берилади.
Бир вақтнинг ўзида касаба уюшма қўмитаси раёсатига раислик қилади.
бошланғич ташкилот номидан давлат хўжалик бошқаруви органларида, жамоат ташкилотларида вакиллик қилади;
касаба уюшмаси қўмитаси қарорларини имзолайди;
касаба уюшмаси ва ижтимоий суғурта бюджети маблағлари ҳисобидан олинадиган йўлланмаларни тақсимлайди, санаторий, дам орлиш уйлари ва санаторий- профилакторийларда дам олиш мақсадида мурожаат қилган ходимларнинг навбатини тузади, улардан мақсадли фойдаланилишини назорат қилади, ижтимоий суғурта бўйича юқори касаба уюшмаси органига ҳисобот тақдим этади, йўлланмалардан мақсадли фойдаланилиши бўйича жавобгар ҳисобланади;
касаба уюшмаси қўмитасида иш юритишни ташкил қилади, ҳужжатларнинг белгиланган тартибда олиб борилиши учун масъул ҳисобланади. 
Бошланғич ташкилот касаба уюшмаси қўмитаси раиси умумий йиғилишлар оралиғида қўмитага ҳисобот бериб туради.
9.5. Бошланғич ташкилот касаба уюшмаси ташкилотчиси касаба уюшмаси қўмитасига берилган ваколатлар доирасида ишлаб чиқариш, меҳнат, маиший, дам олиш ва бошқа масалаларда касаба уюшмаси аъзоларининг манфаатларини ифодалайди ва ҳимоя қилади.
У касаба уюшмаси аъзолари билан якка тартибда иш олиб боради, уларнинг ҳар бирини жамоат ишларида фаол иштирок этишга жалб этади, ходимларнинг меҳнат ва маиший шароитларини яхшилаш, уларнинг саломатликларини мустаҳкамлаш ва дам олишларини ташкил этиш борасида ғамхўрлик қилади.
9.6. Бошланғич ташкилот касаба уюшмаси қўмитаси раиси, бошланғич ташкилот касаба уюшмаси ташкилотчиси касаба уюшмаси ва ижтимоий суғурта бюджети маблағлари ҳисобидан санаторий, дам олиш уйлари, санаторий-профилакторий ҳамда болалар соғломлаштириш оромгоҳларига йўлланмалар учун талабнома тузади, уларни тасдиқлаш учун юқори касаба уюшмаси органига тақдим этади, иш берувчи билан биргаликда болалар соғломлаштириш оромгоҳларининг ишларини ташкил этади.
Шунингдек, ижтимоий суғурта бўйича комиссия тузади, унинг ишига раҳбарлик қилади, йўлланмаларни ҳисобга олиш ва уларнинг берилганлиги тўғрисидаги ҳисоботни юритади ҳамда ушбу ҳисоботларни юқори касаба уюшмаси органига тақдим этади.
Бошланғич ташкилот касаба уюшмаси қўмитаси раиси, бошланғич ташкилот касаба уюшмаси ташкилотчиси йўлланмаларни беришда ижтимоий адолат тамойилларига амал қилиниши, шунингдек, ижтимоий суғурта маблағлари ва йўлланмалардан мақсадли фойдаланилиши учун жавобгар ҳисобланади.
9.7. Касаба уюшмаси ташкилотчиси ва касаба уюшмаси органининг муддатдан илгари сайлови бошланғич касаба уюшмаситашкилоти аъзоларининг камида учдан бир қисмининг талабига ёки юқори касаба уюшмаси органининг қарорига биноан, шунингдек, касаба уюшмаси гуруҳи ташкилотчиси, касаба уюшмаси ташкилотчиси, бошланғич (цех) ташкилоти сайлаб қўйиладиган касаба уюшмаси органининг ўз ташаббуси билан ўтказилиши мумкин. 
9.8. Корхона, ташкилот ёки муассасада мулкчилик шакли ўзгарган тақдирда бошланғич ташкилотнинг касаба уюшмаси қўмитаси илгари фаолият кўрсатган қўмитанинг ҳуқуқий вориси ҳисобланади ва ўз ҳуқуқий мақомини сақлаб қолган ҳолда фаолият кўрсатишда давом этади. 
9.9. Касаба уюшмаси қўмитаси цех қўмиталари ва касаба уюшмаси гуруҳларига касаба уюшмаси қўмитасининг ваколатига кирадиган айрим ҳуқуқларни бериши, ўз комиссияларини ташкил қилиши ва уларнинг ваколатларини белгилаб бериши мумкин.

X. БОШЛАНҒИЧ, ЦЕХ ТАШКИЛОТИНИНГ ТАФТИШ КОМИССИЯСИ
10.1. Ўз мустақил бюджетига эга бўлган бошланғич, цех ташкилотида тафтиш комиссияси сайланади.
10.2. Тафтиш комиссияси мустақил орган бўлиб, бошланғич, цех ташкилотининг умумий йиғилиши (конференцияси)да 5 йил муддатга раис ва комиссия аъзоларидан иборат таркибда сайланади ва уларга ҳисобот бериб боради.
10.3. Тафтиш комиссияси Федерация ва тармоқ касаба уюшмалари Уставларига риоя қилинишини, бюджет ижросини, молия-хўжалик фаолиятини текширади ва амалий ёрдам кўрсатади.
10.4. Тафтиш комиссияси Федерация ва тармоқ касаба уюшмалари Уставлари ҳамда «Тафтиш комиссиялари тўғрисида Низом» доирасида фаолият олиб боради. 


XI. БОШЛАНҒИЧ ТАШКИЛОТ УМУМИЙ ЙИҒИЛИШИ (КОНФЕРЕНЦИЯСИ), САЙЛАБ ҚЎЙИЛАДИГАН ОРГАНЛАРИ МАЖЛИСЛАРИНИНГ ҲУҚУҚЛИ БЎЛИШИ, УЛАРДА ҚАРОРЛАР 
ҚАБУЛ ҚИЛИШ ВА ОВОЗ БЕРИШ ШАКЛЛАРИ
11.1. Бошланғич ташкилотнинг конференцияси унда делегатларнинг камида учдан икки қисми иштирок этгандагина ҳуқуқли ҳисобланади.
Конференцияга сайланган делегатларнинг ваколатлари конференцияни чақираётган бошланғич ташкилотнинг касаба уюшмаси қўмитаси (қўмита раёсатини сайлаш ҳуқуқи берилган бошланғич ташкилотларда эса қўмита раёсати) томонидан тасдиқланади.
11.2. Бошланғич ташкилотнинг умумий йиғилишлари, сайлаб қўйиладиган органлар мажлислари уларнинг ишида мазкур ташкилотдаги касаба уюшмаси аъзоларининг, сайлаб қўйиладиган органлар аъзоларининг ярмидан кўпи иштирок этган тақдирда ҳуқуқли ҳисобланади.
11.3. Бошланғич ташкилотумумий йиғилиши (конференцияси), сайлаб қўйиладиган органларининг қарорлари уларда қатнашаётган делегатлар, сайлаб қўйиладиган орган аъзолари ёки йиғилиш иштирокчиларининг ярмидан кўпи ёқлаб овоз бергандагина қабул қилинган ҳисобланади. 
11.4. Овоз бериш усули (очиқ ёки ёпиқ) тегишли конференциялар делегатлари, йиғилишлар иштирокчилари, сайлаб қўйиладиган органлар аъзолари томонидан белгиланади.
11.5.Бошланғич ташкилотнинг умумий йиғилиши, конференцияси, сайлаб қўйиладиган органлари мажлисларида муҳокама этилган масалалар юзасидан қарорлар қабул қилинади ва натижалари бўйича баёнлар расмийлаштирилади.

XII. БОШЛАНҒИЧ ТАШКИЛОТНИНГ МАБЛАҒЛАРИ ВА МУЛКИ
12.1. Бошланғич ташкилотнинг маблағлари ўз аъзоларининг кириш ва ҳар ойлик аъзолик бадалларидан, иш берувчиларнинг кўнгилли ўтказмалари, шунингдек, қонунда рухсат этилган бошқа фаолиятдан тушган тушумлардан шакллантирилади.
12.2. Аъзолик бадаллари миқдори ва уларни тўлаш тартиби Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Устави, тегишли касаба уюшмалари Уставлари билан белгиланади. 
12.3. Касаба уюшмалари аъзолари томонидан тўланган аъзолик бадаллари қайтарилмайди, бошланғич ташкилот олган даромад аъзолар ўртасида тақсимланмайди.
12.4. Бошланғич ташкилот ихтиёрида қолдирилган маблағлари ҳисобидан амалдаги қонун ҳужжатлари, Федерация Кенгаши томонидан тасдиқланган меъёрий ҳужжатларга мувофиқ қўшимча янги иш ўринлари яратиши, суғурта ташкилотлари ва банклар билан ҳамкорликда компаниялар, кичик корхоналар, акциядорлик жамиятлари тузиб қўшимча даромадлар олиши мумкин.
12.5. Бошланғич ташкилот мазкур маблағлардан амалдаги қонунлар доирасида ўз фаолиятини таъминлаш учун фойдаланади ва уларни тасдиқланган сарф-харажатлар сметаларига биноан, амалдаги меъёрий ҳужжатларга мувофиқ Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси ва тармоқ касаба уюшмалари Уставларида кўзда тутилган мақсадларга сарфлайди.
12.6. Бошланғич ташкилот амалдаги қонунчиликда белгиланган тартибда банкдаги пул маблағларини депозитга қўйиш ҳуқуқига эга.
12.7. Бошланғич ташкилот ўзига тегишли мулк ва маблағларга мулкдор ҳуқуқида эгалик қилади ва улардан фойдаланади. 
12.8. Имзоланаётган жамоа шартномалари орқали, касаба уюшмаси аъзолик бадалларидан ташқари, иш берувчилар томонидан бошланғич ташкилот ҳисоб рақамига ўтказилган маблағлар, бошқа ташкилотлар билан ўзаро ҳамкорлик натижасида олинган қўшимча даромадлар, депозитдан тушган маблағлар мазкур жамоа шартномаларида белгиланган тартибда ва мақсадларга сарфланади ҳамда бу ҳақда касаба уюшмаси қўмитаси, ташкилотчиси меҳнат жамоаси олдида ҳисобот беради.
12.9. Бошланғич ташкилотда молиявий фаолият, солиққа оид қонунларга риоя этилиши устидан назоратни кучайтириш мақсадида тегишли сайлаб қўйиладиган касаба уюшмаси органи қарорига мувофиқ аудиторлик текширувлари ўтказилиши мумкин.
12.10. Касаба уюшмаси аъзолари сони 30 нафаргача бўлган бошланғич ташкилотнинг сарф-харажатлар сметаси умумий йиғилиш томонидан, 30 нафар ва ундан ортиқ бўлган ҳолларда эса касаба уюшмаси қўмитаси томонидан тасдиқланади.

XIII. БОШЛАНҒИЧ ТАШКИЛОТДАМЕҲНАТ МУНОСАБАТЛАРИ
13.1. Бошланғич ташкилотда сайланма лавозимга сайланган ва асосий ишидан озод этилган ходим билан 5 йилга муддатли меҳнат шартномаси тузилади. Меҳнат шартномаси умумий йиғилиш (конференция) номидан умумий йиғилиш (конференция) ваколат берган шахс томонидан имзоланади.
Мазкур бошланғич ташкилотнинг аппарат ходимлари билан меҳнат муносабатлари улар билан тузилган меҳнат шартномалари (умумий тартибда номуайян муддатга), меҳнат тўғрисидаги қонун ҳужжатлари, жамоа келишувлари, шунингдек, жамоа шартномалари ва бошқа локал норматив ҳужжатлар билан тартибга солинади.
13.2. Штатдаги ходимларнинг шахсий варақалари ва меҳнат дафтарчалари меҳнат шартномаси (контракт) тузилган бошланғич ташкилотда сақланади. Мазкур бошланғич ташкилот меҳнат дафтарчасига ишга қабул қилиш (сайланиши), бошқа доимий ишга ўтказиш ва меҳнат шартномасини бекор қилиш тўғрисидаги маълумотларни киритади.

XIV. БОШЛАНҒИЧ ТАШКИЛОТНИНГ ҲИСОБИ ВА ҲИСОБОТИ
14.1. Бошланғич ташкилот ўз фаолиятининг натижалари ҳисобини олиб боради ва белгиланган тартибда ўз ҳисоботларини юқори турувчи касаба уюшмаси органи, рўйхатдан ўтказган орган, статистика ва солиқ идораларига тақдим этади.

XV. БОШЛАНҒИЧ ТАШКИЛОТНИНГ ЮРИДИК ШАХС СИФАТИДАГИ ҲУҚУҚЛАРИ
15.1. Касаба уюшмасининг бошланғич ташкилотиюридик шахсҳисобланади. У ўз муҳри, штамплари, бланклари, банкларда ҳисоб рақамларигаэга бўлади.

XVI. БОШЛАНҒИЧ ТАШКИЛОТНИ ТУГАТИШ ЁКИ ҚАЙТА ТАШКИЛ ЭТИШ ТАРТИБИ
16.1. Бошланғич ташкилотни тугатиш ёки қайта ташкил этиш бошланғич ташкилот умумий йиғилиши (конференцияси) қарорига асосан амалга оширилади.
16.2. Бошланғич ташкилотни тугатиш ёки уни қайта ташкил этиш тўғрисидаги қарор кворум мавжуд бўлган ҳолда конференция барча делегатлари ёки умумий йиғилишда иштирок этаётганларнинг камида учдан икки қисми овоз берган тақдирдагина қабул қилинган ҳисобланади. 
16.3. Бошланғич ташкилотни тугатиш тўғрисида қарор қабул қилинган тақдирда белгиланган тартибда барча ҳисоб-китоблар қилинади, кредит, қарз ва улар бўйича фоизлар қайтарилади, бошқа мажбурий тўловлар тўланади. 
Мазкур ишлар якунланганидан кейин қолган мулк бошланғич ташкилот умумий йиғилиши (конференцияси) қарори билан Устав мақсадларини амалга ошириш ишларига йўналтирилади.
16.4. Бошланғич ташкилот қайта ташкил этилганда умумий йиғилиш (конференция) унинг ҳуқуқий ворисини белгилайди.
16.5. Бошланғич ташкилотни бир касаба уюшмаси хизматидан бошқа касаба уюшмаси хизматига ўтиши тегишли Марказий кенгашлар (амалда касаба уюшмаси хизматида бўлган ва касаба уюшмаси хизматига ўтилмоқчи бўлган касаба уюшмалари Марказий кенгашлари) Раёсатларининг қўшма қарори асосида амалга оширилади.
16.6. Бошланғич ташкилотни тугатиш Ўзбекистон Республикаси қонунчилигида белгиланган тартибда суд қарорига асосан амалга оширилиши ҳам мумкин.


















БОШЛАНҒИЧ КАСАБА УЮШМАСИ ТАШКИЛОТИ

ПАСПОРТИ

	№
	Маълумот мазмуни
	ЖАМИ

	
	
	01.01.2024
	01.01.2025
	01.01.2026
	01.01.2027
	01.01.2028

	1
	Жами ишчи ва ходимлар сони
	
	
	
	
	

	
	Ҳисобда турган касаба уюшмаси аъзолари сони Шундан:
	
	
	
	
	

	
	Аёллар
	
	
	
	
	

	
	35 ёшгача бўлган ёшлар
	
	
	
	
	

	
	Олий маълумотлилар 
	
	
	
	
	

	
	Раҳбар ходимлар 
	
	
	
	
	

	
	Хизматчилар
	
	
	
	
	

	
	Ишчилар
	
	
	
	
	

	2
	Ишлаётган пенсионерлар
	
	
	
	
	

	3
	Ишлаётган ногиронлар
	
	
	
	
	

	4 
	Кам таъминланган оилалар
	
	
	
	
	

	5
	4 ва ундан ортиқ фарзанди бор аёллар
	
	
	
	
	

	6
	Уч ёшга тўлмаган болалари бор аёллар
	
	
	
	
	

	7
	Ёлғиз оналар
	
	
	
	
	

	8
	Икки ва ундан ортиқ 12 ёшга тўлмаган фарзанд тарбиялаётган аёллар
	
	
	
	
	

	9
	16 ёшгача ногирон фарзанд тарбиялаётган аёллар
	
	
	
	
	

	10
	Жамоа шартномаси бўйича ҳар бир ходим олган бевосита ва билвосита даромад миқдори
	
	
	
	
	

	11
	Меҳнат муҳофазаси юзасидан Битим бўйича ҳар бир ходимга сарфланган маблағ миқдори
	
	
	
	
	

	12
	Касаба уюшмаси аъзолигига янги қабул қилинган ходимлар сони
	
	
	
	
	

	13
	Касаба уюшмаси аъзолигидан чиқарилганлар сони
	
	
	
	
	

	14
	Янги нусхадаги аъзолик билети билан таъминланган аъзолар сони
	
	
	
	
	







Бошланғич касаба уюшмаси ташкилоти учун намунавий

А Х Б О Р О Т    Б У Р Ч А Г И

Ахборот бурчагида қуйидагилар акс эттирилади:
1.Ўзбекистон Республикаси Президентининг касаба уюшмалари тўғрисидаги фикрлари.
2.Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси ҳақида қисқа ахборот.
3.Бошланғич ташкилот паспорти.
4.Бошланғич ташкилот ташкилий тузилмаси, раҳбар Ф.И.Ш. ва телефони.
5.Касаба уюшмасига аъзолик афзалликлари.
6.Жамоа шартномасида ходимларга берилган имтиёзлар ҳақида қисқача.
7.Жамоа шартномасида ходимларнинг мажбуриятлари ҳақида қисқача.
8.Бошланғич ташкилотнинг жорий йил (ой) учун Иш режаси.
9.Бошланғич ташкилот томонидан ўтган ой давомида амалга оширилган тадбирлар, янгиликлар (жамоа шартномаси бажарилиши муҳокамаси, байрам тадбирлари, спорт мусобақалари, эришилган ютуқлар кабилар).
10.Бошланғич ташкилот томонидан келгуси ойда ташкил этиладиган тадбирлар, эълонлар (жамоа шартномаси бажарилиши муҳокамаси, байрам тадбирлари, спорт мусобақалари, саёҳат ёки концерт дастурлари кабилар).
11.Санаторийларга бериладиган йўлланмалар ҳақида маълумотлар (жорий йилда қайси санаторийларга, қанча йўлланма, неча пуллик, йўлланма олиш учун навбатда турган ходимлар рўйхати кабилар) 
12.Байрам табриклари, туғилган кунлар, муҳим саналар (умумхалқ ва давлат байрамлари, соҳа ходимлари кунлари, фаолларнинг туғилган ва юбилей кунлари, тарихий ютуқларга эришилган муҳим саналар кабилар).

 (
1.
Цитата
2.
Касаба уюшмаси ҳақида
3.
Бошланғич ташкилот паспорти
4.
Бошланғич ташкилот
тузилмаси
5.
Аъзолик афзаллиги
6.
Жамоа шартнома-сидагиимтиёзлар
7. 
Жамоа шартнома-сидаги мажбури
-
ятлар
8.
Жорий йил (ой) учун Иш режа
9.
Қилинган ишлар, янгиликлар
10.
Режадаги ишлар,
эълонлар
11.
Йўлланма ҳақида
12.
Муҳим саналар
)[image: D:\DiskC\Desktop\Transport\8.  Ёшлар билан ишлаш бўлими\04-Апрель\логотип.jpg] (
ИНСОНГА НАФ КЕЛТИРИШ - ОЛИЙ БАХТ
) (
«Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси 
касаба уюшмаси ташкилоти
А Х Б О Р О Т   Б У Р Ч А Г И
)[image: ]Ахборот бурчагининг ўлчами: бўйи – 120 см, эни – 200 см
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Бошланғич касаба уюшма ташкилоти иш фаолиятида юритилиши шарт бўлган йиғма жилд ва китоблар
1. Ҳисобот- сайлов йиғилиши ҳужжатлари(ўтказилган ҳисобот-сайлов йиғилишида муҳокама қилинган (конференция) қўмита раиси ва тафтиш комиссияси ҳисоботлари, саноқ комиссияси ҳисоботлари, йиғилиш баёнлари ва қарорлари).
2. Иш  режа  ва  тадбирлар(юқори ташкилотлар иш режасига асосан ишлаб чиқилган иш режаси, уларнинг бажарилиши ҳақидаги маълумотлар).
3. Қарорлар ва баённомалар(бошланғич ташкилотда ўтказилган умумий ва чораклик йиғилиш қарор ва баёнлари, чорклар орасида қабул қилинган қарорлар, уларнинг бажарилиши тўғрисидаги ҳужжатлар).
4.Юқори касаба уюшма ташкилотларидан келаётган  ҳужжатлар(тармоқ касаба уюшмаси Республика Кенгаши ва вилоят бирлашган қўмитасидан келаётган ҳужжатлар ва уларнинг ижроси тўғрисидаги ҳужжатлар).
5.Ташкилотда  кабул  килинган жамоа  шартномаси, иловалар, бажарилишини назорат килиш, бажарилиш  бўйича ҳисоботлари(жамоа шартномасини тайёрлаш, экспертизадан ўтказиш, муҳокама қилиш, текшириб бориш, ҳар йили икки маротаба муҳокама қилиш, ўзгартиришлар киритиш тўғрисидаги ҳужжатлар).
6.Келаётган ва жўнатилган ҳужжатларни қайд этиш дафтари(ташкилотгакелаётган ҳужжатлар, ташкилотдан чиқаётган хат ва ҳужжатларни қайд этиш дафтарлари, уларнинг ижроси йиғма жилдлари).
7.Ёзма ва оғзаки мурожаатларни қайд этиш дафтари  ва ижроси(ташкилотга келиб тушаётган хат ва мурожаатларни қайд этиш дафтари, ижроси тўғрисидаги маълумотлар йиғма жилди).
8.Статистик ҳисоботлар ҳақида маълумотлар (ташкилот  паспорти,касаба  уюшма  аъзолик  билети олган  ходимлар,  ойлик, чораклк ва йиллик ҳисоботлар).
9. Меҳнат муҳофазаси тўғрисида маълумотлар (мехнат мухофазаси бўйича белгиланган тадбирлар, доимий комиссия, сайланган мехнат мухофазаси бўйича  вакиллар рўйхати, мехнат мухофазаси Қонуни, Низоми, мехнат мухофзаси ҳисоботлари ва қўлланмалар).
10. Маданий-маърифий ва спорт ишлари, маънавият  соатлари маълумотлари( Касаба уюшмаси  маданий ва спорт тадбирлари  бўйича режалари, маданий маърифий ва спорт ишлари бўйича Низом, маънавият хонаси ва маънавият  соати ҳақида маълумотлар, ҳисоботлар ва қўлланмалар).
11. Ёшлар қўмитаси ва хотин-қизлар комиссиялари    билан иш олиб бориш бўйича маълумотлар(ёшлар қўмитаси, хотин-қизлар комиссиялари ҳақида карор ва иш режалари, тадбирлари ва амалгаоширилган  ишлар ҳақида  маълумотлар, ёшлар ва хотин-қизларнинг рўйхати маълумотлар, ҳисоботлар ва   қўлланмалар).
12.Устоз-шогирд тизими асосида олиб борилаётган   ишлар ҳақидагимаълумотлар(Коллеж битирувчилари ва ёшларни иш  билан таъминлаш маълумотлари, ёшларни ишга қабул қилиш, уларга устозлар бириктириш, улар учун яратилган шароитлар).
13. Молиявий ҳужжатлар ҳақидаги маълумотлар (Касаба  уюшмақўмитасиқарори билан тасдикланган сметаси ва унинг ижроси бўйича маълумотлар, ҳисоботлар ва қўлланмалар, касаба уюшма маблағидан самарали фойдаланиш ҳақидаги Низом).
14.Касаба уюшма аъзоларини соғломлаштириш  тадбирлари ҳақидаги маълумотлар(Касаба уюшма ташкилоти томонидан амалга оширилган ишлар бўйича тадбирлар ва унинг ижроси ҳақида маълумотлар Санатория йулланмаси олиш истагида булган ходимлар навбатда туриш рўйхати ҳақида маълумот).
15. “Йил дастури” тадбирлари ҳақидаги маълумотлар
(Касаба уюшма ташкилоти томонидан амалга ошрилиши лозим бўлган тадбирлар ва унинг ижроси ҳақида маълумотлар).
16. Устав, қўлланма ва низомлар ҳақидаги маълумотлар(Уставлар,қабул қилинган Низомлар, бошлангич касаба уюшма  ташкилотлари ҳақидаги Низом, мехнат мухофазаси ҳақидаНизом, кадрлар ҳақида Низом, мукофотлаш ҳақида Низом, маданий ва маърифий ишлар тўғрисида Низом, касаба уюшма аъзолик бадаларидан самарали ва мақсадли фойданиши ҳақида Низом, жамоа шартномаси ва бошка Низомлар) булишини  таъминлаш ва ўрганиб, ҳаётга татбиқ этиб бориш  зарур.


Ҳужжатларнинг юритилиши

	I. Баённомалар: Йиллик иш режаси асосида расмийлаштирилади ва 2 та китобдан иборат китоб тикилган, рақамланган, муҳрланган бўлади. Йиллик иш режаси билан солиштириш лозим.
Умумий йиғилиш баённомаси (бир йилда камида 1 марта ўтказилади, тартиб рақамлари 5 йилгача давом эттирилади, кун тартиби иш режаси асосида бўлади). Йиғилиш раиси ва котиби томонидан йиғилиш якунида имзоланиб ёпилади ва  муҳр(мавжуд бўлса) босилган бўлиши шарт.
Қўмита йиғилиши баённомаси (бир йилда камида тўрт марта 2023 йилда 4 та, 2025 йил 4та ва хоказо,  (3 ойда)яъни ҳар чоракда 1тадан тартиб  рақам 5 йилгача давом эттирилади, кун тартиби иш режаси билан мос бўлиши керак) Йиғилиш раиси ва котиби томонидан йиғилиш якунида имзоланиб ёпилади, қарорга ҳар бир қўмита аъзоси имзо қўйиши шарт.
ИЗОҲ:Рағбатлантириш маблағига (15%) касаба уюшмаси қарор чиқармайди, аксинча маъмурият билан ҳамкорликдаги йиғилишда расмийлаштирилади. Бу китоб корхона маъмурияти ва касаба уюшмасининг қўшма йиғилиши китоби деб расмийлаштирилади. Раҳбар фондида эса махсус комиссия йиғилиш баённомаси деб юритилади.Ҳар йил учун янги рақам қўйилади баённома маъурият томонидан тутилади ва маъмуриятда сақланади, муҳрланган, тикилган ва рақамланган бўлиши керак. Касаллик варақасини касаба уюшмаси расмийлаштирмайди ва қарор чиқармайди. Маъмуриятдан ходимларнинг ишга келиб кетишига масъул шахсёки махсус комиссия томонидан бажарилади.
	№
	Ф.И.Ш.
	Туғил йили
	Қачон қаерни тугатган
	Стаж
	Оила
аъзолари
сони
	Ишга кир
ган вақти
	Уй манзили ва телефон рақами
	Рўйхатга олинган вақти
	Ишдан
бўшаган
вақти

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Касаба уюшма аъзоларини рўйхатга олиш китоби
Касаба уюшма аъзолари билет ва карточкаси. Янги ишга кирганлар аризалари жамланиб йиғма жилдга тикилади (аъзоликка қабул қилиш тўғрисида, қайта рўйхатга олиш , аъзолик бадалини ушлаб қолиш ).

Юқори ташкилотлардан олинган ҳужжатларни қайд этиш китоби: (шу кунгача юқори ташкилотдан қандай ҳужжатлар олинган)

	№
	Олинган вақти
	Қаердан олинган,ҳужжат номи
	қисқа мазмуни
	Қабул қилинган қарор
	Кимга юклатилди
	Ижро


Ходимлардан тушган аризалар ва шикоятларни қайд этиш китоби:
	Т/р
	Қайд қилинган сана ва рақами
	Мурожаат келган жой
	Ф.И.Ш. ва яшаш манзили
	Мазмуни
	Ижрочи
	Муддати
	Натижа

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Ёзма мурожаатларни рўйхатга олиш дафтари

Маъруза, ахборот, маълумотлар йиғма жилдида 2020 йилги ҳисобот-сайловдан (2020 йил ҳисобот-сайлов ўтказилган ойдан) бошлаб 5 йилгача иш режаси асосида ўтказилган йиғилишлардаги маълумотлар, маърузалар йиллик ҳисоботлар жамланиб борилади. (Ҳар йилги иш режаси ва тадбирларнинг бажарилиши бўйича маълумот, 2025 йил режаси ва тадбирларнинг бажарилиши ва ички меҳнат тартиб қоидаларини ижроси бўйича маълумот бўлиши керак).
2020 йил ва ҳар йилги спорт мусобақаси, соғломлаштириш режаси бўйича саломатлик кунларининг ўтказилиши, Наврўз тадбири, 9-май тадбири, мустақиллик байрами тадбири, “Энг намунали бошланғич ташкилот”, “Меҳнат муҳофазаси” соҳасидаги, “Энг яхши жамоа шартномаси” ва “Ўзбекистон Ватаним маним”,”Спорт саломатлик гарови”, “Санъатим сенга обод юртим” ва бошқа кўрик танловларига ҳар бирига алоҳида ёзма маълумотлар жамланиб борилади.  
Ташриф этганларни рўйхатга олиш дафтари.

	№
	Сана
	Қаердан келди
	Ким келди
	Таклиф ва мулоҳазалар
	Бажарилганлиги ҳақида маълумот.
	Имзо

	
	
	
	
	
	
	



Фаоллар ўқуви йиғма жилди маърузалари, баённомаси биргаликда тикилади ва алоҳида йиғма жилд юритилади. Қурултойлар резалюцияси мавжудлиги талаб қилинади.
Меҳнат муҳофазаси  йиғма жилди (ишга қабул қилишда ва  оралиқдаги йўриқлар). Меҳнат муҳофазаси бўйича вакил сайланганлиги ва унинг фаолияти, далолатномалар жамланиб йиғма жилд юритилади. 
Жамоа шартномаси йиғма жилди. Жамоа шартномаси қабул қилинганлик баённомаси, экпертиза хулосаси ва ишчи гуруҳининг далолатномалари жамланади. Йилда бир ёки икки марта ҳар икки томон жамоа олдида ҳисобот беради. Йиғилиш расмийлаштирилиб ҳисоботлар билан жамланади. Бундан ташқари атамали йиллар учун қўшимча ва ўзгартиришлар киритилса қарорлаштирилиши керак. Жамоа шартномасига албатта ички меҳнат тартиб қоидалари, Меҳнат низолар комиссияси Низоми, меҳнат муҳофазаси бўйича Битим илова этилиши шарт.
Атамали йиллар йиғма жилдида йилга бағишланган чора-тадбир ва унинг ижроси жамланади.
Доимий комиссиялар йиғма жилдида қўмита йиғилишида тасдиқланган комиссия иш фаолияти режаси ва бажарган ишлари бўйича маълумотлар жамланади. 
1. Ёшлар билан ишлаш комиссияси,
2. Хотин қизлар билан ишлаш комиссияси,
3. Ижтимоий ва хуқуқий химоя комиссияси,
4.Маданий ва маърифий, спорт ишлари  комиссияси,
5.Меҳнат мухофазаси бўйича комиссияси.
Комиссия аъзолари умумий йиғилишда сайланади, иш режаларини комиссия ўз йиғилишида тасдиқлайди.  Ҳар бир комиссиянинг баённомаси(камида йилда бир марта ўтказилади) дафтари, иш ҳужжатлари жамланади
Амалга оширилган ишлар мониторинги.
Ибратли ишлар оммавий ахборотларда ёритилиб бориши керак.

Бошланғич касаба уюшма ташкилоти иш юритиш
ҳужжатларининг намунавий
ЙИҒМА ЖИЛДИ
	Ҳужжат
рақами
	Ҳужжатлар
номи

	01
	Умумий йиғилиш (Конференция) баёни ва қарорлари

	02
	Умумий йиғилиш (Конференция) баёни ва қарорларини рўйхатга олиш китоби

	03
	Касаба уюшма қўмитаси йиғилиши баёни ва қарорлари

	04
	Касаба уюшма қўмитаси йиғилиши баёни ва қароларини рўйхатга олиш китоби

	04
	Жамоа шартномаси (экспертиза хулосаси, рўйхатдан ўтказилганлиги хақида белги,) ва унинг муҳокамасига оид ҳужжат (томонларнинг ҳисоботлари, Далолатнома ва бошқалар)лар, 

	05
	Юқори касаба уюшма ташкилотларининг қарорлари

	06
	Юқори касаба уюшма ташкилотларидан келган хатлар ва ҳужжатлари 

	07
	Юқори касаба уюшма ташкилотларидан келган хатлар ва ҳужжатларини рўйхатга олиш китоби

	08
	Касаба уюшма аъзоларини рўйхатга олиш китоби, аъзолик билетлари

	09
	Чиқиш ҳужжатлари

	10
	Чиқиш ҳужжатларини рўйхатга олиш китоби

	11
	Касаба уюшма аъзоларининг мурожаатлари

	12
	Касаба уюшма аъзоларининг мурожаатларини рўйхатга олиш китоби

	13
	Касаба уюшма аъзоларининг ҳаракати тўғрисида ҳисобот

	14
	Касаба уюшмаси аъзолари ўртасида ўтказилган тадбирлар (маънавий-маърифий, спорт, “Маънавият соатлари”, кўрик танловлар ва ҳ.к.)

	15
	Обуна

	16
	Доимий комиссиялар

	17
	Статистик ҳисоботлар 1-ТИ, 1-ЖШ

	18
	Семинарлар

	19
	Касаба уюшма қўмита иш режаси

	20
	Касаба уюшма қўмита раисига заҳира

	21
	Меъёрий ҳужжатлар тўплами (Касаба уюшма Устави, бошланғич касаба уюшма намунавий Низом)



Касаба уюшмаси умумий йиғилиши ва қўмита мажлиси кун тартибига киритилиши тавсия қилинадиган масалаларнинг тахминий рўйхати

1. Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси, Ўзбекистон транспорт, йўл ва капитал қурилиш, қурилиш индустрияси ходимлари касаба уюшмаси Республика Кенгаши Қурултойлари, Федерациянинг Бухоро вилоят кенгаши ҳамда тармоқ касаба уюшмаси вилоят кенгашининг конференциялари қарорларини амалга ошириш юзасидан вазифалар.
2. Корхона, ташкилот ва муассасалар томонидан берилаётган устамаларнинг ёки рағбатлантириш маблағларининг холисона берилиши ахволи.
3. Ходимларни ижтимоий-иқтисодий, ҳуқуқий манфаатларини ҳимоялаш мақсадида маъмурият ва касаба уюшмаси ўртасида тузилган жамоа шартномасининг иш берувчи ва касаба уюшмаси томонидан бажарилиши.
4. Ишчи ва ходимлар ҳамда иш ўринларинир аттестациядан ўтказишга тайёргарлик кўриш ва ўтказишни ташкил қилишда касаба уюшмаларининг роли
5. Корхонада меҳнат интизоми ва ички меҳнат тартиб қоидалари талабларини бажарилиши аҳволи.
6. Ходимларни иш билан таъминлашда касаба уюшмаларининг роли.
7. Маънавият-маърифат (кўрик-танловлар), жисмоний тарбия ва спорт (спорт мусобақалари), марифий соатларнинг ўтказилиши йўналишида амалга оширилаётган ишлар. 
8. Меҳнат муҳофазаси, техника ҳавфсизлиги, ёнғин ҳавфсизлиги талабларига амал қилиниши аҳволи, иш берувчи томонидан меҳнат мухофазаси битими талабларрининг бажарилиши.
9. Меҳнат қонунчилиги доирасида амалга оширилаётган ишлар.
10. Ходимлар ва улар фарзандларини соғломлаштириш ишлари.
11. Касаба уюшма ташкилотларида тармоқ касаба уюшмаси Устави талабларининг бажарилиши тўғрисида.
12. Ойлик иш ҳақи тўлови, 2 ёшгача боласи бўлган аёлларга тўланадиган нафақалар, пенсия таъминоти, вақтинчалик меҳнатга лаёқатсизлик учун нафақа тўловларининг ўз вақтида берилиши аҳволи тўғрисида.
	13. Йил дастурларининг бажарилиши тўғрисида ва бошқалар.
	
Юқори касаба уюшмасига ҳар йили топшириладиган ҳужжат (маълумот)лар рўйхати:

1. Йиллик иш режаси ва унинг бажарилиши .
2. Атамали йил чора – тадбири(дастури) ва унинг бажарилиши.
3. Маънавий-маърифий, спорт ишлари чора-тадбири ва уларнинг бажарилиши.
4. Доимий комисиялар иш режаси ва унинг бажарилиши бўйича маълумот. 
5.  Юбилярлар рўйхати (паспорт нусхаси билан).
6. Санатория ва дам олиш уйи йўлланмалари учун талабнома (якунланадиган йил охирига қадар муддатда).
7. Ходимлар ҳақида тўлиқ  маълумот (умумий рўйхат маъмурият, ишчи-ходимлар, ногиронлар, пенсия ёшидаги ваа ишлаётган пенсионерлар, декрет таътилидаги ходимлар рўйхати).
8.  Касаба уюшма қўмитаси аъзолари ҳақида маълумот.
9. Соғломлаштириш гуруҳи иш тартиби.
10. Маънавият хоналари холати.
11. Спорт зали ва майдончалари ҳақида маълумот.
12. Касаба уюшма ташкилоти Паспорти.
13. Касаба уюшма қўмитаси раиси тўғрисида маълумотнома (обьективка).
14. Иш ҳақи фонди бўйича тасдиқланган маълумотнома.
15. Жамоа шартномасининг бажарилиши бўйича маълумот ва ЖШ-1
16. Ходимлар ҳаракати тўғрисидаги ТИ-1 йиллик статистик ҳисобот
17. Меҳнат муҳофазаси бўйича амалга оширилган ишлар ва бахтсиз ходисалар бўйича тазкор маълумот.
18. Ижтимоий ҳимоя, маънавий-маърифий, меҳнат муҳофазаси, молиявий соҳадаги ҳамда ўтказилган тадбирлар тўғрисидаги ойлик, чораклик ва йиллик маълумот ва бошқалар.

Изоҳ: Топшириладиган маълумотларни имзолаган ҳолда электрон вариантда топшириш талаб этилади. 


Бошланғич ташкилот умумий йиғилишларини ўтказиш, уларнинг ваколатлилиги ва йиғилиш баёнини тузиш
ТАРТИБИ
Бошланғич касаба уюшма ташкилотининг умумий йиғилиши (конференцияси) бошланғич ташкилотнинг олий органи ҳисобланади.
Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси, шунингдек, тармоқ касаба уюшмасининг Уставига мувофиқ бошланғич ташкилотларда умумий йиғилишлар заруриятга қараб, аммо йилига камида бир марта ўтказилади.
Касаба уюшма ташкилотининг умумий йиғилишларини чақириш имкони бўлмаган бошланғич, цех ташкилотларида ўша муддатларда конференциялар, смена йиғилишлари ўтказилиши мумкин.
Умумий йиғилиш касаба уюшма қўмитасининг (ташкилотчининг) иш режасида кўзда тутилган муддатда ва мазкур иш режасида белгиланган масала бўйича ўтказилади. Аммо бу умумий йиғилиш кун тартибига бошқа масалаларни ҳам киритиш ҳуқуқини чегараламайди.
Умумий йиғилишга тайёргарлик кўриш ва ўтказиш тартиби қуйидагича амалга оширилади:
- кўриб чиқиш кўзда тутилаётган масала юзасидан корхона, ташкилотда юзага келган аҳволни ўрганиш учун ишчи гуруҳ ташкил этилади (ёки касаба уюшмаси қўмитасида шу масала билан шуғулланувчи комиссия аъзолари жалб этилади) ҳамда масалани ўрганиш учун саволнома тайёрланади. Одатда касаба уюшмаси қўмитасининг иш режасида масалани тайёрлаш учун масъул бўлган шахс ёки комиссия аниқ кўрсатилади;
- ишчи гуруҳ (комиссия аъзолари) саволнома асосида масалани ўрганиб, маълумотнома тайёрлайди. Маълумотномани тайёрлаш жараёнида зарур ҳолларда корхона, ташкилотнинг бўлимларидан масалага тааллуқли ахборот, маълумотлар ҳам олинади. Маълумотномада кўрилаётган масала бўйича амалга оширилган ишлар, шунингдек, аниқланган ва бартараф этилиши лозим бўлган хато ва камчиликлар батафсил кўрсатиб ўтилади;
- маълумотнома диққат билан ўрганиб чиқилади ва унинг асосида кўриб чиқиладиган масала бўйича маъруза лойиҳаси тайёрланади. Зарур ҳолларда маъруза лойиҳасини умумий йиғилишдан аввал касаба уюшмаси қўмитаси йиғилишида муҳокама этиб олиш ҳам мумкин ва умумий йиғилишда маъруза билан чиқувчи шахс белгиланади. Маъруза билан биргаликда кўрилаётган масала бўйича қарор лойиҳаси ҳам тайёрланиб, унда аниқланган камчиликларни бартараф этишга қаратилган аниқ бандлар, уларнинг бажарилиши учун масъуллар ва бажариш муддатлари акс эттирилади;
- умумий йиғилишда маърузачи маърузани ўқиб эшиттиради ва шундан сўнг масала муҳокамасига ўтилади;
- музокаралар тугаллангандан сўнг раислик қилувчи йиғилиш қатнашчиларини қарор лойиҳаси билан таништиради ва Уставда белгиланган тартибда қарор қабул қилинади.
Бошланғич касаба уюшмаси ташкилотининг умумий йиғилиши унинг ишида мазкур ташкилот касаба уюшмаси аъзоларини ярмидан кўпи иштирок этган тақдирда ҳуқуқли ҳисобланади.
Умумий йиғилиш қарорлари унда қатнашаётган иштирокчиларнинг ярмидан кўпроғи қўллаб овоз берганда қабул қилинган ҳисобланади.
Умумий йиғилиш котиби йиғилиш жараёнида унинг баёнини олиб боради. Баёнда ташкилот номи, йиғилиш санаси, касаба уюшмаси ташкилотида аъзоларнинг умумий сони ва йиғилишда иштирок этаётганлар сони, раислик қилувчининг исм-шарифи ва лавозими, ишчи раёсат аъзолари, йиғилишнинг кун тартиби, кун тартибидаги масалалар бўйича маърузачиларнинг исм-шарифлари, музокарада сўзга чиққанлар ва уларнинг сўзининг қисқача мазмуни (сўзга чиққанларнинг сўзларини баёнга илова қилиш ҳам мумкин), кўрилган масалалар бўйича тушган таклифлар, қабул қилинган қарорлар акс эттирилади.
Йиғилиш ўтгандан сўнг 3 кун муддат ичида баён тегишли тартибда расмийлаштирилиб, йиғилиш раиси ва котиби томонидан имзоланади.

Бошланғич ташкилот касаба уюшма қўмитасининг йиғилишларга тайёргарлик кўриш ва ўтказиш, унинг ваколатлилиги,йиғилиш баёнини тузиш тартиби
Касаба уюшма қўмитасининг йиғилишлари ҳар чоракда камида бир марта ўтказилади ва уларга тайёргарлик кўриш, ўтказиш тартиби умумий йиғилишга тайёргарлик кўриш каби амалга оширилади. 
Қўмита йиғилишига тайёргарлик кўриш ва ўтказиш тартиби қуйидагича амалга оширилади:
- кўриб чиқиш кўзда тутилаётган масала юзасидан корхона, ташкилотда юзага келган аҳволни ўрганиш учун ишчи гуруҳ ташкил этилади (ёки касаба уюшмаси қўмитасида шу масала билан шуғулланувчи комиссия аъзолари жалб этилади ёки масалани тайёрлаш қўмита иш режасида мазкур масалани тайёрланиши учун масъул этиб белгиланган шахсга топширилади) ҳамда масалани ўрганиш учун саволнома тайёрланади;
- ишчи гуруҳ (комиссия аъзолари ёки масъул шахс) саволнома асосида масалани ўрганиб маълумотнома тайёрлайдилар. Маълумотномани тайёрлаш жараёнида зарур ҳолларда корхона, ташкилотнинг бўлимларидан масалага тааллуқли ахборот, маълумотлар ҳам олинади. Маълумотномада кўрилаётган масала бўйича амалга оширилган ишлар, шунингдек аниқланган ва бартараф этилиши лозим бўлган хато, камчиликлар батафсил кўрсатиб ўтилади;
- маълумотнома диққат билан ўрганиб чиқилади ва унинг асосида қарор лойиҳаси тайёрланади. Унда аниқланган камчиликларни бартараф этишга қаратилган аниқ бандлар, уларни бажарилиши учун масъуллар ва бажариш муддатлари акс эттирилади;
- йиғилишда масалани тайёрлаган ишчи гуруҳ раҳбари (комиссия раҳбари ёки масалани тайёрлаган масъул шахс) қатнашчиларни маълумотнома билан таништиради ва шундан сўнг масала муҳокамасига ўтилади;
- музокаралар тугаллангандан сўнг раислик қилувчи йиғилиш қатнашчиларини қарор лойиҳаси билан таништиради ва уставда белгиланган тартибда қарор қабул қилинади.
Бошланғич ташкилот касаба уюшмаси қўмитасининг йиғилиши унинг ишида мазкур сайлаб қўйилган орган аъзоларини ярмидан кўпи иштирок этган тақдирда ҳуқуқли ҳисобланади.
Қўмита қарорлари, унда қатнашаётган иштирокчиларнинг ярмидан кўпроғи қўллаб овоз берганда қабул қилинган ҳисобланади.
Қўмита йиғилиш ўтказилгандан сўнг 3 кун муддатда қўмита йиғилишининг баёни расмийлаштирилиб, унда ташкилот номи, йиғилиш санаси, йиғилишда иштирок этаётган қўмита аъзолари номма-ном, таклиф этилганлар, раислик қилувчининг исми – шарифи ва лавозими, йиғилишнинг кун тартиби, кун тартибидаги масалалар бўйича ахборот берувчиларнинг исми-шарифи, музокарада сўзга чиққанлар кўрилган масалалар бўйича тушган таклифлар, қабул қилинган қарорлар акс эттирилади.
Баён касаба уюшмаси қўмитаси раиси томонидан имзоланади.
Баёнларни расмийлаштириш
Қўмита (унинг раёсати) мажлиси ёки умумий йиғилиш (конференция) бўлган вақт ўша мажлис ёки йиғилиш (конференция) баёнининг санаси ҳисобланади. Қўмита (унинг раёсати) мажлиси ёки умумий йиғилиш (конференция) баёнларининг тартиб рақами ҳисобот-сайловдан кейинги ҳисобот – сайловгача олиб борилади.
Қўмита (унинг раёсати) йиғилишлари оралиғида қабул қилинган қарорларга навбатдаги йиғилиш баёнининг тартиб рақами қўйилиб «с» ҳарфи билан белгиланган ҳолда баёнга киритилади.
Қўмита мажлиси баёнининг (қўмита аъзолари сони катта бўлиб, қўмита раёсати сайланган ҳолларда) сарварағида сайланган аъзоларнинг умумий сони ва улардан мажлисда иштирок этаётганлари сони, раёсат (ёки аъзолари сони кам бўлган ҳамда раёсати сайланмаган қўмита) йиғилишлари баёнида эса йиғилишда қатнашаётган раёсат (қўмита) аъзоларининг фамилиялари, таклиф қилинган шахсларнинг фамилиялари ва лавозимлари кўрсатилади. Кейин кун тартиби кўрсатилади ва кўриб чиқилган масалалар санаб ўтилади. Масалаларнинг тагига муҳокамада қатнашган кишиларнинг фамилиялари ёзиб қўйилади.
Қарор лойиҳаси маъқулланиб, ҳамма «ёқлаб» овоз берса баёнда «Қарор бир овоздан қабул қилинди» деб ёзилади. Агар лойиҳага ишлов бериш талаб қилинса «Қарор лойиҳасини кўриб чиқиш... муддатгача қолдирилсин», қарор лойиҳаси маъқулланмаган ҳолда эса «Қабул қилинмасин», «Муҳокама қилиш билан чекланилсин» деб ёзиб қўйилади.
Овоз бериш жараёнида овозлар бўлиниб қолган ҳолларда «ёқлаб», «қарши», «бетараф» овоз берган қўмита ёҳуд раёсат аъзоларининг сони кўрсатилади. 
Агар йиғилиш стенография усули билан ёзиб олинса, стенограмма йиғилиш баёнига қўшиб қўйилади.
Конференция, қўмита мажлисларининг ҳужжатлари баёнларга кун тартибида белгилангандек кетма - кет тартибда тиркалади: маъруза, қўшимча маъруза матнлари ҳамда масала муҳокамасида қатнашганларнинг сўзлари матнлари (сўзга чиққанларнинг фамилияси, исми, шарифи ва лавозимлари кўрсатилади) ва қабул қилинган қарор.
Қарор баён матнига киритилмаса «қарор илова қилинади» деб кўрсатилади.
Агар қарорларда иловага ҳавола қилинган бўлса, илова тегишли тарзда (розилик белгиси, сана, имзолар қўйилиб) расмийлаштирилади ва мажлис баёнига тикилади.
Қарорларнинг сарлавҳалари қисқа, асосий мазмунга мувофиқ келиши ва «нима ҳақида» деган саволга жавоб бериши лозим. Масалан, «...тадбирлари тўғрисида», «... якунлари ҳақида», «...бориши тўғрисида».
Қарор матни қоидага кўра, қайд қилиш ва қарор қисмларидан иборат бўлади.
Қайд қилувчи қисмда мазкур қарорни қабул қилишга ундаган заруратнинг мақсади ёки асоси баён этилади. Унда кўрилаётган масала бўйича амалга оширилган ижобий ишлар кўрсатилади, камчиликларга танқидий баҳо берилади.
Агар кўрилган масалаларни тушунтиришга зарурат бўлмаса, у ҳолда қайд қисми ёзилмасдан, бевосита қарор қисмидан бошланади.
Қарор қисми банд ва тагбандларга бўлиниб, араб рақамлари билан белгиланади. 
Агар банд топшириқ мазмунига эга бўлса унинг мундарижаси «кимга, қанча муддатда, қандай вазифа» сингари тузилишда бўлади. Ижрочилар сифатида ташкилотлар ёки мансабдор шахслар кўрсатилиши мумкин. Агар бандда аниқтопшириқ бўлмаса, уни «тасдиқлансин», «маъқулансин», «маълумот учун қабул қилинсин» деган иборалар билан таърифлаш мумкин. 
Аввал қабул қилинган қарорларни ёки уларнинг айрим бандларини бекор қилиш ёки ўзгартириш зарурати туғилганда, қарор (қарор банди)нинг санаси, рақами, номи кўрсатилади ва «... ўз кучини йўқотган деб ҳисоблансин» деб ёзилади.
Қарорнинг охирида унинг ижросини назорат қилувчи шахс кўрсатилади.
Таклиф ва топшириқлар мавжуд моддий, молиявий ва меҳнат ресурсларини ҳисобга олиб асосланган бўлиши, амалдаги қонунларга мувофиқ келиши, ишнингаҳволига холисона баҳо берилиши, масалаларни ҳал этишнинг мақсад ва чора-тадбирлари батафсил ифода этилган, ижрочилар аниқ кўрсатилган, бажариш муддатлари реал белгиланган бўлиши керак.
Қўмита (қўмита раёсати) қарори бошқа ташкилотлар билан биргаликда қабулқилиниши мумкин.
Бундай ҳужжатнинг бош қисмида қайси ташкилотнинг номидан ҳужжат қабул қилинаётган бўлса ўша ташкилотнинг номи тўлиқ кўрсатилади, мазкур ташкилот ўз тартиб рақамини беради. Ҳужжат лойиҳасини тайёрлаган ташкилот биринчи бўлиб рақамни олиши керак.







Йиғилиш баён ва қарорларини расмийлаштириш намуналари

УМУМИЙ МАЪЛУМОТ
Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерациясига аъзо тармоқ касаба уюшмаларининг уставларига мувофиқ умумий йиғилиш (конференция) бошланғич касаба уюшмаси ташкилотининг олий органи ҳисобланади ва айнан унга бошланғич ташкилотнинг раҳбар (ижроия) органини сайлаш ваколати берилган.
Шу ўринда бир муҳим жиҳатга алоҳида эътибор қаратиш лозим. Федерацияга аъзо тармоқ касаба уюшмаларининг уставларига мувофиқ
15 нафаргача касаба уюшмаси аъзоларини бирлаштирган бошланғич ташкилотларда касаба уюшмаси ташкилотчиси ва унинг ўринбосари сайланади.
Бундан фарқли равишда, 15 нафар ва ундан ортиқ касаба уюшмаси аъзоларини бирлаштирган бошланғич ташкилотда касаба уюшмаси қўмитаси (алоҳида бюджетига ва банкда ҳисобварағига эга бўлса – тафтиш комиссияси ҳам) сайланади.
Йиғилиш ёки конференция ўтказишни бошланғич ташкилотнинг ўзи ҳал қилади. Агар умумий йиғилиш ўтказиш имконияти мавжуд бўлса, яъни бошланғич ташкилотдаги касаба уюшмаси аъзоларини бир жойга йиғиш имкони бўлса умумий йиғилиш ўтказилади.
Умумий йиғилиш ўтказишнинг имкони бўлмаган ҳолларда (йирик корхона, ташкилотларда, бўлинмалари тарқоқ ҳолда жойлашган корхона, ташкилотларда ва ҳ.к.) конференция ўтказилади.
Умумий йиғилиш ва конференцияни ўтказиш тартиблари деярли бир хил бўлсада, айрим жиҳатлари билан бир-биридан бирмунча фарқ қилади. Шуни эътиборга олиб, мазкур қўлланмада умумий йиғилишни ўтказиш билан боғлиқ ҳужжатларнинг тавсиявий намуналари берилмоқда.
Қайд этиш лозимки, ҳужжатларнинг намуналари ҳисобот-сайлов йиғилишинига тайёргарлик кўриш ва ўтказишнинг белгиланган тартибидан келиб чиқиб кетма-кетликда жойлаштирилган.
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“Ўзсифатқурилиш”қўшма корхонаси бошланғич 
касаба уюшмаси ташкилотининг ҳисобот-сайлов 
йиғилишини чақириш тўғрисида

	“Ўзсифатқурилиш”қўшма корхонаси касаба уюшмаси қўмитасининг ваколат муддати тугаши муносабати билан, Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Бош кенгашининг2025 йил 21 декабрдаги IX-3-сонли “Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси тизимидаги касаба уюшмалари ташкилотларидаҳисобот-сайловларни ўтказиш тўғрисида”ги қарорига, Транспорт, йўл ва капитал қурилиш, қурилиш индустрияси ходимлари касаба уюшмаси Республика Кенгаши Ижроия қўмитасининг..............даги ....сонли “Тармоқ касаба уюшмаси тизимидаги касаба уюшмаси ташкилотларида ҳисобот-сайловларни ўтказиш тўғрисида”ги қарорига, Транспорт, йўл ва капитал қурилиш, қурилиш индустрияси ходимлари касаба уюшмасиБухоро вилоят кенгашининг .........даги ....сонли “................тўғрисида”ги қарорига асосан, касаба уюшмаси қўмитаси қарор қилади:
	1. “Ўзсифатқурилиш”қўшма корхонаси касаба уюшмаси ташкилотининг ҳисобот-сайлов йиғилиши 2025 йил 20 февралькуни соат 10.00да ўтказилсин.
2.“Ўзсифатқурилиш”қўшма корхонаси бошланғич касаба уюшмаси ташкилотининг ҳисобот-сайлов йиғилиши кун тартибига қуйидаги масалаларни киритиш тавсия этилсин:
- “Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси касаба уюшмаси қўмитасининг2020 йил февралдан 2025 йил февралгача бўлган давр мобайнидаги фаолияти якунлари ва ходимларнинг ижтимоий-иқтисодий ҳуқуқ ва манфаатларини ҳимоя қилиш борасида келгусидаги вазифалар тўғрисида;
- Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси бошланғич касаба уюшмаси ташкилоти тафтиш комиссиясининг ҳисоботи; 
- Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси касаба уюшмаси қўмитаси раисини сайлаш тўғрисида;
- Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси касаба уюшмаси қўмитаси таркибини сайлаш тўғрисида;
- Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси бошланғич касаба уюшмаси ташкилотининг тафтиш комиссиясини сайлаш тўғрисида;
- Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси бошланғич касаба уюшмаси ташкилотининг тафтиш комиссияси раисини сайлаш тўғрисида;
- Ўзбекистон транспорт, йўл ва капитал қурилиш, қурилиш индустрияси ходимлари касаба уюшмаси Бухоро вилоят бўлинмасининг ҳисобот-сайлов конференциясига делегатлар сайлаш тўғрисида;
- Ўзбекистон транспорт, йўл ва капитал қурилиш, қурилиш индустрияси ходимлари касаба уюшмаси Бухоро вилоят кенгаши таркибига вакил сайлаш тўғрисида.
	3. Ҳисобот-сайлов йиғилишига тайёргарлик кўриш бўйича ишчи гуруҳ таркиби 1-иловага, касаба уюшмаси ташкилотининг ҳисобот-сайлов йиғилишига тайёргарлик кўриш ва ўтказиш бўйича чора-тадбирлар режаси 2-иловага, йиғилишни ўтказиш билан боғлиқ сарф-харажатлар сметаси 3-иловага, цех касаба уюшмаси ташкилотларида ҳисобот-сайлов йиғилишларини ўтказиш жадвали               4-иловага мувофиқ тасдиқлансин.
	4.Ишчи гуруҳга бошланғич касаба уюшмаси ташкилотининг ҳисобот-сайлов йиғилишига тайёргарлик кўриш ва ўтказиш бўйича чора-тадбирлар режасида кўзда тутилган тадбирлар белгиланган муддатларда сифатли бажарилишини ташкил этиш топширилсин.
5. Цех касаба уюшмаси ташкилотлари раисларига:
	цех ташкилотларида ҳисобот-сайлов йиғилишлари тасдиқланган жадвалга мувофиқ, пухта тайёргарлик кўрган ва “Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси тизимидаги касаба уюшмалари ташкилотларида ҳисобот-сайловларни ўтказиш тўғрисида Низом”га қатъий риоя этган ҳолда ўтказилишини таъминлаш;
	цех қўмиталарини шакллантиришда қўмита таркибига меҳнат жамоасида обрў-этиборга эга бўлган, фидойи, билимли ва интилувчан номзодлар сайланишига алоҳида эътибор қаратиш;
	ҳисобот-сайлов йиғилишида цех ташкилотининг келгусидаги фаолият йўналишларини белгилаб олиш, йиғилиш юқори ишчанлик руҳида ўтказилишини таъминлаш;
	ҳисобот-сайлов йиғилишдан сўнг 3 кун муддатда унинг якунлари бўйича маълумотларни касаба уюшмаси қўмитасига тақдим этиш вазифаси юклатилсин.
6.Цех касаба уюшмаси ташкилотининг ҳисобот-сайлов йиғилишда иштирок этиш учун касаба уюшмаси қўмитасидан бириктирилган масъулларга:
цех касаба уюшмаси ташкилотларига ҳисобот-сайлов йиғилишлари амалдаги меъёрий ҳужжатлар талаблари асосида, юқори савияда ўтказилишида амалий ёрдам кўрсатиш;
ҳисобот-сайлов йиғилишидан сўнг 2 кун муддатда унинг натижалари тўғрисидаги ахборотни касаба уюшмаси қўмитасига тақдим этиш топширилсин. 
	7. Мазкур қарор ижросини назорат қилиш касаба уюшмаси қўмитаси раисиО.Қобилов зиммасига юклатилсин.
	
Касаба уюшмаси қўмитаси раиси                                     О.Қобилов  
Изоҳ. Агар бошланғич касаба уюшмаси ташкилоти алоҳида бюджетига (банкда ҳисобварағига) эга бўлмаса тафтиш комиссияси ва унинг раисини сайлаш тўғрисидаги масалалар кун тартибига киритилмайди.Шунингдек, юқори касаба уюшмаси ташкилоти конференциясига делегат, унинг сайланма органи таркибига вакил сайлаш масалалари ҳам агар юқори касаба уюшмаси ташкилоти томонидан вакиллик меъёри белгилаб берилган бўлсагина киритилади.
“Ўзсифатқурилиш”  қўшма корхонаси касаба 
уюшмаси қўмитасининг 2025 йил               
15 январдаги  12-1-сонли қарорига 
1- илова 

“Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси бошланғич касаба уюшмаси ташкилотининг ҳисобот-сайлов йиғилишига тайёргарлик кўришбўйича ишчи гуруҳ таркиби

	№
	Ф.И.Ш.
	Лавозими

	1.
	Қобилов Одил
Собирович
	Касаба уюшмаси қўмитаси раиси, ишчи гуруҳ раҳбари

	Ишчи гуруҳ аъзолари

	2.
	Рустамова Нодира
Аъзамовна
	Тайёрлов цехи аппаратчиси , касаба уюшмаси қўмитаси аъзоси

	3.
	Сафаров Илхом
	Бутлаш цехи оператори, цех касаба уюшмаси ташкилоти раиси

	4.
	Одилов Ином Исоқович
	Меҳнат ва иш ҳақи бўлими бошлиғи, касаба уюшмаси қўмитаси аъзоси

	5.
	Нодирова Шахноза
	Транспорт цехи муҳандиси, цех касаба уюшмаси ташкилоти раиси




















“Ўзсифатқурилиш”  қўшма корхонаси касаба   
  уюшмаси қўмитасининг 2025 йил                  
15 январдаги 12-1-сонли қарорига 
 2- илова 
“Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси касаба уюшмаси ташкилотининг ҳисобот-сайлов йиғилишига тайёргарлик кўриш ва ўтказиш бўйича чора-тадбирлар режаси

	№
	Чора-тадбир номи
	Муддати 
	Масъуллар 

	1. 
	Цех касаба уюшмаси ташкилотларининг ҳисобот-сайлов йиғилишларини ўтказиш бўйича тавсиялар ишлаб чиқиш.
	2025 йил 1 февралгача
	Ишчи гуруҳ

	1. 
	Ҳисобот маърузаларида акс эттириш учун ҳисобот даврида республикада барча соҳаларда амалга оширилган ислоҳотлар, эришилган ютуқлар тўғрисида маълумотларни тўплаш ва цех ташкилотлари раисларига етказиш.
	2025 йил
5 февралгача
	Бириктирилган масъуллар

	1. 
	Цех касаба уюшмаси ташкилотларининг ҳисобот-сайлов йиғилишларини ўтказиш.

	Тасдиқланган жадвалга мувофиқ
	Цех ташкилотлари раислари, бириктирилган масъуллар

	1. 
	Бошланғич ташкилотнинг ҳисобот-сайлов йиғилиши ўтказилиши тўғрисида эълонларни тайёрлаш ва барча цех ташкилотларига етказиш.
	2025 йил 10 февралгача
	Ишчи гуруҳ

	1. 
	Бошланғич ташкилот касаба уюшмаси қўмитасининг ҳисобот давридаги фаолияти юзасидан ҳисобот маърузаси лойиҳасини тайёрлаш, лойиҳани қўмита йиғилиши муҳокамасига киритиш, ҳисобот маърузаси ва маърузачини тасдиқлаш.
	2025 йил 10 февралгача
	Ишчи гуруҳ

	1. 
	Бошланғич ташкилот тафтиш комиссиясининг ҳисоботинитайёрлаш.*
	2025 йил 10 февралгача
	Тафтиш комиссияси

	1. 
	Йиғилиш иштирокчиларига тарқатиладиган материалларни (йиғилиш кун ва иш тартиби бўйича таклифлар, бошланғич ташкилот касаба уюшмаси қўмитасининг ҳисобот давридаги фаолияти тўғрисида ахборот, йиғилиш қарорларининг лойиҳалари, йиғилиш ишчи раёсати, котибияти, таҳрир ҳамда саноқ комиссияси таркиби бўйича таклифлар ва бошқалар) тайёрлаш ва кўпайтириш.
	2025 йил 12 февралгача
	Ишчи гуруҳ

	1. 
	Яширин овоз бериш учун зарур шароитни (урна, овоз бериш кабинаси, бюллетен учун қоғозлар ва ҳ.к.) тайёрлаш.
	2025 йил 12 февралгача
	Ишчи гуруҳ

	1. 
	Касаба уюшмаси қўмитаси, тафтиш комиссияси таркибига номзодлар, юқори касаба уюшмаси ташкилоти конференциясига делегатлар** номзоди бўйича таклифларни тайёрлаш.
	2025 йил 13 февралгача
	Ишчи гуруҳ

	1. 
	Цех ташкилотларининг ҳисобот-сайлов йиғилишлари якунлари бўйича маълумотларни йиғиш, умумлаштириш ва таҳлил қилиш.

	2025 йил 14 февралгача
	Касаба уюшмаси қўмитаси

	1. 
	Йиғилиш ўтказиладиган жойда овоз кучайтириш мосламалари, мультимедиа воситалари, касаба уюшмаси ташкилотининг фаолиятига оид кўргазмали воситалар, баннерлар ва бошқалар,йиғилиш ишчи органлари – котибият, таҳрир ҳамда саноқ комиссияси учун жойларни тайёрлаш.
	2025 йил 
18 февралгача
	Касаба уюшмаси қўмитаси, Ишчи гуруҳ

	1. 
	Ҳисобот-сайлов йиғилишини ОАВ орқали ёритиш мақсадида таҳлилий пресс-релизни тайёрлаш.
	2025 йил 18 февралгача
	Ишчи гуруҳ

	1. 
	Хисобот-сайлов йиғилишини ёритиш учун оммавий ахборот воситаларига таклифномаларни жўнатиш.
	2025 йил 
15 февралгача
	Қўмита раиси Қобилов О.

	1. 
	Йиғилиш иштирокчиларининг белгиланган муддатда йиғилиш ўтказиладиган жойга етиб келишини таъминлаш.
	Йиғилиш куни
	Цех касаба уюшмаси ташкилотлари раислари

	1. 
	Йиғилиш иштирокчиларини кутиб олиш, рўйхатдан ўтказиш ва йиғилиш ўтказиладиган залга жойлаштириш.
	Йиғилиш куни
	Ишчи гуруҳ

	1. 
	Йиғилиш иштирокчиларини овқатлантиришни ташкил этиш. 
	Йиғилиш куни
	Касаба уюшмаси қўмитаси иш берувчи билан ҳамкорликда

	1. 
	Йиғилишни оммавий ахборот воситаларида ёритиш.
	Йиғилиш ўтказилгандан сўнг 2 кун муддат ичида
	Касаба уюшмаси қўмитаси

	1. 
	Ҳисобот-сайлов йиғилиши якуни бўйича белгиланган шаклдаги 1-ҲС ҳисоботини, бошланғич ташкилот фаолияти тўғрисидаги маълумотларни, юқори касаба уюшмаси ташкилотининг ҳисобот-сайлов конференциясига сайланган делегатларнинг анкеталарини, шунингдек делегат ҳамда юқори касаба уюшмаси органи таркибига вакил сайлаш тўғрисидаги қарорлар нусхаларини юқори касаба уюшмаси ташкилотига тақдим этиш.
	Йиғилиш ўтказилгандан сўнг 3 кун муддатда
	Касаба уюшмаси қўмитаси раиси



*Агар тафтиш комиссияси сайланган бўлса
**Агар юқори ташкилот белгилаган вакиллик меёърига мувофиқ унинг конференциясига делегатларни сайлаш зарур бўлса
Изоҳ. Чора-тадбирлар режаси тавсиявий бўлиб, унда қайд этилганлардан ташқари йиғилишни ўтказиш билан боғлиқ бошқа тадбирлар ҳам кўзда тутилиши мумкин.






“Ўзсифатқурилиш”қўшма корхонаси 
касаба уюшмаси қўмитасининг 
2025 йил 15 январдаги 12-1-сонли қарорига 
  3- илова 

“Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси бошланғич касаба уюшмаси ташкилотининг ҳисобот-сайлов йиғилишига тайёргарлик кўриш ва ўтказиш билан боғлиқ сарф-харажатлар сметаси

	№
	Тадбирнинг номи
	Ажратиладиган маблағ миқдори (сўм)

	1.
	Ҳисобот-сайлов йиғилиши иштирокчиларига тарқатиладиган материалларни (йиғилиш кун ва иш тартиби бўйича таклифлар, бошланғич ташкилот касаба уюшмаси қўмитасининг ҳисобот давридаги фаолияти тўғрисида ахборот, йиғилиш қарорларининг лойиҳалари, йиғилиш котибияти, таҳрир ҳамда саноқ комиссиялари таркиби бўйича таклифлар ва бошқалар) чоп этиш.

	...............

	2.
	Ҳисобот-сайлов йиғилиши иштирокчилари учун тушлик ташкил этиш.

	....... киши х ......= ........

	3.
	Ҳисобот-сайлов йиғилиши иштирокчиларига тарқатиш учун канцелярия моллари харид қилиш.

	......киши  х .....= .......

	ЖАМИ
	............






















“Ўзсифатқурилиш”қўшма корхонаси касаба уюшмаси қўмитасининг 2025 йил15 январдаги 12-1-сонли қарорига
4- илова


Цех касаба уюшмаси ташкилотларида ҳисобот-сайлов йиғилишларини ўтказиш жадвали

	№
	Цех номи
	Йиғилиш ўтказиш муддати
	Касаба уюшмаси қўмитасидан бириктирилган масъул

	1
	Тайёрлов цехи
	2025 йил 6 февраль
	Қодиров А.А.

	2
	Бутлаш цехи
	2025 йил 6 февраль
	Сафаров И.С.

	3
	Маркетинг бўлими
	2025 йил 7 февраль
	Рустамов Н.Р.

	4
	Корхона бошқармаси
	2025 йил 7 февраль
	Қамбаров Д.Т.

	5
	Транспорт цехи
	2025 йил 8 февраль
	Нодирова Ш.Л.

	6
	Хўжалик бўлими
	2025 йил 8 февраль
	Умаров А.Ж.




























Намуна
“Ўзсифатқурилиш”қўшма корхонаси касаба уюшмаси қўмитасининг қарори

2025 йил 10 февраль                        № 13-1                                         Бухоро ш.


“Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси касаба уюшмаси қўмитасининг             2020 йил февралидан 2025 йил февралигача бўлган даврдаги фаолияти ва ходимларнинг ижтимоий-иқтисодий ҳуқуқ ва манфаатларини ҳимоя қилиш борасида келгусидаги вазифалар тўғрисида
ҳисобот маърузасини тасдиқлаш ҳақида

	”Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси касаба уюшмаси қўмитаси қарор қилади: 
	1. “Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси касаба уюшмаси қўмитасининг 2020 йил февралидан 2025 йил февралигача бўлган даврдаги фаолияти якунлари ва ходимларнинг ижтимоий-иқтисодий ҳуқуқ ва манфаатларини ҳимоя қилиш борасида келгусидаги вазифалар тўғрисида ҳисобот маърузаси тасдиқлансин.
	2. Маърузачи этиб “Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси касаба уюшмаси қўмитаси раиси О.Қобилов тайинлансин.




		Касаба уюшмаси қўмитаси раиси                  О.Қобилов     





















Ҳисобот маърузасини тайёрлаш бўйича тавсиялар

	Ҳисобот маърузасида қуйидагиларни ёритиш тавсия этилади:
	
· 2020-2024 йилларда республикада “Ўзбекистон -2030” стратегиясини амалга ошириш жараёнида барча жабҳаларда эришилган ютуқлар, қайд этилган натижалар;

· республикада аёллар ва ёшларга берилаётган эътибор, нодавлат нотижорат ташкилотлари фаолиятини кучайтириш соҳасида олиб борилаётган ишлар;
· мамлакатимизда энг оммавий жамоат ташкилоти бўлган касаба уюшмалари Федерациясининг республикада амалга оширилаётган кенг кўламли ислоҳотлардаги иштироки(Федерациянинг фаолияти тўғрисидаги маълумотларни “касаба.уз” расмий сайтидан олиш мумкин);
корхонада иш берувчи ва касаба уюшмаси ташкилотининг ижтимоий шериклигида ходимларнинг меҳнат ҳуқуқларини ва ижтимоий ҳимоясини таъминлаш соҳасида ҳисобот даврида амалга оширилган ишлар, жумладан:
жамоа шартномаси орқали ҳар бир ходимга сарфланган маблағ миқдорининг ҳисобот йиллари кесимида ўзгариши;
ходимларга жамоа шартномасида кўзда тутилган қўшимча имтиёзлар, кафолатлар ва уларнинг берилиши (қўшимча таътиллар, устамалар, мукофот пуллари ва ҳ.к.);
ходимларни, айниқса кам таъминланган оилалардан бўлганларни қўллаб-қувватлаш борасида амалга оширилган ишлар (кам таъминланган оилалар вакилларига моддий ёрдам кўрсатиш, мамлакатимизда ишлаб чиқарилган, узоқ муддат фойдаланиладиган товарлар, шунингдек уй жой қурилиши учун фоизсиз ссудалар бериш, корхона ходимларининг олий ўқув юртларида таҳсил олаётган фарзандлари контракт пулларини қоплаш ва ҳ.к.).
- корхонада ходимларнинг тўлиқ бандлигини таъминлаш соҳасида олиб борилган ишлар ва бунда касаба уюшмаси ташкилотининг (қўмитасининг) иштироки (ходимларни ҳақ тўланмайдиган таътилларга чиқарилиши, квоталаштирилган иш ўринларига ходимлар ишга қабул қилиниши, коллеж битирувчиларини ишга қабул қилиниши ва ҳ.к.)
- иш ҳақи масалалари (корхонада энг кам иш ҳақи миқдорига амал қилиниши, иш ҳақининг ўз вақтида берилиши, рағбатлантириш тўловларининг берилиши ҳамда бунда касаба уюшмаси қўмитасининг фикрлари инобатга олиниши ва ҳ.к.лар);
- ходимларнинг ҳуқуқий ҳимоясини таъминлаш соҳасидаги ишлар устидан жамоатчилик назоратини олиб борилиши (меҳнат шартномаларини тузилиши ва бекор қилиниши, меҳнат қонунчилигида алоҳида тоифадаги ходимлар учун белгиланган имтиёзларнинг берилиши, тасдиқланган меҳнат таътиллари жадвалларига риоя этилиши ва ҳ.к.лар);
- ходимлар меҳнатини муҳофаза қилиш ишлари ва бунда касаба уюшмаси қўмитасининг иштироки, жамоатчилик назоратини олиб борилиши (ходимлар учун меҳнат шароитларини яратилиши, ишга қабул қилинаётган ходимлар хавсизлик техникаси бўйича йўриқдан ўтказилиши, уч поғонали назоратнинг олиб борилиши, кийиниб-ечиниш хоналари, махсус кийим-бош ва пойафзал билан таъминланиши, иш ўринларини аттестациядан ўтказилиши ва ҳ.к.лар);
- корхона касаба уюшмаси ташкилотининг Давлат дастурлари асосида қабул қилинган юқори касаба уюшмаси ташкилотларининг дастурларини, шунингдек корхонада қабул қилинган дастурларни бажаришдаги иштироки;
- корхонада маданий-маърифий ва спорт ишларининг ташкил этилишида касаба уюшмаси қўмитасининг ўрни ва роли (“Маънавият соатлари”нинг ўтказилиши, уларнинг мазмун-моҳияти, уларга малакали лекторларни жалб этилиши, ўтказилган тадбирлар, спорт мусобақалари ва уларнинг савияси, ходимлар гимнастикасини жорий этилиши ва ҳ.к.)
-ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини соғломлаштириш соҳасида амалга оширилган ишлар;
- касаба уюшмаси ташкилоти фаолиятини такомиллаштириш соҳасида амалга оширилган ишлар (ташкилий ишлар, қўмита йиғилишларининг ўтказилиши, қабул қилинган қарорлар ва уларнинг ижроси таъминланиши, фуқароларнинг мурожаатлари билан ишлаш, юқори ташкилотлар қарорлари ижросини таъминлаш соҳасида олиб борилган ишлар ва ҳ.к.лар).

(Изоҳ. Қайд этилган йўналишларда амалга оширилган ишларни аниқ факт ва рақамларга асосланган ҳолда, батафсил ёритиш тавсия этилади)



Намуна

“Ўзсифатқурилиш”қўшма корхонаси бошланғич касаба уюшмаси ташкилоти ҳисобот-сайлов йиғилишини олиб бориш тартиби

2025 йил 20 февраль                                                                                    Бухоро ш.  

Ҳисобот-сайлов йиғилишини касаба уюшмаси қўмитаси раиси Қобилов Одил Собирович очади.
Ҳурматли йиғилиш иштирокчилари!
Корхона бошланғич касаба уюшмаси ташкилотида 49 нафар касаба уюшмаси аъзолари ҳисобда туради. 
Бугунги ҳисобот-сайлов йиғилишда уларнинг 45 нафари иштирок этмоқда, 4 нафари узрли сабабларга кўра иштирок этишмаяпти. 
Ўзбекистон транспорт, йўл ва капитал қурилиш, қурилиш индустрияси ходимлари касаба уюшмаси Уставига ва Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси тизимидаги касаба уюшмалари ташкилотларида ҳисобот-сайловларни ўтказиш тўғрисида Низомга мувофиқ ҳисобот-сайлов йиғилиши ўз ишини бошлашга ваколатли.
Йиғилишни очиш тўғрисида кимда қандай фикрлар бор?
Очилсин деган таклиф тушяпти. 
Қаршилар йўқми? Бетарафлар.
Бир овоздан қабул қилинди.
Ҳисобот-сайлов йиғилиши очиқ деб эълон қилинади.
Бугунги ҳисобот-сайлов йиғилиши ишида ______________лар иштирок этишмоқда(корхона раҳбарияти, юқори касаба уюшмаси ташкилотлари вакиллари қатнашаётган бўлса, улар таништирилади).
Раислик қилувчи О.Қобилов.
Йиғилишни олиб бориш учун ишчи раёсатни сайлаб олишимиз керак.
Аввало ишчи раёсатнинг сон таркиби бўйича келишиб олсак.
Ишчи раёсат 3 кишидан иборат сайлансин деган таклиф тушяпти. Маъқулми? Қаршилар йўқми?
Ушбу таклифга қўшилган йиғилиш қатнашчилари қўл кўтариб овоз беришларини сўрайман.
Қаршилар?Бетарафлар?Қабул қилинди.
Мархамат, Ишчи раёсат таркибига номзодларни кўрсатишингизни сўрайман.
(Изоҳ. Ишчи раёсат таркибига номзодлар бевосита йиғилиш иштирокчилари томонидан кўрсатилиши ёки раислик қилувчи томонидан тавсия сифатида киритилиши мумкин).
(номзодлар бўйича таклиф киритилгандан сўнг)

Йиғилиш ишчи раёсати таркибига қуйидагиларни сайлаш тўғрисида таклифлар тушди:
1. Нодирова Шахноза - Транспорт цехи муҳандиси, цех касаба уюшмаси ташкилоти раиси
2. Восиков Ворис Акмалович – “Ўзсифатқурилиш” АЖ бошқаруви раиси
3. Қобилов Одил Собирович - “Ўзсифатқурилиш” АЖ касаба уюшмаси қўмитаси раиси
Бошқа таклифлар борми?
Агар таклифлар бўлмаса, Нодирова Шахноза, Восиков Ворис Акмалович,Қобилов Одил Собирович йиғилиш ишчи раёсати таркибига сайлансин деганлар қўл кўтариб тасдиқлаб беришларини сўрайман.
Қаршилар?Бетарафлар?Йўқ.
Ишчи раёсат аъзоларини ўз ўринларини эгаллашларини сўрайман.
Раислик қилувчи.
Йиғилишнинг ишчи органлари - котибият ҳамда саноқ комиссиясинисайлаб олишимиз керак.
Марҳамат, йиғилиш котибияти сон таркиби юзасидан кимда қандай таклфилар бор?
Котибият 2 кишиданиборат таркибда сайлансин, деган таклиф тушди.
Агар бошқа таклиф бўлмаса, котибият таркибига номзодларни кўрсатишингизни сўрайман.
(номзодлар бўйича таклиф киритилгандан сўнг)
Йиғилиш котибияти таркибига қуйидагилар номзоди таклиф этилди:
1. Умарова Шахло - корхона маркетинг бўлими бош мутахассиси;
2. Султонов Дониёр Саидович – корхона бошқармаси мутахассиси.
Қандай овоз берамиз, ҳар бир номзод бўйича алоҳидами ёки рўйхат бўйичами?
Рўйхат бўйича деган таклиф тушди. Бу таклифга қаршилар йўқми?
Унда номлари қайд этилганлар котибият таркибига сайлансин деган йиғилиш иштирокчилари қўл кўтариб овоз беришларини сўрайман.
Қаршилар? Бетарафлар? Йўқ.
Умарова Шахло ва Султонов Дониёр Саидович котибият таркибига сайланди.
Энди, йиғилиш саноқ комиссиясини сайлаб олишимиз керак.
Саноқ комиссиясининг сон таркиби юзасидан кимда қандай таклифлар бор?
Саноқ комиссияси 3 кишидан иборат таркибда сайлансин, деган таклиф тушди.
Бошқа таклифлар борми? Маъқулми?
Агар бошқа таклиф бўлмаса, саноқ комиссияси таркибига номзодларни кўрсатишингизни сўрайман.
(номзодлар бўйича таклиф киритилгандан сўнг)
Йиғилиш саноқ комиссияси таркибига қуйидагилар номзоди таклиф этилди:
1. Исмаилов Хасан Тўхтаевич–транспорт цехиетакчи мутахассиси
2. Тўйчиев Қодир Шарифович – бутлаш цехи ишчиси
3. Узоқова Паризод Ботировна – корхона фарроши
Қандай овоз берамиз, ҳар бир номзод бўйича алоҳидами ёки рўйхат бўйичами?
Рўйхат бўйича деган таклиф тушди. Бу таклифга қаршилар йўқми?
Унда номлари қайд этилганлар саноқ комиссияси таркибига сайлансин деган йиғилиш иштирокчилари қўл кўтариб овоз беришларини сўрайман.
Қаршилар? Бетарафлар? Йўқ.
Исмаилов Хасан Тўхтаевич, Тўйчиев Қодир Шарифович, Узоқова Паризод Ботировна саноқ комиссияси таркибига сайланди.
Марҳамат, йиғилиш ишчи органларига сайланганлар ўз вазифаларини бажаришга киришишларини сўрайман.
Энди йиғилиш кун ва иш тартибини тасдиқлаб олишимиз керак.
Йиғилиш кун тартибига қуйидаги масалаларни киритиш таклиф этилмоқда:
1. Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси касаба уюшмаси қўмитасининг
2020 йил февралдан 2025 йил февралгача бўлган давр мобайнидаги фаолияти якунлари ва ходимларнинг ижтимоий-иқтисодий ҳуқуқ ва манфаатларини ҳимоя қилиш борасида келгусидаги вазифалар тўғрисида.
2. “Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси бошланғич касаба уюшмаси ташкилоти тафтиш комиссиясининг ҳисоботи.
3. “Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси касаба уюшмаси қўмитаси раисини сайлаш тўғрисида.
4. “Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси касаба уюшмаси қўмитаси таркибини сайлаш тўғрисида.
5. “Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси бошланғич касаба уюшмаси ташкилоти тафтиш комиссияси таркибини сайлаш тўғрисида.
6. Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси бошланғич касаба уюшмаси ташкилоти тафтиш комиссияси раисини сайлаш тўғрисида.
7. Ўзбекистон транспорт, йўл ва капитал қурилиш, қурилиш индустрияси ходимлари касаба уюшмаси Бухоро вилоят бўлинмасининг ҳисобот-сайлов конференциясига делегатлар сайлаш тўғрисида.
8. Ўзбекистон транспорт, йўл ва капитал қурилиш, қурилиш индустрияси ходимлари касаба уюшмаси Бухоро вилоят кенгаши таркибига вакил сайлаш тўғрисида.
(Изоҳ. 2-, 5- ва 6-масалалар бошланғич ташкилот банкда ҳисобварағига (алоҳида касаба уюшма бюджетига) эга бўлса киритилади. Агар бошланғич ташкилот банкда ҳисобварағига (алоҳида касаба уюшма бюджетига) эга бўлмаса бу масалалар кун тартибига киритилмайди.
7- ва 8-масалалар агар бошланғич ташкилотга юқори ташкилот томонидан конференцияга делегат ва сайланма органи таркибига вакил сайлаш бўйича вакиллик меъёри белгилаб берилган бўлса кун тартибига киритилади. Агар белгилаб берилмаган бўлса ушбу масалалар кун тартибига киритилмайди.
(Агар кун тартиби лойиҳаси иштирокчиларга тарқатилган бўлса ўқилмаслиги мумкин, лекин овозга қўйиб тасдиқлаб олинади).
Таклиф этилаётган кун тартиби бўйича бошқа таклифлар, қўшимчалар борми?
Таклифлар бўлмаса, йиғилиш кун тартиби тасдиқлансин деган йиғилиш иштирокчилари қўл кўтариб овоз беришларини сўрайман. Марҳамат.
	Қаршилар борми? Бетарафлар?
Йиғилиш кун тартиби бир овоздан тасдиқланди.
Энди йиғилишнинг иш тартибини (регламентини) тасдиқлаб олишимиз лозим.
Биринчи масала бўйича маърузачига 30 дақиқагача, иккинчи масала бўйича маърузачига 15 дақиқагача, сўзга чиқувчиларга – 7 дақиқагача, сайловлар бўйича – касаба уюшмаси қўмитаси раиси сайловига – 40 дақиқагача, қолган сайлов масалаларининг ҳар бирига – 5 дақиқадан вақт берилсин деган таклиф бор.
Йиғилиш иш тартиби юзасидан бошқа таклифлар борми?
Тасдиқласак бўладими?
Марҳамат, қўл кўтариб овоз беришингини сўрайман.
Қаршилар борми? Бетарафлар?
Йиғилиш иш тартиби бир овоздан тасдиқланди.
 (Изоҳ. Агар йиғилиш иш тартиби лойиҳаси иштирокчиларга тарқатилган бўлсаовозга қўйилади ва тасдиқлаб олинади).
Раислик қилувчи: Нодирова Ш.(касаба уюшмаси қўмитаси раисига ҳисобот маърузаси учун сўзниишчи раёсат аъзоларидан бири беради ва раислик қилади)
Энди кун тартибидаги масалаларни кўриб чиқишга ўтамиз.
Кун тартибидаги биринчи – “Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси касаба уюшмаси қўмитасининг2020 йил февралдан 2025 йил февралгача бўлган давр мобайнидаги фаолияти якунлари ва ходимларнинг ижтимоий-иқтисодий ҳуқуқ ва манфаатларини ҳимоя қилиш борасида келгусидаги вазифалар тўғрисида” маъруза учун сўз касаба уюшмаси қўмитаси раиси Қобилов Одил Собировичга берилади.
Маърузадан сўнг.
Маърузачига саволлар борми? 
Саволлар бўлса ёзма равишда берилсин деган таклиф бор. 
Қаршилар йўқми? 
Қабул қилинди.
Кун тартибидаги иккинчи масала - “Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси бошланғич касаба уюшмаси ташкилоти тафтиш комиссиясининг ҳисоботини ҳам эшитсакда, ҳар иккала масала бўйича музокаларга ўтсак деган таклиф бор.
Бошқа таклифлар йўқми? 
Унда қўл кўтариб овоз беришингизни сўрайман.
Қаршилар? Бетарафлар? 
Бир овоздан қабул қилинди.
Ҳисобот учун сўз тафтиш комиссияси раиси Усмонова Наргиза Садировнага берилади.
Тафтиш комиссиясининг ҳисоботидан сўнг.
Кўриб чиқилган иккала масала бўйича музокараларга ўтамиз.
Сўз __________________________________га берилади.
Сўз __________________________________га берилади.
Сўз __________________________________га берилади.
 (Изоҳ. Сўзга чиқувчилар сўзлари охирида касаба уюшмаси қўмитасининг ҳисобот давридаги фаолиятига албатта баҳо беришлари ва тафтиш комиссиясининг ҳисоботини тасдиқлаш бўйича фикр билдиришлари керак).
Ҳурматли йиғилиш иштирокчилари!
Музокарада сўзга чиқиш учун 5 киши ёзилган. 3 киши сўзга чиқди.
Музокалар тўхтатилсин деган таклиф тушяпти. Қаршилар йўқми?
Музокаралар тўхтатилсин деганлар қўл кўтариб тасдиқлаб беришларини сўрайман.
Қаршилар?Бетарафлар?Йўқ.
Қабул қилинди.
Энди касаба уюшмаси қўмитасининг ҳисобот давридаги фаолиятига баҳо беришимиз керак.
Сўзга чиққанлар қўмита фаолиятини __________ деб топиш ҳақида таклифлар киритдилар.
(Изоҳ. Қўмита фаолиятига “қониқарли” ёки “қониқарсиз” баҳолари берилиши мумкин).
Бошқа таклифлар борми? Йўқ.
“Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси касаба уюшмаси қўмитасининг ҳисобот давридаги фаолияти _________деб топилсин деганлар қўл кўтариб овоз беришларини сўрайман.
Қаршилар?Бетарафлар?Йўқ.
Қўмита фаолияти бир овоздан _____________деб топилди.
Тафтиш комиссиясининг ҳисоботини тасдиқлаб олишимиз керак.
Ҳисобот тасдиқлансин деганлар қўл кўтариб овоз беришларини сўрайман.
Қаршилар?Бетарафлар?Йўқ.
Тафтиш комиссиясининг ҳисоботи тасдиқланди.
Энди ҳар иккала масала бўйича қарорни қабул қилиб олишимиз лозим.
Қарор лойиҳаси сизларга тарқатилган. 
Қарор лойиҳаси асос учун қабул қилинсин деган таклиф бор. 
Қаршилар йўқми?
Унда қўл кўтариб тасдиқлаб беришингизни сўрайман.
Қаршилар?Бетарафлар? Йўқ. 
Қарор лойиҳаси асос учун қабул қилинди.
Сўзга чиққанларнинг таклифларини инобатга олган ҳолда қарор тўлалигича қабул қилинсин деган таклиф бор.
Қаршилар йўқми? Бетарафлар? 
Қарор тўлалигича қабул қилинди.
Энди сайловларга ўтамиз.
Кун тартибига мувофиқ касаба уюшмаси қўмитаси раисини, қўмита таркибини, тафтиш комиссияси таркибини, тафтиш комиссияси раисини шунингдек юқори касаба уюшмаси ташкилотининг конференциясига делегатларни, унинг сайланма органи таркибига вакилни сайлаб олишимиз керак.
Масалаларни кўриб чиқишдан аввал сайловни ўтказиш шаклини келишиб олишимиз зарур.
(Изоҳ. Мазкур тавсияларда корхона касаба уюшмаси қўмитаси раисиасосий ишидан озод этилган ҳолда фаолият олиб бориши кўзда тутилган)
“Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси тизимидаги касаба уюшмалари ташкилотларида ҳисобот-сайловларни ўтказиш тўғрисида Низом”да барча даражадаги касаба уюшмалари ташкилотлари, жумладан бошланғич ташкилотлар сайланма органларинингишлаб чиқаришдаги ишидан озод этилган раис ва раис ўринбосарларисайлови муқаррар равишдамуқобиллик асосида, яширин овоз бериш йўли билан ўтказилиши белгиланган. 
Бизда касаба уюшмаси қўмитаси раиси айнан асосий ишидан озод этилган ҳолда фаолият олиб боради. Шунинг учун, юқорида айтилган Низом талабларидан келиб чиқиб, қўмита раисини яширин овоз бериш йўли билан сайлаймиз. 
(Изоҳ. Агар касаба уюшмаси қўмитаси раиси жамоатчилик асосида фаолият олиб борса, бошқа масалалар бўйича сайлов шакли билан бир қаторда қўмита раисини сайлаш бўйича овоз бериш шаклини ҳам (очиқ ёки яширин) умумий йиғилиш белгилайди. Агар қўмита раисининг ўринбосари ҳам сайланса унга нисбатан қўмита раисини сайлашдаги тартиб ва қоидалар қўлланилади)
Қолган масалалар бўйича сайловларни қайси шаклда ўтказамиз-очиқ овоз бериш йўли биланми ёки яширин овоз бериш йўли билан?
Қолган масалалар бўйича сайловлар очиқ овоз бериш йўли билан ўтказилсин деган таклиф тушди.
Қаршилар борми?Бетарафлар?
Бир овоздан қабул қилинди.
Ҳисобот-сайловларни ўтказиш тўғрисида Низомга мувофиқ, саноқ комиссияси мажлисини ўтказиб, комиссия раиси ва котибини сайлаб олиши керак. Саноқ комиссияси учун алоҳида хона ажратилган. Саноқ комиссияси аъзоларидан мазкур хонага ўтиб, мажлисини ўтказиб олишни сўрайман.
(саноқ комиссияси аъзолари мажлисини ўтказиш учун алоҳида хонага чиқади)
Раислик қилувчи: Нодирова Ш.
Йиғилиш кун тартибига мувофиқ энди касаба уюшмаси қўмитаси раисини сайлаб олишимиз керак.
Аввало қўмитанинг сон таркиби бўйича келишиб олсак.
Кимда қандай таклифлар бор?
Қўмита 5 кишидан иборат сайлансин деган таклиф тушяпти?
Бошқа таклифлар йўқми?
Унда касаба уюшмаси қўмитаси 5 кишидан иборат таркибда сайлансин деганлар қўл кўтариб овоз беришларини сўрайман.
Қаршилар? Бетарафлар?Йўқ. 
Қабул қилинди.
Энди сўз саноқ комиссияси раиси Исмаилов Хасан Тўхтаевичга берилади.
(Комиссия раиси саноқ комиссияси мажлисининг 1-баённомасини ўқиб эшиттиради ва у маълумот учун қабул қилинади. Баённоманинг намунавий шакли тавсияларга илова қилинган)
(саноқ комиссияси раиси комиссия мажлиси баённомасини ўқиб эшиттиргандан сўнг)
Раислик қилувчи: Нодирова Ш.
Касаба уюшмаси қўмитаси раиси сайловига ўтамиз. 
Аввал келишганимиздек касаба уюшмаси қўмитаси раиси сайловини яширин овоз бериш йўли билан ўтказамиз.
Касаба уюшмаси қўмитаси раисини сайлаш бўйича яширин овоз бериш бюллетенига киритиш учун номзодларни таклиф этишингизни сўрайман.
Марҳамат?
(номзодлар таклиф этилгандан сўнг)
Касаба уюшмаси қўмитаси раисини сайлаш бўйича яширин овоз бериш бюллетенига киритиш учунТурсунова Нилуфар Рашидовна ва Рустамов Олим Маҳкамович номзоди таклиф этилди. 
Бошқа таклифлар борми?
Бошқа таклифлар бўлмаса Турсунова Нилуфар Рашидовна ва Рустамов Олим Маҳкамович номзоди “Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси касаба уюшмаси қўмитаси раисини сайлаш бўйича яширин овоз бериш бюллетенига киритилади.
Раислик қилувчи.
Ҳурматли йиғилиш қатнашчилари.
Бюллетенларни тайёрлаш учун муайян вақт талаб этилади. Шунинг учун ҳозир танаффус эълон қилинади.
(Изоҳ. Танаффус вақтида саноқ комиссияси бюллетенларни тайёрлайди ва йиғилиш иштирокчиларига Низомда кўрсатилган тартибда тарқатади. Овоз бериш учун урналар, кабиналар ёки алоҳида хона аввалдан тайёрлаб қўйилади)
Бюллетенлар тарқатилгандан сўнг.
Раислик қилувчи.
Ҳурматли йиғилиш иштирокчилари!
Яшириш овоз бериш тартибини тушунтириш учун сўз саноқ комиссияси раиси Исмаилов Хасан Тўхтаевичга берилади.
(Изоҳ. Саноқ комиссияси раиси йиғилиш иштирокчиларига яширин овоз бериш тартибини тушунтиради, шундан сўнг яширин овоз бериш ўтказилади.
Овоз бериш якунлангандан сўнг саноқ комиссияси Низомда кўрсатилган тартибга риоя этган ҳолда овозларни санашни амалга оширади)
Овоз бериш тугалланиб, овозлар саналгандан сўнг.
Раислик қилувчи.
Ҳурматли йиғилиш иштирокчилари, яширин овоз бериш тугалланди.
Овоз бериш натижаларини эълон қилиш учун сўз саноқ комиссияси раиси Исмаилов Хасан Тўхтаевичга берилади.
(Саноқ комиссияси раиси касаба уюшмаси қўмитаси раиси сайлови бўйича яширин овоз бериш натижалари тўғрисида саноқ комиссияси мажлисининнг 2-баёнини ўқиб эшиттиради. Комиссия мажлиси баёни намунаси тавсияларга илова қилинган).
Раислик қилувчи.
Ҳурматли йиғилиш қатнашчилари, ҳаммангиз эшитдингиз яширин овоз бериш натижаларига кўра:
Турсунова Нилуфар Рашидовнани ёқлаб – 30 та овоз, қарши – 5 та овоз берилган, бетарафлар – 10 та.
Рустамов Олим Махкамовични ёқлаб - 5 та овоз, қарши – 30 та овоз берилган, бетарафлар – 10 та.
Шундай қилиб, яширин овоз бериш натижаларига кўра Турсунова Нилуфар Рашидовнакўпчилик овоз билан “Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси касаба уюшмаси қўмитасининг раиси этиб сайланди.
Уларни масъулиятли лавозимга сайланганликлари билан чин дилдан табриклаймиз.
Турсунова Нилуфар Рашидовна билан тузиладиган меҳнат шартномасини имзолаш ваколати Рустамов Олим Маҳкамовичгаберилсин, деган таклиф бор.
Бошқа таклифлар борми?
Бўлмаса Турсунова Нилуфар Рашидовна билан тузиладиган меҳнат шартномасини имзолаш ваколати Рустамов Олим Маҳкамовичгаберилсин деган йиғилиш иштирокчилари қўл кўтариб тасдиқлашларни сўрайман.
Қаршилар? Бетарафлар?
Йўқ.
Бир овоздан қабул қилинди.
Раислик қилувчи: Турсунова Н.(янги сайланган қўмита раиси йиғилиш охиригача раислик қилиши тавсия этилади)
Энди “Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси касаба уюшмаси қўмитаси таркибини сайлаш масаласини кўриб чиқишга ўтамиз.
Аввалроқ қўмита 5 кишидан иборат таркибда сайланишини белгилаб олган эдик.Ҳозиргина қўмитанинг бир нафар аъзосини, яъни корхона касаба уюшмаси қўмитаси раисини сайлаб олдик. 
Яна 4 нафар қўмита аъзоларини сайлаб олишимиз керак.
Марҳамат, қўмита таркибига номзодларни номма-ном таклиф этишингизни сўрайман.
(Таклифлар берилгандан сўнг)
Раислик қилувчи: Турсунова Н.
Ҳурматли йиғилиш қатнашчилари, “Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси касаба уюшмаси қўмитаси таркибига қуйидагиларни сайлаш тўғрисида таклифлар тушди:
1. Маркетинг бўлими етакчи мутахассиси Одилов Олим Сафарович;
2. Транспорт цехи ҳайдовчиси Рустамов Олим Махкамович;
3. Тайёрлов цехи оператори Султонов Ғайрат;
4. Хўжалик бўлими мутахассиси Собиров Махмуд Азизович.
Бошқа таклифлар бўлмади.
Энди, номзодларга номма-ном овоз беришга ўтамиз.
Мен номзодларнинг исми-шарифларини ўқийман, йиғилиш иштирокчилари қўл кўтариб, овоз берадилар, саноқ комиссияси эса овозларни санаб туради:
1. Одилов Олим Сафарович
2. Рустамов Олим Маҳкамович
3. Султонов Ғайрат
4. Собиров Махмуд Азизович
(Изоҳ. Овоз бериш натижалари саноқ комиссияси аъзолари томонидан саналади ва раислик қилувчи томонидан эълон қилинади)
Ҳурматли йиғилиш иштирокчилари!
Касаба уюшмаси қўмитаси аъзолигига номзодлар юзасидан овоз беришда қуйидаги натижалар қайд этилди:
1. Одилов Олим Сафарович, ёқлаб-40 та овоз берилган, қаршилар-йўқ, бетарафлар-5 та.
2. Рустамов Олим Маҳкамович, ёқлаб-41 та овоз, қарши-2 та овоз берилган, бетарафлар-2та.
3. Султонов Ғайрат, ёқлаб- 30 та, қарши-2 та овоз берилган, бетарафлар-13та.
4. Собиров Махмуд Азизович, ёқлаб – 34 та овоз берилган, қаршилар – йўқ, бетарафлар – 11 та.
Шундай қилиб, очиқ овоз бериш натижаларига кўраОдилов Олим Сафарович, Рустамов Олим Махкамович, Султонов Ғайрат, Собиров Махмуд Азизовичкўпчилик овоз билан “Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси касаба уюшмаси қўмитаси таркибига сайландилар.
Қўмита таркибига сайланган ҳамкасбларимизни табриклаб, ишларида муваффақиятлар тилаймиз.
Энди, бошланғич касаба уюшмаси ташкилотинингтафтиш комиссиясини сайлаболишимиз керак.
(Изоҳ. Тафтиш комиссияси банкда ҳисобварағига (алоҳида касаба уюшмаси бюджетига эга бўлган) бошланғич ташкилотларда сайланади).
Аввало тафтиш комиссиясининг сон таркиби бўйича келишиб олсак.
Кимда қандай таклифлар бор?
Тафтиш комиссияси 3 кишидан иборат сайлансин деган таклиф тушяпти?
Бошқа таклифлар йўқми?
Унда тафтиш комиссияси 3 кишидан иборат таркибда сайлансин деганлар қўл кўтариб овоз беришларини сўрайман.
Қаршилар? Бетарафлар?Йўқ. 
Қабул қилинди.
Тафтиш комиссияси таркибига номзодларни номма-ном таклиф этишингизни сўрайман.
(Таклифлар берилгандан сўнг)
“Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси бошланғич касаба уюшмаси ташкилотининг тафтиш комиссияси таркибига:
1. Бошқарма ҳисобчиси Қодиров Қобил Хуррамович 
2. Бутлаш цехи устаси Турдиев Бахром Анварович
3. Маркетинг бўлими ҳисобчиси Низомов Нодирлар сайлансин деган таклиф тушди.
Номзодларга номма-ном овоз беришга ўтамиз. Мен номзодларнинг исми-шарифларини ўқийман, йиғилиш иштирокчилари қўл кўтариб, овоз берадилар, саноқ комиссияси эса овозларни санаб туради.
1. Қодиров Қобил Хуррамович.
2. Турдиев Бахром Анварович.
3. Низомов Нодир.
(Изоҳ. Овоз бериш натижалари саноқ комиссияси аъзолари томонидан саналади ва раислик қилувчи томонидан эълон қилинади)
Тафтиш комиссияси таркибига тавсия этилган номзодлар юзасидан овоз беришда қуйидаги натижалар қайд этилди:
1. Қодиров Қобил Хуррамович, ёқлаб-40 та овоз, қаршилар-2 та овоз, бетарафлар-3 та;
2. Турдиев Бахром Анварович, ёқлаб-43 та овоз, қаршилар-2 та овоз;, бетарафлар йўқ.
3. Низомов Нодир, ёқлаб-41та овоз, қаршилар-2 та, бетарафлар-2 та.
Шундай қилиб, Қодиров Қобил Хуррамович, Турдиев Бахром Анварович, Низомов Нодирлар кўпчилик овоз билан “Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси бошланғич касаба уюшмаси ташкилотининг тафтиш комиссияси таркибига сайландилар.
Энди тафтиш комиссияси раисини сайлаб олишимиз керак. Тафтиш комиссияси раиси комиссия аъзолари таркибидан сайланиши лозим.
Марҳамат тафтиш комиссияси раислигига номзодлар бўйича таклифлар борми?
Тафтиш комиссияси раиси этиб Низомов Нодир сайлансин деган таклиф тушди. 
Бошқа таклифлар борми?
Бўлмаса, Низомов Нодир “Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси бошланғич касаба уюшмаси ташкилоти тафтиш комиссиясининг раиси этиб сайлансин деганлар қўл кўтариб овоз беришларини сўрайман.
Очиқ овоз бериш натижаларига кўра Низомов Нодир номзодини ёқлаб-40 та овоз берилди, қаршилар-2 та, бетарафлар-3 та.
Низомов Нодиркўпчилик овоз билан “Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси бошланғич касаба уюшмаси ташкилоти тафтиш комиссиясининг раиси этиб сайланди.
Энди навбатдаги масала–Ўзбекистон транспорт, йўл ва капитал қурилиш, қурилиш индустрияси ходимлари касаба уюшмаси Бухоро вилоят бўлинмасининг ҳисобот-сайлов конференциясига делегатлар сайлаш масаласини кўришга ўтамиз.
Белгиланган вакиллик меъёрига мувофиқ конференцияга 2 нафар делегат сайлашимиз керак.
Конференцияга делегатларнинг номзодлари бўйича қандай таклифлар бор?
Ўзбекистон транспорт, йўл ва капитал қурилиш, қурилиш индустрияси ходимлари касаба уюшмаси Бухоро вилоят бўлинмасининг ҳисобот-сайлов конференциясига касаба уюшмаси қўмитаси раиси Турсунова Нилуфар Рашидовна, тайёрлов цехининг механиги Сатторов Собир Жабборовичлар сайлансин деган таклиф тушди.
Бошқа таклифлар борми?
Унда қандай овоз берамиз, ҳар бир номзод бўйича алоҳидами ёки рўйхат бўйичами?
Рўйхат бўйича деган таклиф тушди. Қаршилар йўқми? Қабул қилинди.
Турсунова Нилуфар Рашидовна, Сатторов Собир ЖабборовичларЎзбекистон транспорт, йўл ва капитал қурилиш, қурилиш индустрияси ходимлари касаба уюшмаси Бухоро вилоят бўлинмасининг ҳисобот-сайлов конференциясига делегат этиб сайлансин деган йиғилиш иштирокчилари қўл кўтариб овоз беришларини сўрайман.
Ёқлаб-45 та овоз, қаршилар-йўқ, бетарафлар-йўқ.
Бир овоздан қабул қилинди.
(Агар юқори касаба уюшмаси органи таркибига вакиллик меъёри ҳам белгилаб берилган бўлса, қуйидаги масала ҳам кўриб чиқилади)
Кейинги–Ўзбекистон транспорт, йўл ва капитал қурилиш, қурилиш индустрияси ходимлари касаба уюшмаси Бухоро вилоят кенгаши таркибига вакил сайлаш тўғрисидаги масалани кўришга ўтамиз.
Белгиланган меъёрга мувофиқ кенгаш таркибига 1 нафар вакил сайлашимиз керак.
Йиғилиш иштирокчиларида номзод бўйича қандай таклифлар бор?
Ўзбекистон транспорт, йўл ва капитал қурилиш, қурилиш индустрияси ходимлари касаба уюшмаси Бухоро вилоят кенгаши таркибига касаба уюшмаси қўмитаси раиси Турсунова Нилуфар Рашидовна сайлансин деган таклиф тушди.
Бошқа таклифлар борми? Йўқ.
Турсунова Нилуфар РашидовнаЎзбекистон транспорт, йўл ва капитал қурилиш, қурилиш индустрияси ходимлари касаба уюшмаси Бухоро вилоят кенгаши таркибига сайлансин деганлар қўл кўтариб овоз беришларини сўрайман.
Ёқлаб - 45 та овоз, қаршилар - йўқ, бетарафлар - йўқ.
Бир овоздан қабул қилинди.
Раислик қилувчи.
Ҳурматли йиғилиш қатнашчилари, сизларнинг номингиздан масъул лавозимларга, сайлаб қўйиладиган органлар таркибига сайланганларнинг барчасини чин дилдан табриклаб, ишларида муваффақиялар тилаймиз
Шу билан ҳисобот-сайлов йиғилиши кун тартибига киритилган масалалар кўриб бўлинди.
Иштирокчингиз учун барчангизга миннатдорчилик билдираман.













Намуна
«Ўзсифатқурилиш» қўшма корхонаси бошланғич касаба уюшмаси ташкилоти 
ҳисобот-сайлов йиғилишининг 

Б А Ё Н И 

	2025 йил 20 февраль
	
	Бухоро шаҳри

	
	
	

	Бошланғич ташкилотда ҳисобда турадиган касаба уюшмаси аъзолари сони
	-
	49 нафар

	Йиғилишда иштирок этган касаба уюшмаси аъзолари сони
	-
	45 нафар

	Узрли сабабларга кўра иштирок этмаётганлар
	-
	4 нафар


Йиғилишда:
Транспорт, йўл ва капитал қурилиш, қурилиш индустрияси ходимлари касаба уюшмаси Бухоро вилоят кенгаши раиси Султонов Рустамжон;
Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Бухоро вилоят Кенгаши бўлим мудири Набиев Бахром Анварович;
“Ўзсифатқурилиш” АЖ бошқаруви раиси Восиков Ворис Акмаловичлариштирок этишди.
Йиғилишникасаба уюшмаси қўмитаси раисиО.Қобилов очди.
Тармоқ касаба уюшмаси устави Устави ҳамда Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси тизимидаги касаба уюшмалари ташкилотларида ҳисобот-сайловларни ўтказиш тўғрисида Низомга мувофиқ, ҳисобот-сайлов йиғилиши ўз ишини бошлашга ваколатли ва очиқ деб эълон қилинди.
Ҳисобот-сайлов йиғилишини олиб бориш учун қуйидаги 3 кишидан иборат ишчи раёсат сайлаб олинди:
1. Нодирова Шахноза - Транспорт цехи муҳандиси, цех касаба уюшмаси ташкилоти раиси
2. Восиков Ворис Акмалович – “Ўзсифатқурилиш” АЖ бошқаруви раиси
3. Қобилов Одил Собирович - “Ўзсифатқурилиш” АЖ касаба уюшмаси қўмитаси раиси
Ҳисобот-сайлов йиғилишининг ишчи органлари аъзолари сони ҳамда таркиби сайлаб олинди. Жумладан:
Йиғилиш котибияти таркибига қуйидагилар сайланди:
1. Умарова Шахло - корхона маркетинг бўлими бош мутахассиси;
2. Султонов Дониёр Саидович – корхона бошқармаси мутахассиси.
Йиғилиш саноқ комиссияси таркибига қуйидагилар номзоди таклиф этилиб, бир овоздна маъқулланди:
1. Исмаилов Хасан Тўхтаевич–транспорт цехиетакчи мутахассиси
2. Тўйчиев Қодир Шарифович – бутлаш цехи ишчиси
3. Узоқова Паризод Ботировна – корхона фарроши
Ҳисобот-сайлов йиғилишининг кун тартиби ҳамда иш тартиби тасдиқланди.
Кун тартибига қуйидаги масалалар киритилди:
- «Ўзсифатқурилиш» қўшма корхонаси касаба уюшмаси қўмитасининг
2020 йил февралдан 2025 йил февралгача бўлган давр мобайнидаги фаолияти якунлари ва ходимларнинг ижтимоий-иқтисодий ҳуқуқ ва манфаатларини ҳимоя қилиш борасида келгусидаги вазифалар тўғрисида;
- «Ўзсифатқурилиш» қўшма корхонаси бошланғич касаба уюшмаси ташкилоти тафтиш комиссиясининг ҳисоботи;
- «Ўзсифатқурилиш» қўшма корхонаси касаба уюшмаси қўмитаси раисини сайлаш тўғрисида;
- «Ўзсифатқурилиш» қўшма корхонаси касаба уюшмаси қўмитаси таркибини сайлаш тўғрисида;
- «Ўзсифатқурилиш» қўшма корхонаси бошланғич касаба уюшмаси ташкилоти тафтиш комиссияси таркибини сайлаш тўғрисида;
- «Ўзсифатқурилиш» қўшма корхонаси бошланғич касаба уюшмаси ташкилоти тафтиш комиссияси раисини сайлаш тўғрисида;
- Ўзбекистон транспорт, йўл ва капитал қурилиш, қурилиш индустрияси ходимлари касаба уюшмаси Бухоро вилоят бўлинмасининг ҳисобот-сайлов конференциясига делегатлар сайлаш тўғрисида;
- Ўзбекистон транспорт, йўл ва капитал қурилиш, қурилиш индустрияси ходимлари касаба уюшмаси Бухоро вилоят кенгаши таркибига вакил сайлаш тўғрисида. 

Иш тартиби бўйича - биринчи масала бўйича маърузачига 30 дақиқагача, иккинчи масала бўйича маърузачига 15 дақиқагача, сўзга чиқувчиларга –
7 дақиқагача, сайловлар бўйича – касаба уюшмаси қўмитаси раиси сайловига –
40 дақиқагача, қолган сайлов масалаларининг ҳар бирига – 5 дақиқадан вақт берилиши белгиланди.

Кун тартибидаги масалаларни кўриб чиқишга Ш.Нодирова раислик қилди.
Кун тартибидаги биринчи масала бўйича “Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси касаба уюшмаси қўмитасининг 2020 йил февралдан 2025 йил февралгача бўлган давр мобайнидаги фаолияти якунларива ходимларнинг ижтимоий-иқтисодий ҳуқуқ ва манфаатларини ҳимоя қилиш борасида келгусидаги вазифалар тўғрисида”корхона касаба уюшмаси қўмитаси раиси О.Қобилов маъруза қилди.
(Изоҳ. Маъруза матни баёнда батафсил ёритилади ёки баёнга илова қилинади).
Бирйўла кун тартибидаги иккинчи масала бўйича ҳам маърузани эшитиш ва ҳар иккала масала бўйича музокаларага ўтиш тўғрисида таклиф киритилиб, йиғилиш иштирокчилари томонидан маъқулланди ва кун тартибидаги иккинчи масалабўйича “Ўзсифатқурилиш» қўшма корхонаси касаба уюшмаси ташкилоти тафтиш комиссияси раиси А.Мардонов маъруза қилди(Изоҳ. Маъруза матни баёнда батафсил ёритилади ёки баёнга илова қилинади).
Кун тартибидаги 1- ва 2- масалалар юзасидан музокараларда сўзга чиқдилар:
корхонанинг маркетинг бўлими бошлиғи Х.Бўстонов
бутлаш цехи етакчи мутахассиси Г.Қаршиева;
“Ўзсифатқурилиш” АЖ бошқаруви раиси В.Восиқов.
(Изоҳ. Сўзга чиққанларнинг фикрлари ва таклифлари бевосита баёнда қисқача берилиши ёки баёнга илова қилиниши мумкин).
Музокараларда сўзга чиққанлар томонидан корхона касаба уюшмаси қўмитасининг 2020 йил февралдан 2025 йил февралгача бўлган ҳисобот давридаги фаолиятини қониқарли деб топиш ҳақида таклифлар киритилди.
Таклиф овозга қўйилди ва корхона касаба уюшмаси қўмитасининг 2020 йил февралдан 2025 йил февралгача бўлган ҳисобот давридаги фаолияти бир овозданқониқарли деб топилди. 
Шунингдек, корхона бошланғич касаба уюшмаси ташкилоти тафтиш комиссиясининг ҳисоботни тасдиқлаш таклифи киритилди ва йиғилиш иштирокчилари томонидан бир овоздан маъқулланди.
Биринчи ва иккинчи масалалар бўйича қарор лойиҳасини асос учун қабул қилиш ҳақида таклиф киритилди ва бир овоздан қабул қилинди. 
Йиғилишда сўзга чиққанларнинг таклифларини инобатга олган ҳолда қарорни тўлалигича қабул қилиш таклий этилди.
Овоз бериш натижаларига кўра қарор бир овоздан тўлалигича қабул қилинди (қарор илова қилинади).
(Изоҳ. Қарор матни бевосита баёнга киритилиши ёки унга илова қилиниши мумкин).
Кун тартибига киритилган сайловлар масалаларига ўтилди.
Раислик қилувчи Ш.Нодирова “Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси тизимидаги касаба уюшмалари ташкилотларида ҳисобот-сайловларни ўтказиш тўғрисида Низом”да барча даражадаги касаба уюшмалари ташкилотлари, жумладан бошланғич ташкилотлар сайланма органларинингишлаб чиқаришдаги ишидан озод этилган раис ва раис ўринбосарларисайлови муқаррар равишдамуқобиллик асосида, яширин овоз бериш йўли билан ўтказилиши белгиланганлиги ҳақида йиғилиш иштирокчиларига ахборот берди. 
Корхона касаба уюшмаси қўмитаси раиси асосий ишидан озод этилган ҳолда фаолият олиб бориши, айтиб ўтилган Низом талабларидан келиб чиқиб, қўмита раиси яширин овоз бериш йўли билан сайланиши таъкидланди.
Шундан сўнг, қолган масалалар бўйича сайловларни ўтказиш шакли юзасидан таклифлар сўралиб, очиқ овоз бериш йўли билан ўтказилсин деган таклиф тушди ва бир овоздан қабул қилинди.
Ҳисобот-сайловларни ўтказиш тўғрисида Низомга мувофиқ саноқ комиссияси ўз мажлисини ўтказиб, комиссия раиси ва котибини сайлаб олиши лозимлиги таъкидланди ва саноқ комиссияси аъзолариданалоҳида ажратилган хонага ўтиб, мажлисини ўтказиб олиш сўралди.
Йиғилиш кун тартибига мувофиқ касаба уюшмаси қўмитаси раисини сайлаш масаласи кўриб чиқилди.
Аввал, касаба уюшмаси қўмитасининг сон таркибини тасдиқлаб олиш таклиф этилди ва қўмитани 5 кишидан иборат таркибда сайлаш бир овоздан маъқулланди.
Шундан сўнг сўз саноқ комиссияси раиси Исмаилов Хасан Тўхтаевич саноқ комиссияси мажлисининг 1-баённомасини ўқиб эшиттирди ва баённома маълумот учун қабул қилинди.
Кун тартибидаги «Ўзсифатқурилиш» қўшма корхонаси касаба уюшмаси қўмитаси раисини сайлаш бўйича яширин овоз бериш бюллетенига йиғилиш иштирокчилари томонидан Турсунова Нилуфар Рашидовна ва Рустамов Олим Маҳкамович номзодини киритиш таклиф этилди ва қабул қилинди.
Яширин овоз бериш бўйича бюллетенларни тайёрлаш учунтанаффус эълон қилинди.
Танаффусдан сўнг саноқ комиссияси томонидан йиғилиш иштирокчиларигаяширин овоз бериш бюллетенлари тарқатилиб, комиссия раисиИсмаилов Хасан Тўхтаевич яширин овоз бериш тартибини тушунтирди.
Шундан сўнг “Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси тизимидаги касаба уюшмалари ташкилотларида ҳисобот-сайловларни ўтказиш тўғрисида Низом”да белгиланган тартибда “Ўзсифатқурилиш” АЖ касаба уюшмаси қўмитаси раиси сайлови бўйича яширин овоз бериш ўтказилди.
Яширин овоз бериш тугаллангандан ва саноқ комиссияси томонидан сайлов бюллетенларида номзодларга берилган овозлар ҳисоблангандан сўнг саноқ комиссияси раиси Исмаилов Хасан Тўхтаевичнинг ҳисоботи эшитилди.
Ҳисоботга кўра:
Турсунова Нилуфар Рашидовнани ёқлаб – 30 та овоз, қарши – 5 та овоз берилган, бетарафлар – 10 та.
Рустамов Олим Махкамовични ёқлаб - 5 та овоз, қарши – 30 та овоз берилган, бетарафлар – 10 та.
Яширин овоз бериш натижаларига кўра Турсунова Нилуфар Рашидовнакўпчилик овоз билан “Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси касаба уюшмаси қўмитаси аъзоси ва қўмита раиси этиб сайланди(саноқ комиссияси мажлисининг 2-сонли баёни ва йиғилиш қарори илова қилинади).
Турсунова Нилуфар Рашидовна билан тузиладиган меҳнат шартномасини имзолаш ваколатиниРустамов Олим Маҳкамовичгаберилсин, деган таклиф тушди ва бир овоздан маъқулланди.
Раислик қилувчи Н.Турсуновакун тартибидаги учинчи - «Ўзсифатқурилиш» қўшма корхонаси касаба уюшмаси қўмитаси таркибини сайлаш тўғрисидаги масала бўйича тушунтириш бериб,қўмита 5 кишидан иборат таркибда сайланишини белгилаб олингани, қўмитанинг бир нафар аъзоси, яъни корхона касаба уюшмаси қўмитаси раиси сайланганлигини инобатга олиб, яна 4 нафар қўмита аъзолари сайланиши кераклигини айтиб ўтди ва қўмита таркибига номзодларни номма-ном таклиф этишни сўради.
“Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси касаба уюшмаси қўмитаси таркибига қуйидагиларни сайлаш тўғрисида таклифлар тушди:
1. Маркетинг бўлими етакчи мутахассиси Одилов Олим Сафарович;
2. Транспорт цехи ҳайдовчиси Рустамов Олим Махкамович;
3. Тайёрлов цехи оператори Султонов Ғайрат;
4. Хўжалик бўлими мутахассиси Собиров Махмуд Азизович.
Бошқа таклифлар бўлмади.
Номзодлар номма-ном овоз қўйилиб, қуйидаги натижалар қайд этилди:
1. Одилов Олим Сафарович, ёқлаб-40 та овоз берилди, қаршилар-йўқ, бетарафлар-5 та.
2. Рустамов Олим Маҳкамович, ёқлаб-41 та овоз, қарши-2 та овоз берилди, бетарафлар-2та.
3. Султонов Ғайрат, ёқлаб- 30 та, қарши-2 та овоз берилди, бетарафлар-13та.
4. Собиров Махмуд Азизович, ёқлаб – 34 та овоз берилди, қаршилар – йўқ, бетарафлар – 11 та.
Очиқ овоз бериш натижаларига кўраОдилов Олим Сафарович, Рустамов Олим Махкамович, Султонов Ғайрат, Собиров Махмуд Азизовичкўпчилик овоз билан “Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси касаба уюшмаси қўмитаси таркибига сайланди(қарор илова қилинади).
«Ўзсифатқурилиш» қўшма корхонаси бошланғич касаба уюшмаси ташкилоти тафтиш комиссиясини сайлаш тўғрисидаги масала кўрилиб, тафтиш комиссиясини 3 кишидан иборат таркибда сайлаш ҳақида таклиф киритилди ва бир овоздан маъқулланди.
Тафтиш комиссияси таркибига: 
1. Бошқарма ҳисобчиси Қодиров Қобил Хуррамович 
2. Бутлаш цехи устаси Турдиев Бахром Анварович
3. Маркетинг бўлими ҳисобчиси Низомов Нодир сайлансин деган таклиф киритилди.
Ҳар бир номзод алоҳида-алоҳида овозга қўйилди ва натижалари бўйича овозлар қуйидагича тақсимланди:
1. Қодиров Қобил Хуррамовични ёқлаб-40 та овоз, қаршилар-2 та овоз, бетарафлар-3 та;
2. Турдиев Бахром Анваровични ёқлаб-43 та овоз, қаршилар-2 та овоз;, бетарафлар йўқ.
3. Низомов Нодирни ёқлаб-41та овоз, қаршилар-2 та, бетарафлар-2 та.
Очиқ овоз бериш натижаларига кўра, Қодиров Қобил Хуррамович, Турдиев Бахром Анварович, Низомов Нодирлар кўпчилик овоз билан “Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси бошланғич касаба уюшмаси ташкилотининг тафтиш комиссияси таркибига сайландилар (қарор илова қилинади).
“Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси бошланғич касаба уюшмаси ташкилоти тафтиш комиссиясининг раисини сайлаш тўғрисидаги масала юзасидан йиғилиш иштирокчиси Ш.Намозов томонидан тафтиш комиссияси раислигигаНизомов Нодирни сайлаштаклифи киритилди. 
Таклиф овозга қўйилди ва Низомов Нодир номзодини ёқлаб-40 та йиғилиш иштирокчиси овоз берди, қаршилар-2 та, бетарафлар- 3 та.
Очиқ овоз бериш натижаларига кўра Низомов Нодиркўпчилик овоз билантафтиш комиссиясининг раиси этиб сайланди (қарор илова қилинади).
Ўзбекистон транспорт, йўл ва капитал қурилиш, қурилиш индустрияси ходимлари касаба уюшмаси Бухоро вилоят бўлинмасининг ҳисобот-сайлов конференциясига делегат сайлаш тўғрисидаги масала бўйича делегат этиб касаба уюшмаси қўмитаси раиси Турсунова Нилуфар Рашидовна, тайёрлов цехининг механиги Сатторов Собир Жабборовичлар сайлансин, деган таклиф киритилди.
Таклиф овозга қўйилди ва очиқ овоз бериш натижаларига кўракасаба уюшмаси қўмитаси раиси Турсунова Нилуфар Рашидовна, тайёрлов цехининг механиги Сатторов Собир Жабборовичбир овоздан Ўзбекистон транспорт, йўл ва капитал қурилиш, қурилиш индустрияси ходимлари касаба уюшмаси Бухоро вилоят бўлинмасининг ҳисобот-сайлов конференциясига делегат этиб сайланди (қарор илова қилинади).
Шундан сўнг белгиланган вакиллик меъёрига мувофиқЎзбекистон транспорт, йўл ва капитал қурилиш, қурилиш индустрияси ходимлари касаба уюшмаси Бухоро вилоят кенгаши таркибига вакил этиб сайлаш тўғрисидаги масала кўриб чиқилди. 
Йиғилиш иштирокчилари томонидан Ўзбекистон транспорт, йўл ва капитал қурилиш, қурилиш индустрияси ходимлари касаба уюшмаси Бухоро вилоят кенгаши таркибига касаба уюшмаси қўмитаси раиси Турсунова Нилуфар Рашидовнани вакил этиб сайлаш тўғрисида таклиф киритилди.
Таклиф овозга қўйилди ва номзодни ёқлаб 45 нафар йиғилиш иштирокчилари овоз берди. Шундай қилиб корхона касаба уюшмаси қўмитаси раиси Турсунова Нилуфар РашидовнаЎзбекистон транспорт, йўл ва капитал қурилиш, қурилиш индустрияси ходимлари касаба уюшмаси Бухоро вилоят кенгаши таркибига вакил этиб сайланди (қарор илова қилинади).
Кун тартибидаги масалаларнинг барчаси кўриб чиқилди ва йиғилиш ёпиқ деб эълон қилинди. 
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“Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси касаба уюшмаси қўмитасининг             2020 йил февралидан 2025 йил февралигача бўлган даврдаги фаолияти якунлари ва ходимларнинг ижтимоий-иқтисодий ҳуқуқ ва манфаатларини ҳимоя қилиш борасида келгусидаги вазифалар тўғрисида

“Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси касаба уюшмаси қўмитасининг 2020 йил февралдан 2025 йил февралгача бўлган давр мобайнидаги 
фаолияти якунлари тўғрисида ҳисобот маърузасини тинглаб ва муҳокама қилиб, йиғилиш ҳисобот даврида корхона ходимларининг ижтимоий-иқтисодий ҳуқуқ ва манфаатларини ҳимоя қилиш, тўлиқ бандлиги таъминланишига ҳамда улар учун соғлом ва бехатар меҳнат шароитлари яратиб берилишига эришиш, меҳнат қонунчилигига риоя этилиши устидан жамоатчилик назоратиниамалга ошириш, ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини соғломлаштириш, ходимлар ўртасида маданий-маърифий ва спорт тадбирларини ташкил этиш соҳасида касаба уюшмаси қўмитаси томонидан муайян ишлар амалга оширилганлигини таъкидлайди.
Жумладан, касаба уюшмаси қўмитаси ва иш берувчи ўртасида имзоланган жамоа шартномаси шартларининг бажарилиши устидан доимий равишда жамоатчилик назорати олиб борилди. 
Иш берувчи билан олиб борилган музокаралар натижасида жамоа шартномасига ходимлар учун бир қатор, жумладан корхонадаги узлуксиз меҳнат стажидан келиб чиқиб қўшимча таътил кунларини бериш, овқатланиш харажатларини иш берувчи томонидан қисман қоплаш, фарзандлари олий таълим муассасаларида контракт асосида таълим олаётган ходимларга контракт тўловларини қисман қоплаб бериш каби қўшимча имтиёзлар киритилишига эришилди.
Натижада, жамоа шартномаси шартларини бажарилиши учун ҳар бир ходимга сарфланган маблағ миқдори 2025 йил якуни бўйича 5 млн. сўмни ташкил этиб, 2020 йилга нисбатан 40 фоизга ортди.
Ҳисобот даврида жамоа шартномасида меҳнат муҳофазасига оид кўзда тутилган тадбирлар бажарилиши таъминлаб борилди. Жумладан, жамоа шартномасида меҳнат муҳофазасига оид жами 117та тадбирлар кўзда тутилиб, уларни бажариш учун иш берувчи маблағлари ҳисобидан қарийб 100 млн. сўм сарфланди.
Шунингдек, жамоа шартномаси орқали корхонадаги кам таъминланган оилалар вакилларининг 15 нафарига 45 млн. сўмлик моддий ёрдам кўрсатилди.
(Шу тариқа касаба уюшмалари фаолиятининг йўналишлари (ходимларнинг меҳнат ҳуқуқларига риоя этилиши устидан жамоатчилик назоратини амалга ошириш, маданий-маърифий ишлар, спорт-соғломлаштириш ишлари ва ҳ.к. бўйича амалга оширилган ишлар кўрсатилади. Бунда ҳисобот маърузасида келтирилган рақамлардан фойдаланиш мумкин). 
Шу билан бирга, касаба уюшмаси қўмитаси иш берувчи билан етарли ҳамкорлик қилмагани, қатъий талаблар қўя олмаганлиги учун ҳисобот даврида амалда бўлган жамоа шартномасининг айрим бандлари бажарилмаган ёки қисман бажарилган.Бунинг натижасида 4 нафар ходим жамоа шартномасига мувофиқ берилиши керак бўлган имтиёздан фойдалана олмаган. Касаба уюшмаси қўмитасининг тегишли комиссияси бу борада етарли иш олиб бормаган, жамоа шартномаси шартлари бажарилмаслигининг сабабларини таҳлил қилиш, иш берувчи билан ҳамкорликда бу сабабларни бартараф этиш ишлари талаб даражасида олиб борилмаган.
(Шу тариқа йўналишлар бўйича мавжуд асосий камчиликлар кўрсатилади)
«Ўзсифатқурилиш» қўшма корхонаси бошланғич касаба уюшмаси ташкилотининг ҳисобот-сайлов йиғилишиқарор қилади:
1. «Ўзсифатқурилиш» қўшма корхонаси касаба уюшмаси қўмитасининг2020 йил  февралдан 2025 йил февралгача бўлган давр мобайнидаги фаолияти тўғрисидагиҳисоботи маълумот учун қабул қилинсин.
2. «Ўзсифатқурилиш» қўшма корхонаси касаба уюшмаси қўмитасининг 2020 йил февралдан 2025 йил февралгача бўлган ҳисобот давридаги фаолияти қониқарли деб топилсин.
3. «Ўзсифатқурилиш» қўшма корхонаси бошланғич касаба уюшмаси ташкилоти тафтиш комиссиясининг ҳисоботи тасдиқлансин.
4. Қуйидагилар ходимларнинг ижтимоий-иқтисодий ҳуқуқ ва манфаатларини ҳимоя қилиш борасида «Ўзсифатқурилиш» қўшма корхонаси бошланғич касаба уюшмаси ташкилоти фаолиятининг келгуси даврдаги устувор йўналишлари этиб белгилансин:

корхона иш берувчиси билан тузиладиган жамоа шартномасида ходимлар учун қўшимча имтиёзлар кўламини кенгайтириш орқали ижтимоий-иқтисодий ҳуқуқ ва манфаатлари ҳимоясини янада кучайтириш;
корхонада ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисалар, касб касалликларининг олдини олишга қаратилган комплекс-чора тадбирлар ишлб чиқилиши ҳамда амалга оширилишига, бунинг учун зарур миқдорда маблағлар ажратилишига эришиб бориш;
маданий-маърифий йўналишдаги ишлар сифати ва савиясини ошириш чораларини кўриш, ёшларни миллий қадриятларга ҳурмат руҳида тарбиялашга қаратилган давра суҳбатлари, учрашувлар кўламини ошириш;
ходимлар ўртасида спорт тадбирлари, ходимлар гимнастикасини жорий этиш ва бу орқали ходимларнинг саломатликларини муҳофаза қилишга кўмаклашиш;
(корхона, ташкилотнинг хусусиятларидан ва фаолият йўналишидан келиб чиқиб, бошқа устувор йўналишларни ҳам киритиш тавсия этилади)


5. Корхона касаба уюшмаси қўмитасига:
уч кун муддатдабелгиланган устувор йўналишларни, шунингдек йиғилишда билдирилган танқидий фикр-мулоҳазаларни амалга ошириш юзасидан аниқ муддатли ва манзилли чора-тадбирларни ишлаб чиқиш, тасдиқлаш ва бажарилишини доимий назорат қилиб бориш;
жамоа шартномаси бажарилишини текшириш ва янги жамоа шартномаси лойиҳасини ишлаб чиқиш комиссияси таркибидаги касаба уюшмаси қўмитаси вакиллари ходимларнинг манфатини кўзлаган ҳолда иш кўришларини таъминлаш;
амалда бўлган жамоа шартномаси шартларининг бажарилиши касаба уюшмаси қўмитаси томонидан ҳар ойда мониторинг қилиб борилишини йўлга қўйиш, белгиланган муддатларда бажарилмаётган бандлар бўйича иш берувчига таклифларни киритиб бориш ва бажарилишига эришиш;
янги тузилаётган жамоа шартномаси лойиҳаси барча цехларда муҳокама қилиниши, лойиҳа юзасидан ходимлардан тушган ҳар бир таклиф кўриб чиқилишини таъминлаш;
корхонага янги ишга қабул қилинаётган ходимлар жамоа шартномаси ва унда кўзда тутилган имтиёзлар билан албатта таништирилишини таъминлаб бориш;
маданий-маърифий ва спорт-соғломлаштириш йўналишида ўтказиладиган тадбирлардакорхона барча ходимларининг иштирокини таъминлаб бориш топширилсин.
(Изоҳ. Мазкур қарорни бошланғич ташкилот олдида турган вазифалардан келиб чиқиб янада тўлдириш тавсия этилади).


Раислик қилувчи					Ш.Нодирова


















Намуна
Ўзсифатқурилиш» қўшма корхонаси бошланғич касаба уюшмаси ташкилоти 
ҳисобот-сайлов йиғилишининг

Қ А Р О Р И

	2025 йил 20 февраль
	№ 2
	Бухорошаҳри




«Ўзсифатқурилиш» қўшма корхонаси касаба уюшмаси 
қўмитасираисини сайлаш тўғрисида


«Ўзсифатқурилиш» қўшма корхонаси бошланғич касаба уюшмаси ташкилотининг ҳисобот-сайлов йиғилиши қарор қилади:
1. «Ўзсифатқурилиш» қўшма корхонаси касаба уюшмаси қўмитаси раиси этиб корхона бошқармаси мутахассиси Турсунова Нилуфар Рашидовна сайлансин.
2.Турсунова Нилуфар Рашидовна билан тузиладиган меҳнат шартномасини имзолаш ваколати касаба уюшма қўмитаси аъзоси Рустамов Олим Маҳкамовичгаберилсин.



Раислик қилувчи					Ш.Нодирова



Изоҳ. Қарорнинг 2-банди агар касаба уюшмаси қўмитаси раиси ишлаб чиқаришдаги ишидан озод этилган ҳолда фаолият юритадиган бўлса ёзилади.

















Намуна
«Ўзсифатқурилиш» қўшма корхонаси бошланғич касаба уюшмаси ташкилоти 
ҳисобот-сайлов йиғилишининг 

Қ А Р О Р И

	2025 йил 20 февраль
	№ 3
	Бухоро шаҳри




«Ўзсифатқурилиш» қўшма корхонаси касаба уюшмаси 
қўмитаси таркибини сайлаш тўғрисида


«Ўзсифатқурилиш» қўшма корхонаси бошланғич касаба уюшмаси ташкилотининг ҳисобот-сайлов йиғилиши қарор қилади:
1. «Ўзсифатқурилиш» қўшма корхонаси касаба уюшмаси қўмитаси таркиби 5 нафар аъзодан иборат этиб белгилансин.
2.Турсунова Нилуфар Рашидовна«Ўзсифатқурилиш» қўшма корхонаси касаба уюшмаси қўмитаси раиси этиб сайланганлиги инобатга олинсин.
3. Қуйидагилар Ўзсифатқурилиш» қўшма корхонаси касаба уюшмаси қўмитаси аъзолари этиб сайлансин:
1. Одилов Олим Сафарович- маркетинг бўлими етакчи мутахассиси;
2.Рустамов Олим Махкамович -транспорт цехи ҳайдовчиси;
3. Султонов Ғайрат - тайёрлов цехи оператори;
4. Собиров Махмуд Азизович - хўжалик бўлими мутахассиси.




Раислик қилувчи					Н.Турсунова















Намуна

«Ўзсифатқурилиш» қўшма корхонаси бошланғич касаба уюшмаси ташкилоти 
ҳисобот-сайлов йиғилишининг

Қ А Р О Р И

	2025 йил 20 февраль
	№ 4
	Бухоро шаҳри




«Ўзсифатқурилиш» қўшма корхонаси бошланғич касаба уюшмаси ташкилотининг тафтиш комиссияси таркибини сайлаш тўғрисида


«Ўзсифатқурилиш» қўшма корхонаси бошланғич касаба уюшмаси ташкилотининг ҳисобот-сайлов йиғилиши қарор қилади:
1. «Ўзсифатқурилиш» қўшма корхонаси бошланғич касаба уюшмаси ташкилоти тафтиш комиссияси таркиби 3 нафар аъзодан иборат этиб белгилансин.
2. Қуйидагилар«Ўзсифатқурилиш» қўшма корхонаси бошланғич касаба уюшмаси ташкилотининг тафтиш комиссияси аъзолари этиб сайлансин*:
Қодиров Қобил Хуррамович- бошқарма ҳисобчиси 
Турдиев Бахром Анварович - бутлаш цехи устаси 
Низомов Нодир - маркетинг бўлими ҳисобчиси.



Раислик қилувчи				Н.Турсунова




*тафтиш комиссияси банкда ҳисобварағига (алоҳида касаба уюшмаси бюджетига) эга бўлган бошланғич ташкилотда сайланади













Намуна
“Ўзсифатқурилиш» қўшма корхонаси бошланғич касаба уюшмаси ташкилоти 
ҳисобот-сайлов йиғилишининг 

Қ А Р О Р И

	2025 йил 20 февраль
	№ 5
	Бухоро шаҳри




«Ўзсифатқурилиш» қўшма корхонаси бошланғич касаба уюшмаси ташкилоти 
тафтиш комиссияси раисини сайлаш тўғрисида


«Ўзсифатқурилиш» қўшма корхонаси бошланғич касаба уюшмаси ташкилотининг ҳисобот-сайлов йиғилиши қарор қилади:
1. «Ўзсифатқурилиш» қўшма корхонаси бошлланғич касаба уюшмаси ташкилоти тафтиш комиссиясининг раиси этиб маркетинг бўлими ҳисобчиси Низомов Нодир сайлансин.



Раислик қилувчи					Н.Турсунова
























Намуна

Ўзсифатқурилиш» қўшма корхонаси бошланғич касаба уюшмаси ташкилотиг 
ҳисобот-сайлов йиғилишининг 

Қ А Р О Р И

	2025 йил 20 февраль
	№ 6
	Бухорошаҳри




Ўзбекистон транспорт, йўл ва капитал қурилиш, қурилиш индустрияси ходимлари касаба уюшмаси Бухоро вилоят бўлинмасининг ҳисобот-сайлов конференциясига делегатлар сайлаш тўғрисида


«Ўзсифатқурилиш» қўшма корхонаси бошланғич касаба уюшмаси ташкилотининг ҳисобот-сайлов йиғилиши қарор қилади:
1. Белгиланган вакиллик меъёрига мувофиқ қуйидагиларЎзбекистон транспорт, йўл ва капитал қурилиш, қурилиш индустрияси ходимлари касаба уюшмаси Бухоро вилоят бўлинмасинингҳисобот-сайлов конференциясига делегат этиб сайлансин:
Турсунова Нилуфар Рашидовна - касаба уюшмаси қўмитаси раиси 
Сатторов Собир Жабборович -тайёрлов цехининг механиги 



Раислик қилувчи					Н.Турсунова




















Намуна
“Ўзсифатқурилиш» қўшма корхонаси бошланғич касаба уюшмаси ташкилоти 
ҳисобот-сайлов йиғилишининг 

Қ А Р О Р И

	2025 йил 20 февраль
	№ 7
	Бухорошаҳри




Ўзбекистон транспорт, йўл ва капитал қурилиш, қурилиш индустрияси ходимлари касаба уюшмаси Бухоро вилоят кенгаши таркибига вакил сайлаш тўғрисида


«Ўзсифатқурилиш» қўшма корхонаси бошланғич касаба уюшмаси ташкилотининг ҳисобот-сайлов йиғилиши қарор қилади:
1. Белгиланган вакиллик меъёрига мувофиқ “Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси касаба уюшмаси қўмитаси раисиТурсунова Нилуфар РашидовнаЎзбекистон транспорт, йўл ва капитал қурилиш, қурилиш индустрияси ходимлари касаба уюшмаси Бухоро вилоят кенгаши таркибига вакил этиб сайлансин*.



Раислик қилувчи					Н.Турсунова



Изоҳ. Ушбу қарор юқори ташкилот томонидан сайлаб қўйиладиган органи таркибига вакиллик меъёри белгиланган ҳолларда қабул қилинади


















Саноқ комиссияси баёнларининг намуналари


“Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси бошланғич касаба уюшмаси ташкилотининг ҳисобот-сайлов йиғилиши саноқ комиссияси мажлиси
Б А Ё Н И  № 1


    2025 йил 20 февраль


                                  Иштирок этдилар: саноқ комиссияси аъзолари
Исмаилов Х.Т., Туйчиев Қ.Ш.,
Узақова П.Б.


Эшитилди:                Саноқ комиссияси аъзолари ўртасида вазифаларни   
 тақсимлаш  тўғрисида.

Қарор қилинди:        1. ИсмаиловХ.Т. саноқ комиссиясининг раиси этиб                                       
сайлансин.
2. Узақова П.Б. саноқ комиссиясининг котиби этиб 
                                       сайлансин.



	Саноқ комиссияси раиси Исмаилов Х.Т.

          Саноқ комиссиясининг котиби Узақова П.Б.

Аъзолари:                                                Туйчиев Қ.Ш.
















 “Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонасикасаба уюшмаси қўмитаси раисини сайлаш натижалари бўйича саноқ комиссияси мажлисининг
Б А Ё Н И  № 2

2025 йил  20 февраль

                                                     Иштирок этдилар: саноқ комиссияси аъзолари
Исмаилов Х.Т., Туйчиев Қ.Ш., 
Узақова П.Б.


Тарқатилган бюллетенлар - 45 та
                                                     Овоз беришда иштирок этди - 45 та

	“Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси касаба уюшмаси қўмитаси раисинисайлаш бўйича яширин овоз бериш бюллетенигақуйидагилар киритилган:

	1. Турсунова Нилуфар Рашидовна  - корхона бошқармаси мутахассиси


1. Рустамов Олим Махкамович – транспорт цехи ҳайдовчиси

Сайлов қутиси очилганда 45та бюллетень олинди
Бузилган бюллетенлар - йўқ
Ҳақиқий эмас бюллетенлар -йўқ

Ҳисоблаш натижасида овозлар қуйидагича тақсимланди:

Турсунова Нилуфар Рашидовнани ёқлаб – 30 та овоз, қарши – 5 та овоз берилган, бетарафлар – 10 та.
Рустамов Олим Махкамовични ёқлаб - 5 та овоз, қарши – 30 та овоз берилган, бетарафлар – 10 та.
	Яширин овоз бериш натижаларига кўра“Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси касаба уюшмаси қўмитасираиси этиб Турсунова Нилуфар Рашидовнасайланди.

	
Саноқ комиссияси раиси Исмаилов Х.Т.

       Саноқ комиссиясининг котиби Узақова П.Б.

Аъзолари:                                                Туйчиев Қ.Ш.



Изоҳ. Агар сайловга доир бошқа масалалар бўйича ҳам яширин овоз бериш ўтказилса, саноқ комиссияси мажлисининг баёнлари шу кўринишда расмийлаштирилади.
Касаба уюшмалари органларида сайлаб қўйиладиган лавозимларга сайланган ходимлар билан меҳнат муносабатларини расмийлаштириш юзасидан тушунтириш

	2025 йилда барча даражадаги касаба уюшмалари органларида ҳисобот-сайловлар ўтказилади. Ушбу жараёнда касаба уюшмалари органларида раҳбарлик лавозимларига сайланган ҳақ олиб ишлайдиган ходимлар (касаба уюшмаси органи раиси, раис ўринбосари) билан меҳнат муносабатларини амалдаги Меҳнат кодекси талабларини эътиборга олган ҳолда тўғри расмийлаштириш алоҳида аҳамият касб этади. 
	Шу нуқтаи-назардан ушбу тушунтириш касаба уюшмалари органларида раҳбарлик лавозимларига (раис ва раис ўринбосари) сайланганҳақ олиб ишлайдиган ходимлар билан меҳнат шартномаларини расмийлаштиришда қўл келади, деган умиддамиз.
Меҳнат кодексининг 26-моддаси биринчи қисмида ходим ва иш берувчи ўртасидаги якка тартибдаги меҳнатга оид муносабатлар улар томонидан тузиладиган меҳнат шартномаси асосида юзага келиши белгилаб қўйилган.
Ушбу модданинг иккинчи қисмида эса меҳнат муносабатлари юзага келадиган ҳолатлар аниқ белгиланган бўлиб, улардан бири лавозимга сайланиш ҳисобланади.
	Шу ўринда меҳнат муносабатларининг субъектларига ҳам аниқлик киритиб ўтиш лозим. Меҳнат кодексининг 19-моддасига кўра ходим ва иш берувчи якка тартибдаги меҳнатга оид муносабатларнинг субъектларидир.
Мазкур моддада шунингдек иш берувчилар сифатида иш юритиши мумкин бўлган субъектлар кўрсатилган бўлиб, улар сирасига мулкчилик шаклидан ва идоравий мансублигидан қатъи назар, ташкилотлар, шунингдек ташкилотларнинг филиаллари, ваколатхоналари ёки бошқа алоҳида таркибий бўлинмалари ҳам киритилган.
	Меҳнат кодексининг юқорида қайд этилган талабларидан келиб чиқиб таъкидлаш мумкинки, касаба уюшмалари ташкилотларида ҳақ тўланадиган лавозимгасайланганҳар бир ходим билан меҳнат шартномаси тузилиши лозим бўлади.
Меҳнат кодексининг 10-моддасида ходим ва иш берувчи меҳнат шартномасининг тарафлари эканлиги белгиланган.
Бизнинг ҳолда:
	ходим – лавозимга сайланган касаба уюшма органи раиси, раис ўринбосари;
иш берувчи – ходимни лавозимга сайлаган орган (қўмита, бирлашган қўмита, умумий йиғилиш, конференция, Кенгаш, Қурултой) ҳисобланади. 
Бунда раис ва раис ўринбосарини сайлаш (навбатдаги ҳисобот-сайловлар даврида, шунингдек конференциялар, Қурултойлар оралиғида) ваколатига киритилган касаба уюшма органлари тармоқ касаба уюшмаларининг уставлари, ҳудудий Кенгашларнинг низомлари билан белгиланганлигига алоҳида эътибор қаратиш лозим бўлади.
	Шу ўринда Меҳнат кодексининг 104-моддасида меҳнат шартномасининг мазмуни ҳам белгилаб қўйилганини ёддан чиқармаслик лозим. Мазкур моддага кўра меҳнат шартномасига киритилиши шарт бўлган шартлар қуйидагилардан иборат:
иш жойи - ходим шартномада шарт қилиб кўрсатилган меҳнат вазифасига кўра меҳнат фаолиятини амалга оширадиган иш берувчи (ташкилот, унинг алоҳида бўлинмаси ёки жисмоний шахс), шунингдек ходим меҳнат қилиши керак бўлган жой;
меҳнат вазифаси - муайян касб, мутахассислик, малака ёхуд лавозим бўйича иш, шунингдек ходимга топшириладиган ишнинг аниқ тури;
ишнинг бошланиш санаси - ходим меҳнат шартномасида шарт қилиб кўрсатилган ишни бажаришга киришиши керак бўлган календарь сана;
меҳнатга ҳақ тўлаш шартлари (шу жумладан ходимнинг тариф ставкаси ёки маоши миқдори, қўшимча тўловлар, устамалар ва рағбатлантирувчи тўловлар);
ходим билан муддатли меҳнат шартномаси тузилган тақдирда меҳнат шартномасининг муддати, шунингдек ушбу Кодексга ёки бошқа қонунларга мувофиқ муддатли шартномани тузиш учун асослар;
иш вақти ва дам олиш вақти режими, агар бу ходим учун ушбу режим мазкур иш берувчида меҳнат фаолиятини амалга оширадиган ходимлар учун назарда тутилган иш вақтининг ва дам олиш вақтининг умумий режимидан фарқ қиладиган бўлса;
иш жойидаги меҳнат шароитларининг хусусиятлари кўрсатилган ҳолда нормал шароитлардан фарқ қиладиган шароитлардаги иш учун кафолатлар ва компенсациялар, агар ходим мазкур ишга қабул қилинаётган бўлса;
зарур бўлган ҳолларда ишнинг хусусиятини белгилайдиган шартлар (кўчма, сайёр, йўлдаги, ишнинг бошқа хусусияти);
меҳнат тўғрисидаги қонунчиликда ва меҳнат ҳақидаги бошқа ҳуқуқий ҳужжатларда назарда тутилган ҳолларда бошқа шартлар.
Шуни ҳам алоҳида таъкидлаш лозимки, мазкур моддада агар меҳнат шартномасини тузиш чоғида ушбу модданинг биринчи қисмида назарда тутилган шартлардан бирор-бири шартномага киритилмаган бўлса, бу меҳнат шартномасини тузилмаган деб эътироф этиш ёки уни бекор қилиш учун асос бўлмаслиги ҳам белгилаб қўйилган. 
Шу билан бирга, ушбу моддага кўра ходимнинг ва иш берувчининг меҳнат тўғрисидаги қонунчиликда белгиланган бирор-бир ҳуқуқлари ва (ёки) мажбуриятларининг меҳнат шартномасига киритилмаслиги ушбу ҳуқуқларни амалга оширишни ёки бу мажбуриятларни бажаришни рад этиш сифатида кўриб чиқилиши мумкин эмас.

Меҳнат шартномаси шаклини ишлаб чиқишда Меҳнат кодексининг 106- (Меҳнат шартномасининг шакли), 107- (Меҳнат шартномасининг реквизитлари) моддалари талабларига риоя этилиши лозим.
Амалдаги Меҳнат кодексининг 110-моддасига кўра меҳнат шартномаси номуайян муддатга ёки уч йилдан кўп бўлмаган муайян муддатга (муддатли меҳнат шартномаси) тузилиши мумкин. 
Шундан келиб чиқиб, касаба уюшмаси органи раиси ва раис ўринбосалари билан меҳнат шартномаларини номуайян, лекин сайлов муддатидан кўп бўлмаган муддатга тузиш мақсадга мувофиқ.
Меҳнат кодексининг 127-моддаси биринчи қисмида ишга қабул қилиш иш берувчининг буйруғи билан расмийлаштирилиши, буйруқ чиқариш учун ходим билан тузилган меҳнат шартномаси асос бўлиши, иккинчи қисмида эса - ташкилот раҳбарини ишга қабул қилиш бевосита ташкилот мулкдори ёки таъсис ҳужжатларига мувофиқ ваколатли орган томонидан амалга оширилиши белгилаб қўйилган.

	Шу ўринда, лавозимга сйаланган шахс билан меҳнат шартномаси тузилгандан кейин ишга қабул қилишни расмийлаштириш учун буйруқ чиқариладими?, деган савол туғилиши мумкин. 
Бу саволга жавоб Меҳнат кодексининг 18-моддасида берилган бўлиб, унга кўра иш берувчилар қонунчиликда белгиланган тартибда ўз ваколатлари доирасида муайян ходимга (ходимларга) ёки жамоага йўналтирилган ва бир марта қўлланилиш (ишга қабул қилиш, меҳнат шароитларини ўзгартириш, бошқа ишга ўтказиш, меҳнат шартномасини бекор қилиш, ходимга меҳнат таътили бериш, ходимга нисбатан интизомий жазо қўллаш, ходимларни рағбатлантириш тўғрисидаги ва бошқа буйруқлар) учун мўлжалланган якка тартибдаги ҳуқуқий ҳужжатлар - буйруқлар, фармойишлар, қарорлар қабул қилиши мумкин. Бундан кўриниб турибдики, ишга қабул қилиш нафақат буйруқ, балки қарор билан ҳам расмийлаштирилиши мумкин.
Юқорида Меҳнат кодексининг 26-моддаси биринчи қисмида ходим ва иш берувчи ўртасидаги якка тартибдаги меҳнатга оид муносабатлар улар томонидан тузиладиган меҳнат шартномаси асосида юзага келиши белгилаб қўйилгани айтиб ўтилди.
Шу муносабат билан яна бир савол туғилиши табиий, яъни касаба уюшмаси органи раиси лавозими сайланадиган лавозим бўлиб, токи сайлов ўтказилмагунча ким сайланиши номаълум бўлиб қолади. Шундан келиб чиқиб, меҳнат шартномасини олдиндан, яъни сайлов ўтмасидан аввал тузиб бўлмайди, у фақат сайлов ўтказилгандан сўнггина тузилиши мумкин.
Шундан келиб чиқиб касаба уюшмаси органи раислигига сайланган шахс билан меҳнат шартномаси ҳисобот-сайлов йиғилиши (конференцияси), Қурултой ўтказилган куннинг ўзида имзоланиши, унда ишнинг бошланиш куни сайлов ўтказилган куннинг эртасидан белгиланилиши лозим бўлади.

	Қуйида касаба уюшмаси органи раиси билан тузиладиганмеҳнат шартномасининг намунаси берилган.



Намуна 
________-СОН МЕҲНАТ ШАРТНОМАСИ 
‎                                                      (шартнома рақами)
	2025 йил 20 февральБухоро ш.
‎‎
1. “Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси бошланғич касаба уюшмаси ташкилоти, унинг 2025 йил 20 февраль кунидаги ҳисобот-сайлов йиғилишининг
2-сон қароригаасосан ҳаракат қилувчиаъзоси Рустамов Олим Маҳкамовичтимсолида бир тарафдан, кейинги ўринларда “Иш берувчи” деб аталади ва фуқаро Турсунова Нилуфар Рашидовнаиккинчи тарафдан,кейинги ўринларда «Ходим» деб аталади, мазкур шартномани қуйидагилар ҳақида туздик:
2. Турсунова Нилуфар Рашидовна“Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси бошланғич касаба уюшмаси ташкилотининг раиси лавозимига сайланди.
3. Мазкур шартнома бўйича иш, ходимнинг асосий иш жойи ҳисобланади.
4. Шартнома номуайян муддатга, аммо сайланганлик муддатидан кўп бўлмаган муддатга тузилди. Сайланганлик муддати, қонунчилик, Уставда белгиланган асосларга кўра муддатидан аввал ҳам тугатилиши мумкин. 
5. Ушбу шартнома тарафлар имзолаган кундан кучга киради ва юқоридаги 4-бандда қайд этилган муддат даврида амал қилади.
6. Ишнинг бошлани санаси 2025 йил 5 март.
7. Ходимнинг мажбуриятлари:‎
Мажбуриятларда Касаба уюшмалари тўғрисидаги Қонунни, тармоқ касаба уюшмаси Уставини, Федерациянинг Уставини билиш ва уларга қатъий амал қилиш; меҳнат қонунчилигини, ходимларнинг ҳуқуқ ва манфаатларига дахлдор нормаларини билиш ва уларни ходимларнинг манфаатлари йўлида қўллаш; касаба уюшмаси қўмитасига раҳбарлик қилиш; бошқа норматив ва локал ҳужжатларни билиш ва амалиётда уларга риоя қилиш (қўллаш); ходимлар ҳуқуқ ва манфаатларини ҳимоя қилиш; иш берувчининг ходимлар манфаатларига зид бўлган ҳужжатларини бекор қилиш (чораларини кўриш), юқори касаба уюшмаси ташкилотлари қарорлари бжарилишини таъминлаш ва бошқа шу каби вазифалари кўрсатилиши керак.
8. Иш берувчининг мажбуриятлари:
а) ходим томонидан ўз ваколатлари доирасидакўриб чиқиш учун киритилган масалаларни конференция (қўмита мажлиси)да кўриб чиқиш ва амалдаги қонунчилик, тармоқ касаба уюшмаси уставига мувофиқ равишда қарорлар қабул қилиш;
б) ходимга нисбатан интизомий жазо чораларини қўллаш, у билан тузилган меҳнат шартномасини бекор қилишда Меҳнат кодекси, тармоқ касаба уюшмаси устави талабларига қатъий риоя этиш;
в) уставда кўзда тутилган ҳолларда ходимнинг муайян даврдаги фаолияти ҳақидаги ҳисоботини эшитиш жараёнида фаолиятга холис баҳо бериш;
г) иш берувчи томонидан қабул қилинадиган бошқа мажбуриятлар.‎ ‎
9. Иш куни режими: 5 кунлик иш ҳафтаси ‎
10. Меҳнатга ҳақ тўлаш.
Ходимга қуйидагича ҳақ тўлаш белгиланади:‎
а) Ягона тариф сеткасининг ...... разряди бўйича;
б) Тармоқ касаба уюшмасининг Устави, қонун ҳужжатларига ва норматив ҳужжатларга мувофиқ меҳнат шароитлари билан боғлиқ бўлган қўшимча ҳақ, устама, компенсациялар, мукофотлар, рағбатлантирувчи турдаги бошқа тўловлар тўланиши тармоқ касаба ушмаси Республика Кенгашининг ваколатли органи қарори билан белгиланади.
11. Ходимга:
а) 21 календарь кунидан иборат асосий меҳнат таътили берилади;
б) қўшимча таътил тармоқ касаба ушмаси Республика Кенгашининг ваколатли органи қарори билан белгиланади.‎

Томонларнинг реквизитлари:
‎
Иш берувчи:‎ ‎Ходим:‎
	


(муҳр) __________(имзо)
	


________ (имзо)



Изоҳ: тарафларнинг реквизитлари Меҳнат кодексининг 107-моддасига мос равишда тўлдирилиши шарт.




Бошланғич касаба уюшмаси ташкилотининг иш режаси намунаси

«Ўзсифатқурилиш»ҚК
касаба уюшмаси қўмитасининг 
2023 йил 25 декабрдаги 4-2-сон қарорига     
     1-илова

««Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси  касаба уюшмаси қўмитасининг
2025 йилга мўлжалланган иш режаси

	№
	Тадбирлар мазмуни
	Ижро учун масъул
	Ижро муддати

	Бошланғич ташкилот умумий йиғилишида кўриладиган масалалар

	1
	«Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси  касаба уюшмаси қўмитасининг 2023 йилдаги фаолияти ва 2024 йилдаги устувор вазифалари тўғрисида.
	Касаба уюшмаси қўмитаси
	2023 йил декабрь

	Касаба уюшмаси қўмитасининг йиғилишида кўриладиган масалалар

	1
	Йиғиш цехи цех касаба уюшмаси қўмитасининг маънавий-маърифий, оммавий-спорт тадбирларини ташкил этиш борасидаги фаолияти тўғрисида.
	Маънавий-маърифий, оммавий-спорт ишлари бўйича комиссия
	2024 йил
1-чорак

	2
	Ходимларнинг меҳнатини муҳофаза қилиш, нормал иш шароитларини ташкил этиш борасида касаба уюшмаси қўмитасининг иш берувчи билан ҳамкорликда олиб борган ишлари ва вазифалари ҳақида. 
	Меҳнат муҳофазаси бўйича комиссия
	2024 йил
2-чорак

	3
	Корхонада меҳнат қонунчилиги талабларига риоя этилишнинг аҳволи ҳақида.
	Ҳуқуқий масалалар комиссияси
	2024 йил
3-чорак

	4
	Пайвандлаш цехи касаба уюшмаси гуруҳи ташкилотчисининг касаба уюшмаси аъзолари билан якка тартибда олиб бораётган ишлари тўғрисида.
	Ташкилий ишлар бўйича комиссия
	2024 йил
4-чорак

	5
	Касаба уюшмаси қўмитасининг 2024 йилги сарф-харажатлар сметаси тўғрисида.
	Ҳамдамов Ш.Т.
........................ ҳисобчи
	2024 йил
4-чорак

	Касаба уюшмаси цех қўмиталари раислари, гуруҳ ташкилотчилари 
ўқувини ташкил этиш

	1
	Цех касаба уюшмаси қўмитаси, касаба уюшмаси гуруҳларида иш юритишни ташкил этиш, ҳужжатларни расмийлаштириш ҳақида.
	Ташкилий ишлар бўйича комиссия
	2012 йил
февраль

	2
	Меҳнат қонунчилигига риоя этилиши устидан жамоатчилик назоратини олиб бориш тартиби тўғрисида.
	Ҳуқуқий масалалар комиссияси
	2024 йил
Июль

	Умумий тадбирлар

	1
	Корхона ходимлари ўртасида «Саломатлик» спартакиадасини ташкил этиш ва ўтказиш. 
	Маънавий-маърифий, оммавий-спорт ишлари бўйича комиссия
	2024йил
Май-июнь

	2
	Тиббиёт муассасаси, ҳуқуқни муҳофаза қилиш органлари вакиллари иштирокида гиёҳвандликнинг зарари, оқибатлари тўғрисида учрашув ташкил этиш.
	Маънавий-маърифий, оммавий-спорт ишлари бўйича комиссия
	2024 йил
Июль

	3
	«Усто-шогирд» усулини корхонада жорий этилишида фаол иштирок этиш, амалиёт ўтаётган ўқувчилар ёки коллежни тугатиб корхонага ишга келган ёш ходимларга яратилган иш шароитларини мунтазам ўрганиб, зарур ҳолларда маъмуриятга тегишли таклифларни киритиб бориш.
	Ёшлар билан ишлаш комиссияси
	Йил давомида

	4
	
	
	

	...
	
	
	



Бошланғич ташкилотлар етакчиларига баъзи фойдали тавсиялар

Касаба уюшмаси ходими бир вақтни ўзида ҳам раҳбар ходим, ҳам дипломат ва тарбиячи ҳисобланади. У дуч келиши мумкин бўлган вазиятлар мураккаб ҳамда олдиндан айтиб бўлмайди. Шу билан биргаликда касаба уюшмаси ходимининг хулқ-атвори ва ўзини тутиши юзасидан баъзи қоидаларни ифодалаш мумкин:
1. Одамларни эшитишни ўрганинг. Бошқа одамнинг фикрларини эшитаётганда шахсий фикр-мулоҳазаларингизни баён қилишга, хулоса чиқаришга шошилманг, фикр ва фактларни бир-биридан ажратишга ўрганинг. Одамларни эмас, фикрларни тоифаларга ажратишга ҳаракат қилинг.
2. Одамларнинг унча муҳим бўлмаган фикрларини ҳам диққат билан эшитишга ўрганинг. Акс ҳолда бошқа сафар у киши муҳим масала юзасидан ҳам сизга мурожаат қилмай қўяди ва сиз ўзингизга зарур бўлган муҳим ахборотни ололмай қоласиз.
3. Ҳамма нарсани бирдан мукаммаллаштиришга уринманг. Фақат реал ҳаракатларни амалга оширинг, реал қадам қўйинг. Сиз қандай ишни бошлаганингиз эмас, нимани амалга оширганингиз муҳим эканлигини унутманг. Қўлингиздан келмайдиган иш юзасидан ваъда берманг. Ҳар бир ваъдангизни ақл тарозисида тортиб кўринг ва берган ваъдангизни бор кучингиз ҳамда ғайратингизни ишга солган ҳолда бажаришга ҳаракат қилинг.
4. Касаба уюшмаси аъзолари билан муносабатларда ўзаро ишонч муҳитини яратишга ҳаракат қилинг. Агар улар ходимларнинг меҳнати ёки хавфсизлиги билан боғлиқ бирор-бир ахборотни яшираётганингизни сезиб қолишса, сиздан қўрқиб қолишади ёки ишонмай қўйишади, сизнинг ҳаракатларингизга тўсқинлик қила бошлашади.
Атрофингиздаги ходимларга имкони борича ҳаракат эркинлиги беришга эришинг. Уларнинг муайян даражага етиш борасидаги истакларини ҳисобга олинг ва буни таъминлашга ҳаракат қилинг. Ёнингиздаги ходимларнинг хато қилиш ҳуқуқини тан олинг, у қандай хатога йўл қўйганлиги эмас, нима иш қилмоқчи бўлганлиги ва бунинг оқибати нима билан тугаганлиги муҳим эканлигини ёддан чиқарманг. 
5.Жамоа аъзолари тўғрисида номақбул фикрларни гапирманг, ўз норозилигингизни, ҳулқи ёқмаслигини уларнинг орқасидан гапирманг. Ўзи йўқнинг орқасидан муҳокама қилмасликка ҳаракат қилинг. Агар бирор одам тўғрисида сизнинг фикрингизни сўрашса, аввало унинг ижобий сифатларидан бошланг, ҳеч нарсани тушириб қолдирманг. Одамларнинг камчиликларини бўрттириб кўрсатманг. 
6. Ўзингизни тутишга ўрганинг. Ҳиссиётларга берилманг. Ўзингизни -ўзингиз бошқариш ҳиссини ривожлантиринг. Сиз ҳиссиётларни назорат қилиш зарурияти бўлмай қоладиган муҳитга тушмаганингизгача (бир ўзингиз ёки яқин дўстингиз билан қолмагунча) ҳиссиётларингизни жиловлаб туришга ўрганинг. Бир ўзингиз қолганда салбий ҳиссиётларни тўкиб ташланг, асабни ишдан чиқармаслик ҳам муҳим.
7. Конфликт ҳолларида кескин, айниқса ҳақоратли сўзларни ишлатманг. Ҳар бир кишида ғурур бор ва сиз ҳақоратлаган киши кейинчалик «ҳаққини олиш» йўлларини ахтара бошлайди. Одамлар билан қўпол муомалани талабчанликни ошириш билан хаспўшлашга уринманг. Қўполлик ва талабчанлик битта нарса эмас.
8. Ўз фикрларингизни аниқ баён қилинг. Кишининг нотиқлик усулидан унинг касбий маҳоратини, умумий маданиятини ва аҳлоқий фазилатларини аниқлаш мумкин. Барча жиддий масалаларда, конфликт ҳолларида, мажлисларда ўз нуқтаи назарини далиллар асосида қатъий ҳимоя қила билиш раҳбарлик лавозимини эгаллаб турган шахснинг асосий сифатларидан бири эканлигини унутманг. Бу фазилат, айниқса, жамоа музокараларини олиб бориш, жамоа шартномаси ва келишуви қоидаларини баён қилишда жуда зарур. 
9. Ўз ҳуқуқингизни ва вазиятга таъсир кўрсата билиш имкониятингизни мукаммал билишга ҳаракат қилинг. Барчага бирдек маъқул келадиган рецептни қидирманг, ўзингиз ишлайдиган шароитни ҳамда кўпроқ ҳал этишга тўғри келадиган масалаларни ҳисобга олган ҳолда ўз билимларингизни танлаб тўлдириш ҳаракатини қилинг.
10. Ўз ҳуқуқингиздан фойдаланишдан олдин иш берувчи ёки мансабдор щахсга у ноҳақ эканлигини аниқ далиллар асосида ишонтиришга ҳаракат қилинг. Кескин суҳбат ёки конфликтдан сўнг дарҳол қарор қабул қилишга шошилманг. Ҳамма вақт ҳар қандай шароитдан чиқишнинг барча учун мақбул бўлган йўлини топиш мумкинлигига ўзингиз ҳам ишонинг ва бошқаларни ҳам ишонтира олинг.
11. Сиздан ёрдам сўраб мурожаат этганларга нисбатан тўғрисўз бўлинг. Агар илтимос ёки талаб асосланган бўлса уни бажариш учун қўлингиздан келганча ҳаракат қилинг. Агар асосланмаган ва ўйлаб топилган бўлса- кишини хафа қилмасдан, ётиғи билан тушунтиринг. Аҳамиятсиз бўлса ҳам бирорта илтимосни ёдингиздан чиқарманг.

Бирор-бир натижага эришиш учун музокараларни қандай олиб бориш керак?

Сўнгги вақтларда касаба уюшмаларининг раҳбар органлари ҳақли равишда жамоа шартномалари ва келишувларини тайёрлашнинг методик тарафига катта эътибор қаратмоқдалар. Амалда аксарият тармоқ касаба уюшмалари томонидан, шунингдек Федерация кенгаши томонидан мазкур ҳужжатларнинг мазмунига таалуқли тавсиялар ишлаб чиқилиб, жойларга етказилган. Шу билан биргаликда ушбу масала билан бир қаторда музокаралар олиб бориш тактикасига ҳам жиддий эътибор қаратилиши лозим бўлади. Музокаралар олиб бориш юзасидан тактик ҳарактерга эга бўлган маслаҳатлар қуйидагилардан иборат:
- ҳар доим эришмоқчи бўлганингиздан кўпроғини режалаштиринг;
- ҳар қандай ён босишларни ўйлаб амалга оширинг, чунки деярли ҳамма вақт бунинг учун нимадандир кечишга тўғри келади;
- сиз томонга реал устуворликни бермайдиган талабларни ҳеч қачон қўйманг;
- токи тўғри йўл тутаётганингизга аниқ ишонмагунча узил-кесил «йўқ» деманг. «Йўқ» сўзи фақат музокаралар сўнггида ишлатилиши лозим;
- музокаралар иложсиз (боши берк кўча) ҳолатига кириб қолмаслиги олдини олиш учун имконияти мавжуд ҳолларда ўз позициянгизни ўзгартиришга тайёр туринг;
- музокара иштирокчиси бўлган шерик томонга қайси масалада ён бераётган бўлсангиз, бу нарса натижада умумий бир қарорга келинишига хизмат қилиши лозимлигини қистириб ўтинг;
- шартноманинг фақат конкрет ва аниқ баён этилган формулировкаларига розилик беринг;
- шерик тарафнинг «йўқ» деган сўзига дарҳол кўниб кетаверманг ва узил-кесил жавоб эканлигига рози бўлманг;
- доимо ўзингизни тутишга, кайфиятга берилмасликка ҳаракат қилинг;
- шерик томонга бажара олмайдиган нарсангизни ваъда қилманг;
- жуда ҳам зарур бўлган ҳоллардан ташқари бошқа вақтда амалдаги жамоа шартномасининг амал қилиш муддати тугамагунча янгисига имзо чекманг;
- шерик томон вакилларига ҳеч қачон «сизни четлаб ўтишига» йўл қўйманг. Баъзи ҳолларда иш берувчилар касаба уюшмалари вакилларини айланиб ўтиб, тўғридан-тўғри касаба уюшмаси аъзоларига чиқишга ҳаракат қилишлари мумкин;
- шерик томонга бирор-бир масалада ён босмоқчи бўлсангиз ҳам, шартномага имкон даражасида кўпроқ имтиёзлар киритилиши учун буни сўнгги лаҳзагача сақлаб туринг.
Юқорида қайд этилган маълум маънодаги қоидаларни яна айрим маслаҳатлар билан ҳам тўлдириш мумкин. Мана улардан баъзилари.
Сабр-тоқатли бўлиш
Агар музокара олиб боришнинг бирор-бир сир-асрори бўлса, бу ҳам сабр-тоқатли бўлишдир. Музокаранинг дастлабки лаҳзаларида (ёки биринчисидан) бошлабоқ, қанча вақт зарур бўлса, шунча ўтиришга тайёр туринг.
Музокараларнинг мақсади – ютиш эмас, балки келишувга эришишдан иборат. Касаба уюшмаси ҳам худди корхона раҳбарияти каби корхонанинг молиявий жиҳатдан юксалиши, сифатли маҳсулот ишлаб чиқарилишидан манфаатдор эканлигини доимо таъкидлаб туринг. Музокаранинг бошиданоқ томонлар тенг ҳуқуқли эканлигини таъкидловчи тартиб белгилаб олинишига эришинг.
Музокаралар ўз инерциясига эга ва ҳамма вақт энг оддий муаммоларни ҳал этишдан бошлаган маъқул. Музокалар компромиссдан бошланса, кейинги қадамларни қўйиш осонроқ бўлади.
Музокаралар жараёнида албатта «савдолашиш» ва ўзаро мақбул қарорга келинишига (компромиссга) эришиш муҳим, лекин бу шерик томон ўз позициясини ўзгартирса, сиз ҳам позициянгизни ўзгартиришингиз керак дегани эмас. Шерик томон аввалги таклифни муҳокама қилишга шай бўлиб турган вақтда янги таклиф киритиш керак эмас.
Шерик томон вакилларига нисбатан таҳдид усулини қўллай кўрманг. Бу касаба уюшмасининг кучини кўрсатишнинг энг ёмон усули. Таҳдид иш берувчининг командасида тескари реакцияни келтириб чиқариши мумкин. Ўз кучингизни принципиал турган позициянгиздан кечмаган ҳолда тинчлик билан ўзаро мақбул қарорга келинишига эришиш орқали кўрсатганингиз маъқул.
«Боши берк кўча»га кириб қолишдан қочинг.
Музокараларнинг мақсади ўзаро келишувга эришиш бўлгани сабабли ҳар иккала томон ишни «боши берк кўча»га кириб қолишига йўл қўймасликка ҳаракат қилишлари лозим. Бундай ҳолга тушиб қолмасликнинг бир неча усуллари мавжуд:
- ҳал қилиниши қийин бўлган муаммони кўриб чиқиш учун кичик гуруҳ ташкил этиш;
- таклифни қисқа муддатга бўлса ҳам қабул қилиш, шундан кейин муамммога қайтиб, вақтинчалик қарор доимий бўла оладими ёки йўқлигини кўриб чиқиш;
- таклифни қисман қабул қилиш;
- музокараларда ёрдам бериш учун четдан воситачи, маслаҳатчиларни таклиф этиш;
- муаммоли масала бўйича ён бериш ёки таклифни бошқача талқин этиш масаласини ёпиқ мажлисда кўриб чиқиш;
- бошқа масалани муҳокама қилишга ўтиш, лекин кейинги мажлисларнинг бирида муаммоли масалага қайтиш (янги далилларни қўллаган ҳолда).
Бир нарсани ёддан чиқарманг, касаба уюшмасининг таклифлари ҳар қанча асосланган бўлмасин, бу таклифлар 100 фоиз қабул қилинишига эришиб бўлмайди. Таклифларни жамлаган ҳолда, корхона ходимларига бу таклифлар нимани бериши мумкинлиги нуқтаи назаридан қараш керак.




















Касаба уюшмаси бошланғич ташкилоти иш юритувида ариза ва мурожаатлар ва қарорлар намуналари

Ташкилотга ишга кирган ходимни касаба уюшмасига аъзо этиб қабул қилиш ва рўйхатга олиш учун қуйидагича аризалар олинади (агар аввал КУ аъзоси бўлган бўлса ишлаган жойидан аъзолик билети ва карточкасини олиш керак) :

								Намуна

 касаба уюшма қўмитаси раиси 
_________га
Корхонанинг йиғув цехи ишчиси 
_____________ томонидан

АРИЗА


Мен ўқув юртини томомлаб  корхонанинг қурилиш бригадирибўлиб ишга кирдим. Мени касаба уюшмасига аъзолигига  қабул қилишингизни сўрайман. 


2025 йил _____________		(Имзо)		(Ф.И.Ш.)



							Намуна

_____________ корхонаси раҳбари  
_____________га
Корхона йиғув цехи ишчиси
		_____________ томонидан

АРИЗА


Мен, шу корхонадаги ходимлар касаба уюшмасига аъзо бўлдим, ушбу муносабат билан касаба уюшмалари Уставига мувофиқ ойлик иш ҳақимдан 1% аъзолик бадали ушлаб қолишингизни сўрайман.



2025 йил _____________	(Имзо)		(Ф.И.Ш.)
						


	


Намуна

Корхона  касаба уюшма қўмитаси раиси
______________га
касаба уюшма аъзоси_____________дан

АРИЗА

Мен,_____________Сиздан оилавий аҳволим оғирлиги, моддий етишмовчилик сабабли  касаба уюшмаси ҳисобидан моддий ёрдам ажартишингизни сўрайман. 

2025 йил _____________		(Имзо)		(Ф.И.Ш.)

									
Намуна

«Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси касаба уюшма қўмитаси йиғилиши қарори

	2025 йил __________                        № ____			Бухоро ш.

“Моддий ёрдам ажратиш тўғрисида”

Касаба уюшмаси қўмитаси корхона касаба уюшмаси аъзоси _____________нинг аризасини ўрганиб чиқиб

ҚАРОР  ҚИЛАДИ:

1. Корхона касаба уюшмаси аъзоси _____________га оилавий етишмовчилиги сабабли  касаба уюшмаси ҳисобидан _____________ миқдорда моддий ёрдам ажратилсин.

2. Корхона касаба уюшма қўмитаси раиси _____________га тармоқ касаба уюшмаси вилоят кенгашига зарурий	 ҳужжатларни жамлаб топшириш вазифаси юклатилсин(корхона касаба уюшмаси аъзоларининг 1 фоизлик аъзолик бадаллари тўлиқ вилоят кенгашига кўчириб берилаётган бўлса).


	 Касаба уюшма қўмитаси раиси:	(имзо)		Н.Турсунова

Қўмита аъзолари				(имзо)		(Ф.И.Ш.)






Намуна

«Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси касаба уюшма қўмитаси йиғилиши қарори

	2025 йил __________                        № ____			Бухоро ш.

“Моддий ёрдам ажратиш тўғрисида”

Ўзбекистон Республикаси Мустақиллигининг 33 йиллик байрами муносабати билан корхонада меҳнат қилаётган ишчи-ходимларнинг моддий аҳволини ўрганган ҳолда корхона бошланғич касаба уюшма қўмитаси

ҚАРОР  ҚИЛАДИ:

1. Ўзбекистон Республикаси Мустақиллигининг 33 йиллик байрами муносабати билан корхонанинг ижтимоий ҳимояга муҳтож оилаларидан бўлган ходимларига (рўйхат бўйича) касаба уюшма маблағлари ҳисобидан озиқ овқат маҳсулотлари харид қилиниб тарқатилсин.

2. Касаба уюшма  қўмитаси ҳисобчиси (________)га озиқ-овқат маҳсулотларини харид қилиш маблағ ажратиш, шартномалар имзолаш ва тегишлимолиявий ҳужжатларни тайёрлаш вазифаси юклатилсин.

	 Касаба уюшма қўмитаси раиси:	(имзо)		Н.Турсунова

	Касаба уюшма қўмитаси аъзолари 	(имзо)		(Ф.И.Ш.)


					

Намуна
Корхона  касаба уюшма қўмитаси раиси
______________га
касаба уюшма аъзоси_____________дан

АРИЗА

Менга саломатлигимни тиклаш учун “Бўстон” санаториясига йўлланма ажратишингизни сўрайман. Аризамга илова қилиб шифокор маълумотномаси ва тегишли ҳужжатларни тақдим этаман. Йўлланмадан фойдаланиш  тартибини бузмасликка кафолат бераман.


2025 йил “__________”			(Имзо)			(Ф.И.Ш.)

								

Намуна
«Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси касаба уюшма қўмитаси йиғилиши қарори

	2025 йил __________                        № ____			Бухоро ш.

“Санаторий йўлланмаси ажратиш тўғрисида”

«Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси  бошланғич касаба уюшма қўмитаси, корхонанинг йиғув цехи ишчиси, касаба уюшмаси аъзоси _____________нинг аризасини ўрганиб чиқиб;

ҚАРОР  ҚИЛАДИ:

1.Корхона йиғув цехи ишчиси касаба уюшмаси аъзоси _____________га саломатлигини тиклаш учун касаба уюшмаси ижтимоий суғурта маблағлари ҳисобидан “Бўстон” санаториясига йўлланма ажратилсин.
	2.Йўлланма олувчи ходимга  йўлланмадан фойдаланиш тартибини бузмаслик вазифаси юклатилсин, фойдаланиш тартиби бузилган ҳолда йўлланмалардан фойдаланиш йўриқномасида талаб қилинадиган тартибда жарима тўланиши эслатиб ўтилсин.
	3. Йўлланма ажратилиши тармоқ касааба уюшмаси вилоят кенгашидан сўралсин.
	4. Касаба уюшма қўмитаси раиси Н.Турсуновага касаба уюшма вилоят ҳудудуий  кенгашига зарур ҳужжатларни жамлаб топшириш вазифаси юклатилсин.


	Касаба уюшма қўмитаси раиси:	(имзо)		Н.Турсунова
	Касаба уюшма қўмитаси аъзолари	(имзо)		(Ф.И.Ш.)


Касаба уюшмаси бадаллари ҳисобидан ходимларнинг ота онаси, турмуш ўртоғи, фарзандлари ҳам йўлланма олиши зарур бўлганда санатория, дам олиш уйига йўлланма олиш учун учун ёзган аризалари касаба уюшма қўмитаси йиғилишида кўриб чиқилади, қабул қилинган қарордан кўчирма билан бирга ариза, паспорт нусҳаси, ота онаси, турмуш ўртоғи ёки фарзанди, яъни ким учун олинаётган бўлса ўша инсоннинг паспорт нусхаси, унинг туғилганлик гувоҳномаси, ёки никоҳ қоғози, тиббий маълумотномаси ҳамда ишлаётган ходимга ҳақиқатан шу корхонада ишлашини тасдиқловчи  иш берувчидан маълумотнома, санаторий учун курорт картаси, пул тўланганлиги ҳақида тўловномалар вилоят кенгашига тақдим этилади. Дам олувчи дам олиб қайтганидан сўнг вилоят кенгашига йўлланманинг  қайтариладиган талонни ўз вақтида топширилиши зарур.

										




Намуна

Корхона  касаба уюшма қўмитаси раиси
______________га
касаба уюшма аъзоси_____________дан

АРИЗА

Менга отам ___________________га саломатлигини тиклаш учун “Бўстон” санаториясига касаба уюшма бадали ҳисобидан йўлланма ажратишингизни сўрайман. Аризамга илова қилиб отам учун шифокор маълумотномасини, отамнинг паспорт нусхасини, туғилганлик тўғрисидаги гувохномамни тақдим этаман. Йўлланма тартибини бузмасликка кафолат бераман.


2025 йил 15 апрель	(Имзо)		_____________


						Намуна
«Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси касаба уюшма қўмитаси йиғилиши қарори

	2025 йил __________                        № ____			Бухоро ш.

“Касаба уюшма бадали маблағлари ҳисобидан санаторий йўлланмаси ажратиш тўғрисида”

Эшитилди: Кун тартибидаги масала бўйича касаба уюшма қўмитаси раиси Н.Турсуновасўзга чиқиб, касаба уюшмаси аъзоси,корхона меҳнат мухофазаси бўлими ходими ___________нинг аризаси билан таништирди. 
_________ ҳақиқатдан 10 йилдан буён шу корхонада ишлашини ва отаси учун санаторийга касаба уюшма бадаллари ҳисобидан йўлланма сўраётганлигини  ўрганиб чиқиб, коллеж касаба уюшма қўмита йиғилиши
ҚАРОР  ҚИЛАДИ:

1.Корхонанинг меҳнат мухофазаси бўлими ходими, касаба уюшмаси аъзоси _____________нинг отаси ________________га саломатлигини тиклаш учун касаба уююшма бадаллари ҳисобидан “Бўстон” санаториясига йўлланма ажратилсин.
2.Йўлланма олувчи ходимга  йўлланмадан фойдаланиш тартибини бузмаслик вазифаси юклатилсин, фойдаланиш тартиби бузилган холда йўлланмалардан фойдаланиш йўриқномасида талаб қилинадиган тартибда жарима тўланиши эслатиб ўтилсин.
3. Касаба уюшма қўмитаси раиси Н.Турсуновага тармоқ касаба уюшмаси вилоят кенгашигатегишли ҳужжатларни жамлаб топшириш вазифаси юклатилсин.

	Касаба уюшма қўмитаси раиси:	(имзо)		Н.Турсунова
	Касаба уюшма қўмитаси аъзолари	(имзо)		(Ф.И.Ш.)

ЖАМОА ШАРТНОМАЛАРИ МАКЕТИ, УЛАРНИ КОРХОНА, ТАШКИЛОТ ВА МУАССАСАЛАРГА МОСЛАБ ИШЛАБ ЧИҚИШ, ЭКСПЕРТИЗАДАН ЎТКАЗИШ ВА ҚАБУЛ ҚИЛИШ ТАРТИБИ.

	Жамоа шартномаси ташкилотда ёки якка тартибдаги тадбиркорда якка тартибдаги меҳнатга оид муносабатларни ва улар билан бевосита боғлиқ бўлган ижтимоий муносабатларни тартибга солувчи ҳамда ходимлар томонидан ўз вакиллари орқали (касаба уюшмаси) ва иш берувчи томонидан тузиладиган меҳнат тўғрисидаги ҳуқуқий ҳужжатдир.
	Жамоа шартномасини тузиш тартиби ва тавсиялар:
– жамоа шартномаси нима учун керак;
– жамоа шартномасини тузиш учун музокаралар;
– жамоа шартномаси лойиҳасини ишлаб чиқиш ва тасдиқлаш;
– жамоа шартномасини тузиш муддати;
– ташкилотни қайта ташкил этиш, мулкчиликнинг ўзгариши ва тугатишда жамоа шартномасининг амал қилиш муддати.
 	Меҳнат кодексида жамоа шартномасини тузиш мажбурияти кўрсатилмаган. МКнинг 66-моддасига кўра шартнома тузиш тўғрисида ёзма таклиф олган томон музокара олиб боришга мажбур. Яъни, ходимларнинг жамоа шартномаси тузиш тўғрисидаги таклифини эътиборсиз қолдириб бўлмайди.  Бироқ, томонлардан ҳеч бири ёзма таклиф юбормаган бўлса, жамоа шартномасини тузишга ҳожат йўқ.  Иш берувчи унинг йўқлиги учун жавобгарликни зиммасига олмайди.
Жамоа шартномаси нима учун керак
Ходимлар учун қонун ҳужжатларида белгиланган имтиёзларга  қўшимча тарзда кафолат, компенсация ва имтиёзлар беришни истасангиз, жамоавий шартнома тузинг. Бундай ижтимоий кафолатлар меҳнат унумдорлигини ошириб, ходимларнинг меҳнат вазифаларини самарали бажаришига туртки беради.
Жамоа шартномасида қонун ҳужжатлари ташкилотларга имкониятидан келиб чиқиб тақдим этадиган меъёрларга аҳамият қаратинг. Масалан, унда қуйидагиларни белгилаб қўйинг:
ходимларни дам олиш  ва байрам кунлари  ишга жалб қилиш мумкин бўлган ҳолатлар;
иш вақтидан ташқари ишлаганлик, дам олиш ва байрам кунлари  ҳамда тунги сменалар учун  тўланадиган ҳақнинг аниқ миқдори;
қўшимча таътил олиш ҳуқуқига эга бўлган корxонада иш ўринлари, касблар ва лавозимлар рўйxати ; 
моддий жавобгар шаxслар рўйxати ;
меҳнатни муҳофаза қилиш чора-тадбирлари учун маблағлардан фойдаланиш тартиби  ва бошқаларни белгиланг.
Жамоа шартномасига иш берувчи ва xодимларнинг қуйидаги масалалар бўйича ўзаро мажбуриятларини киритиш мумкин ;
меҳнатга ҳақ тўлаш шакли, тизими ва миқдори, пул мукофотлари, нафақалар, компенсациялар, қўшимча тўловлар;
нархларнинг ўзгариб бориши, инфляция даражаси, жамоа шартномаси билан белгиланган кўрсаткичларнинг бажарилишига қараб меҳнатга ҳақ тўлашни тартибга солиш механизми;
ходимларни иш билан таъминлаш, қайта ўқитиш, ишдан бўшатиб олиш шартлари;
иш вақти ва дам олиш вақти, меҳнат таътилларининг муддатлари;
ходимларнинг, шу жумладан аёллар ва 18 ёшга тўлмаган шахсларнинг меҳнат шароитлари ва меҳнат муҳофазасини яхшилаш, экология жиҳатидан хавфсизликни таъминлаш;
корхонани ва идорага қарашли турар жойни хусусийлаштириш вақтида ходимларнинг манфаатларига риоя қилиш;
ишни таълим билан қўшиб олиб борувчи ходимлар учун имтиёзлар;
ихтиёрий ва мажбурий тарздаги тиббий ҳамда ижтимоий суғурта;
иш берувчи томонидан ўз ходимларининг шахсий жамғариб бориладиган пенсия ҳисобварақларига қўшимча бадаллар киритиш миқдорлари ва муддатлари;
жамоа шартномасининг бажарилишини текшириб бориш, тарафларнинг жавобгарлиги, ижтимоий шериклик, касаба уюшмалари, ходимларнинг бошқа вакиллик органларига фаолият кўрсатиш учун тегишли шароит яратиб бериш.
Жамоа шартномасига корхонанинг иқтисодий имкониятларини ҳисобга олган ҳолда қонун ҳужжатлари ва бошқа норматив ҳужжатлар билан белгиланган нормалар ва қоидаларда кўрсатилганига қараганда имтиёзлироқ меҳнат шартлари ва ижтимоий-иқтисодий шартларни киритиш мумкин. Масалан, қўшимча таътиллар, пенсияларга тайинланадиган устамалар, муддатдан илгари пенсияга чиқиш, транспорт ва хизмат сафари харажатлари учун компенсациялар, ходимларни ишлаб чиқаришда ҳамда уларнинг болаларини мактабда ва мактабгача таълим ташкилотларида текин ёки қисман ҳақ тўланадиган тарзда овқатлантириш, бошқа қўшимча имтиёз ва компенсациялар ва б.
Жамоа шартномаларини тузиш учун музокараларни қандай бошлаш керак
Ҳар икки томон – иш берувчи ёки вакиллик органи вакили бўлган xодимлар (умумий йиғилиш, касаба уюшмаси) жамоа шартномасини тузиш ва музокаралар олиб бориш ташаббуси билан чиқиши мумкин.
Ташаббускор бошка томонга жамоа шартномасини тузиш бўйича музокаралар бошланганлиги тўғрисида ёзма xабар юбориши шарт. Шундан сўнг бошқа томон 7 кун ичида музокараларни бошлаши шарт.
Агар касаба уюшмаси жамоа шартномаси тузишга қарор қилган бўлса, икки томонлама музокаралар комиссиясига киритиш учун ишчилар вакилларини кўрсатган ҳолда музокаралар бошланганлиги тўғрисида ёзма xабар олинг. Қабул қилинган таклиф асосида иш берувчининг вакилларини комиссия таркибига киритиш тўғрисида буйрук чиқаринг. Комиссиянинг якуний таркиби, муддатлари, музокаралар ўтказиш жойини қўшма карор билан тасдиқланг.
Комиссия йиғилишларида томонлар вакилларининг барча таклифлари ва қабул қилинган қарорлар қайд этилган баённомаларни ёзиб боринг.
Касаба уюшмаси сўровига жавобан жамоавий музокаралар учун зарур бўлган маълумотларни такдим этинг. Ушбу коидага риоя килмаслик иш берувчининг Маъмурий жавобгарлик тўғрисидаги кодексда назарда тутилган жавобгарликка сабаб бўлиши мумкин.
Жамоа шартномаси лойиҳасини  ишлаб чиқиш ва тасдиқлаш
Комиссия иши давомида жамоа шартномаси лойиҳасини ишлаб чиқинг ва уни корxонанинг барча бўлинмаларига (бошқарув, бўлимлар ва бошқалар) xодимлар муҳокама қилиши учун юборинг. Намуна сифатида барча ташкилотлар (намунали сxема), шунингдек кичик корxоналар, давлат органлари, банклар, фермер xўжаликлари учун  Касаба уюшмалари федерацияси ва тармоқ каасаба уюшмаси Республика Кенгаши томонидан ишлаб чиқилган жамоа шартномасининг тавсия этилган макетларидан фойдаланишингиз мумкин.
Билдирилган барча фикр ва таклифларни тўпланг ҳамда умумлаштиринг.
Ишлаб такомилига етказилган лойиҳа меҳнат жамоасининг умумий йиғилиши (конференцияси) муҳокамасига қўйилади.
Агар музокаралар давомида жамоа шартномаси лойиҳасининг айрим бандлари бўйича келишувга эришишнинг иложи бўлмаса, келишмовчиликлар баённомасини тузинг.
Меҳнат жамоасининг йиғилиши, башарти унда ходимларнинг ярмидан кўпроғи иштирок этган, конференция эса – делегатларнинг камида 2/3 қисми бўлса, ваколатли хисобланади.
Жамоа шартномаси лойиҳасини овозга қўйинг. Жамоа шартномаси, башарти уни умумий йиғилишда (конференцияда) иштирок этаётганларнинг эллик фоизидан кўпроғи ёқлаб овоз берган бўлса, маъқулланган ҳисобланади. Умумий йиғилиш (конференция) баённомасини тузинг. Шундан сўнг 3 кун ичида томонларнинг вакиллари билан жамоа шартномасини имзоланг. Иш берувчи номидан шартномани корxона раҳбари ёки бошқа ваколатли шаxс, xодимлар номидан касаба уюшма қўмитаси раиси имзолайди. Шунингдек, шартномани имзолашда хозир бўлган иш берувчи ва xодимларнинг вакиллари имзоларини қўйишлари шарт (Ўзбекистон Касаба уюшмалари федерацияси томонидан ишлаб чиқилган жамоа шартномаси моделининг сарлавҳа саҳифасига қаранг).
Йиғилиш иштирокчиларининг кўпчилиги қарши овоз берган бўлса, жамоа шартномаси лойиҳасини келиб тушган истак ва мулоҳазаларга мувофиқ қайта ишлаб, 15 кун ичида қайта кўриб чиқишга юборинг.
Жамоа шартномаси қанча муддатга тузилади
Жамоа шартнома муддатини томонларнинг келишуви билан белгиланг. Конунда аник муддат белгиланмаган. Муддатнинг бориши шартнома имзоланган ёки шартнома матнида кўрсатилган кундан бошланади.
Жамоа шартномаси имзоланган вақтдан эътиборан ёки жамоа шартномасида кўрсатилган кундан бошлаб кучга киради ҳамда тарафлар белгилаган муддат давомида амал қилади.
Амалдаги жамоа шартномасига ўзгартириш ва қўшимчалар тузиш тартибига ўxшаш тарзда тасдиқланади.
Жамоа шартномасини имзолаган шахслар ҳар йили ёки шартноманинг ўзида махсус кўрсатилган муддатларда мажбуриятларнинг бажарилиши ҳақида меҳнат жамоасининг умумий мажлисида (конференциясида) ҳисобот (жамоа шартномалари муҳокамасида)бериб турадилар. Жамоа шартномасини имзолаган шаxслар, яъни иш берувчи ва xодимларнинг вакиллари ҳисобот беришади.
Ташкилотни кайта ташкил этиш, мулкчиликни ўзгартириш ва тугатишда жамоа шартномасининг амал қилиши
Корхона қайта ташкил этилганда шу қайта ташкил қилиш даврида жамоа шартномаси ўз кучини сақлаб қолади, шундан кейин тарафлардан бирортасининг ташаббуси билан қайта кўриб чиқилиши мумкин. Корхона таркиби, тузилиши, бошқарув органининг номи ўзгарган, корхона раҳбари билан тузилган меҳнат шартномаси бекор қилинган ҳолларда ҳам жамоа шартномаси ўз кучини сақлаб қолади.
Корхона мол-мулкининг эгаси ўзгарганда жамоа шартномаси ўз кучини олти ой мобайнида сақлаб қолади. Бу даврда тарафлар янги жамоа шартномасини тузиш ёки амалдагисини сақлаб қолиш, ўзгартириш ва тўлдириш ҳақида музокаралар бошлашга ҳақли. Корхона қонунчиликда белгиланган тартиб ва шартлар асосида тугатилаётганда жамоа шартномаси бутун тугатиш ишлари олиб борилаётган муддат давомида ўз кучини сақлаб қолади
	Хулоса қилиб айтадиган бўлсак, Жамоа шартномаси муҳим хўжалик ва ҳуқуқий ҳужжат сифатида бозор муносабатларига ўтиш даврида корхоналар мустақиллигини кенгайтириш ҳамда уларнинг юридик жавобгарлигини кучайтириш борасидаги аҳамияти тобора орт
иб бормоқда. Шу билан бирга, корхоналарнинг молиявий жиҳатидан мустақилликка ўтгани, иқтисодий рағбатлантириш жамғармасидан фойдаланиш ҳуқуқи берилгани, меҳнат ҳақи миқдори ва тизими, мукофот, қўшимча тўлов, устама ҳақ, рабатлантириш тарзидаги тўловларнинг асосан жамоа шартномаларида белгиланиши корхона фаолиятига оид кўрсаткичларнинг юқори бўлишининг муҳим омили бўлиши билан бирга, ходимлар манфаатдорлигининг ортишига ҳамда меҳнат жамоаси фаолиятининг янада активлашувига хизмат қилади, қолаверса, бу жамоа шартномасида қайд этилган тадбирларнинг изчиллиги ва самарадорлигига ҳам ижобий таъсир этади. Тажриба шуни кўрсатмоқдақи, иш берувчи билан меҳнат жамоаси томонидан жамоа шартномаси орқали яратилган имкониятлардан оқилона фойдаланиш ишлаб чиқариш унумдорлигининг ўсишига, ходимлар ижтимоий-иқтисодий манфаатларининг таъминланишига, шунингдек, меҳнат шартларининг такомиллашувига кўмаклашади.

	Эслатма: Қонун ва қарорларнинг ўзгаришига мутаносиб равишда ҳар йил бошида касаба уюшмалари Федерацияси ва тармоқ касаба уюшмаси Республика Кенгаши томонидан жамоа шартномаларининг ўзгартирилган макетлари ишлаб чиқилиб, тақдим этиб борилади. Шунга кўра, йил давомида ташкилотда имзоланган жамоа шартномалари бажарилишинингйиллик муҳокамаси жараёнида жамоа шартномаларига ўзгартиришлар киритиб борилиши тавсия этилади.



















ЖАМОА ШАРТНОМАСИНИ ТУЗИШ
Т А Р Т И Б И
 (
ЖАМОА ШАРТНОМАСИ
) (
Меҳнат жамоасининг умумий йиғилиши (конференцияси)да муҳокама этиш
) (
Рўйхатдан ўтказиш
) (
Имзолаш
) (
Ишлаб такомилига етказиш
) (
Экспертиза
) (
Бўлинмаларда муҳокама этиш
) (
Музокаралар олиб бориш ва лойиҳани ишлаб чиқиш
) (
Таклиф
йиғиш
) (
Комиссия
тузиш
) (
Тарафлардан бирининг ташаббуси
)

Намуна
«Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонасикасаба уюшмаси қўмитаси 
йиғилишининг 3-сон 
БАЁНИ
2023 йил 25 январь							Бухоро ш.

Касаба уюшмаси қўмитаси аъзолари сони – 9 киши.
	Иштирок этдилар:
	Ш.Х.Хамдамов, Ш.Г.Шерова, Т.Джалилов, Х.Баратов, Ш.Маматкулов, Е.Кудинова, _________.



Таклиф этилганлар: касаба уюшмаси фаоллари (рўйхат бўйича).
Раислик қилувчи: Н.Турсунова - касаба уюшмаси қўмитаси раиси

КУН ТАРТИБИ:
1. «Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонасининг2023-2025 йиллар учун жамоа шартномасини тузиш юзасидан иш берувчи билан музокараларни ташкил этиш тўғрисида.

ЭШИТИЛДИ:
1. «Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонасининг2023-2025 йиллар учун жамоа шартномасини тузиш юзасидан иш берувчи билан музокараларни ташкил этиш тўғрисида.
Мазкур масала юзасидан _________,_________ сўзга чиқдилар.

ҚАРОР ҚИЛИНДИ:
1. “«Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонасининг касаба уюшмаси қўмитаси 2021-2023 йиллар учун тузилган жамоа шартномасиининг амал қилиш муддати тугашига уч ой қолгани муносабати билан Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 66-моддасига биноан 2023-2025 йиллар учун янги жамоа шартномасини тузиш юзасидан музокаралар бошлаш таклифи иш берувчига расман киритилсин.
2. Иш берувчига Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 49-моддасига биноан музокаралар олиб бориш ва жамоа шартномаси лойиҳасини тайёрлаш учун тенг ҳуқуқлилик асосида тегишли ваколатларга эга бўлган ҳар тарафдан уч кишидан иборат вакиллар таркибида комиссия тузиш таклиф этилсин.
3. Касаба уюшмаси қўмитаси томонидан музокаралар олиб бориш учун қуйидаги вакиллар тавсия қилинсин:

	1. _________
	касаба уюшмаси қўмитаси раисининг ўринбосари, цех бошлиғи

	2. _________
	касаба уюшмаси қўмитаси аъзоси, цех ишчиси

	3.____________
	касаба уюшмаси қўмитаси аъзоси, ёшлар етакчиси


4. Комиссиянинг таркиби, музокараларнинг муддати, ўтказиладиган жойи ва кун тартибини буйруқ билан тасдиқлаш мақсадга мувофиқ деб ҳисоблансин.
5. Жамоа шартномаси лойиҳасини тайёрлаш учун музокаралар олиб борувчи комиссия ишини ҳар ҳафтанинг сешанба ёки пайшанба кунлари корхонанинг маънавият марказида ўтказилиши, музокараларни 2 ой давомида олиб бориб, жамоа шартномасини апрель ойида имзолаш таклифи киритилсин.
Қарор бир овоздан қабул қилинди.

Касаба уюшмаси қўмитаси раиси 				Н.Турсунова
Намуна

«Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси 
директори_________га


2025 йил 26 октябрь 							Бухоро ш.

«Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси касаба уюшмаси қўмитаси 2022-2024 йиллар учун тузилган жамоа шартномасининг амал қилиш муддати тугашига уч ой қолгани муносабати билан Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 66-моддасига биноан 2025-2027 йиллар учун янги жамоа шартномасини тузиш юзасидан музокаралар бошлашни таклиф этади.
Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 49-моддасига биноан музокаралар олиб бориш ва жамоа шартномаси лойиҳасини тайёрлаш учун тенг ҳуқуқлилик асосида тегишли ваколатларга эга бўлган ҳар тарафдан уч кишидан иборат вакиллар таркибида комиссия тузишни таклиф этамиз.
Касаба уюшмаси қўмитаси томонидан музокаралар олиб бориш учун қуйидаги вакиллар тавсия қилинади:
	1. _________
	касаба уюшмаси қўмитаси раисининг ўринбосари, цех бошлиғи 

	2. _________
	касаба уюшмаси қўмитаси аъзоси, цех ишчиси

	3. _________
	касаба уюшмаси қўмитаси аъзоси, ёшлар етакчиси



Комиссиянинг таркиби, музокараларнинг муддати, ўтказиладиган жойи ва кун тартибини буйруқ билан тасдиқлаш мақсадга мувофиқ деб ҳисоблаймиз.
Ўз томонимиздан музокаралар олиб бориш ва жамоа шартномаси лойиҳасини тайёрлаш бўйича комиссия ишини ҳар ҳафтанинг сешанба ёки пайшанба кунлари Сизларга қулай бўлган вақтда, корхонамаънавият марказида ўтказилишини, музокараларни 2 ой давомида олиб бориб, жамоа шартномасини февраль ойида имзолашни таклиф қиламиз.


Касаба уюшмаси қўмитаси раиси 				Н.Турсунова













Намуна

	«Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси директори
	            Касаба уюшмаси қўмитаси



БУЙРУҚ – ҚАРОР №_____

2025 йил 27 октябрь 							Бухоро ш.

2025-2027 йиллар учун жамоа шартномаси лойиҳасини тайёрлаш бўйича музокараларни ташкил этиш тўғрисида

1. 2022-2024 йиллар учун тузилган жамоа шартномасининг амал қилиш муддати тугашига уч ой қолганлиги муносабати билан Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 66-моддасига биноан 2025-2027 йиллар учун янги жамоа шартномасини тузиш юзасидан ходимлар ва иш берувчи вакиллари ўртасида музокаралар ташкил этилсин.
2. Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 49-моддасига биноан музокаралар олиб бориш ва жамоа шартномаси лойиҳасини тайёрлаш учун тенг ҳуқуқлилик асосида тегишли ваколатларга эга бўлган ҳар тарафдан уч кишидан иборат қуйидаги вакиллар таркибида комиссия тасдиқлансин:
Иш берувчи вакиллари:
	1. _________
	директор ўринбосари

	2. _________
	корхона бош ҳисобчиси

	3. _________
	корхона ходимлар билан ишлаш бўлими мутахассиси


Ходимлар вакиллари:
	1. _________
	касаба уюшмаси қўмитаси раисининг ўринбосари, цех бошлиғи 

	2. _________
	касаба уюшмаси қўмитаси аъзоси, цех ишчиси

	3.______________________
	касаба уюшмаси қўмитаси аъзоси, ёшлар етакчиси



3. Музокаралар олиб бориш ва жамоа шартномаси лойиҳасини тайёрлаш бўйича комиссияга: 
2025 йилнинг 1 февралига қадар бўлган даврда ўз ишини ҳар ҳафтанинг сешанба кунлари, соат 16.00 дан 18.00 гача корхонанинг маънавиятмарказида ташкил этиш;
жамоа шартномасига киритиш учун таклифлар йиғиш;
жамоа шартномаси лойиҳасини ишлаб чиқиб, уни корхона цех ва бўлинмаларига муҳокама қилиш учун ҳамда тармоқ касабаа уюшмаси Респпублика Кенгашига экспертиза учун тақдим этиш;
тушган таклифларни инобатга олиб, лойиҳани ишлаб такомилига етказиш ва меҳнат жамоасининг умумий йиғилиши муҳокамасига киритиш топширилсин.
4. Комиссия аъзоларига музокараларни олиб бориш вақтида ўртача иш ҳақи ҳамда жамоа шартномаси билан белгилаб қўйилган имтиёзлар сақлаб қолинсин.

	Директор 
_________
___________________
	Касаба уюшмаси қўмитаси раиси Н.Турсунова
_____________________



Жамоа шартномаси бажарилишини назорат қилиш

Т А Р Т И Б И



 (
Умумий йи
ғ
илиш
(Конференция)
)






 (
КОРХОНА РАҲБАРИНИНГ ҲИСОБОТИ
) (
ЖАМОА ШАРТНОМАСИ БАЖАРИЛИШИНИ ТЕКШИРИБ БОРУВЧИ КОМИССИЯ РАИСИ (ТЕКШИРУВ ДАЛОЛАТНОМАСИ БИЛАН ТАНИШТИРИШ)
) (
КАСАБА УЮШМАСИ ҚЎМИТАСИ РАИСИНИНГ ҲИСОБОТИ
)















 (
ҚАРОР:
1. ҲИСОБОТЛАР МАЪЛУМОТ УЧУН ҚАБУЛ ҚИЛИНСИН;
2. ТЕКШИРУВ ДАЛОЛАТНОМАСИ ТАСДИҚЛАНСИН
;
3. ЖАМОА ШАРТНОМАСИ БАЖАРИЛИШИ ҚОНИҚАРЛИ (ҚОНИҚАРСИЗ)
)









Намуна 

«Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси  меҳнат жамоасининг умумий йиғилиши (конференцияси)
БАЁНИ

2025 йил 7 февраль 							Самаарқаанд ш.

	Корхона ходимлари сони
	- ___ нафар

	Йиғилишда иштирок этаётганлар
	- ___ нафар

	Узрли сабабларга кўра иштирок этмаётганлар
	- ___ нафар


Раислик қилувчи: _________– корхона директори
	Ишчи раёсат аъзолари
	Н.Турсунова – касаба уюшмаси қўмитаси раиси
_________ – тармоқ касаба уюшўмаси РК ходими
_________– тармоқ каасаба уюшмаси Вилоят кенгаши раиси



КУН ТАРТИБИ:
1. 2022-2024 йилларга тузилган жамоа шартномасининг 2024 йилда бажарилиши якунлари тўғрисида
2. 2025-2027 йиллар учун янги жамоа шартномаси лойиҳасини муҳокама қилиш.
3. 2025-2027 йиллар учун жамоа шартномаси бажарилишини текшириб борувчи комиссияни сайлаш.

ЭШИТИЛДИ:
1-масала юзасидан:
Корхона директори _________ ҳисоботи (матни илова қилинади).
Корхона касаба уюшмаси қўмитаси раиси Н.Турсунова ҳисоботи (матни илова қилинади).
Жамоа шартномаси бажарилишини текшириб борувчи комиссия раиси, корхона директори ўринбосари_________ текширув далолатномаси билан таништирди (илова қилинади).
Сўзга чиқдилар: _________, _________, _________.
2-масала юзасидан
2025-2027 йиллар учун жамоа шартномаси лойиҳасини тайёрлаш бўйича комиссия раиси _________жамоа шартномаси мазмуни билан йиғилганларни таништирди.
Сўзга чиқдилар: _________, _________
3-масала юзасидан 
Корхона касаба уюшмаси қўмитаси раиси Н.Турсунова 2025-2027 йиллар учун жамоа шартномаси бажарилишини текшириб борувчи комиссия таркибига ушбу жамоа шартномаси лойиҳасини тайёрлаш бўйича комиссия аъзоларини сайлаш таклифини билдирди.
Сўзга чиқдилар: _________,_________, _________.




ҚАРОР ҚИЛИНДИ:
1. 2022-2024 йилларга тузилган жамоа шартномасининг 2024 йилда бажарилиши юзасидан корхона директори _________ ва касаба уюшмаси қўмитаси раиси Н.Турсунованинг ҳисоботи маълумот учун қабул қилинсин.
2. 2022-2024 йилларга тузилган жамоа шартномасининг 2024 йилда бажарилиши бўйича текширув далолатномаси тасдиқлансин.
3. 2022-2024 йилларга тузилган жамоа шартномасининг 2024 йилда бажарилиши қониқарли деб ҳисоблансин.
4. Жамоа шартномаси лойиҳасини тайёрлаш бўйича комиссия томонидан ишлаб чиқилган 2025-2027 йиллар учун жамоа шартномаси лойиҳаси маъқуллансин.
5. 2025-2027 йиллар учун жамоа шартномаси бажарилишини текшириб борувчи комиссия қуйидаги таркибда сайлансин:
Иш берувчи вакиллари:
Иш берувчи вакиллари:
	1. _________
	директор ўринбосари

	2. _________
	корхона бош ҳисобчиси

	3. _________
	корхона ходимлар билан ишлаш бўлими мутахассиси


Ходимлар вакиллари:
	1. _________
	касаба уюшмаси қўмитаси раисининг ўринбосари, цех бошлиғи 

	2. _________
	касаба уюшмаси қўмитаси аъзоси, цех ишчиси

	3._________
	касаба уюшмаси қўмитаси аъзоси, ёшлар етакчиси





Йиғилиш раиси: 						Н.Турсунова
Йиғилиш котиби: 						_________


Эслатма:Йиғилиш давомида жамоа шартномаси бажарилишини текшириб борувчи комиссия томонидан тегишли ҳужжатларга асосланган ҳолда корхонада имзоланган жамоа шартномасининг ҳар бир бўлим ва банди текширилиб комиссия раиси ва аъзолари томонидан далолатнома изоланади ҳамда якунида хулоса берилиб, жамоа шартномасининг бажарилиши бўйича тавсиялар берилади. 
ХУЛОСА
Жамоа шартномасига киритилган __ та бўлимнинг __ та бандидан __ таси бажарилди.
Шартноманинг 4.12-банди тўлиқ бажарилмади, яъни __ нафар ходимга таътиллар учун ҳақ тўлаш жамоа шартномасида белгиланган муддатларда амалга оширилмади.
Комиссия қуйидагиларни тавсия этади:
	1. «Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси  директори ва касаба уюшмаси қўмитаси ўртасида 2025 йил учун меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича битимни ишлаб чиқиш, тасдиқлаш, жамоа шартномасига киритиш ва бажарилишини таъминлаш;
2. Ходимларнинг таътил пуллари ўз вақтида тўланиши учун директор ва касаба уюшмаси қўмитаси томонидан биргаликда зарур чоралар кўрилишини таъминлаш.

	Комиссия раиси
_________					(имзо)

Комиссия аъзолари:				(имзолар)
Корхона касаба уюшмаси ижтимоий-иқтисодий ҳимоя масалалари бўйича комиссиясининг

ИШ   РЕЖАСИ
Намуна

	т/р
	Мазмуни

	муддати
	масъул

	1.
	Жамоа шартномасини бажарилиши бўйича меҳнат жамоасида амалга оширилган ишларни ўрганишда иштирок этиш.
	
I –чорак 
	Комиссия аъзолари

	2.
	Ташкилот ва ҳудудда истиқомат қилувчи ёлғиз кексалар, кўп болали ва кам таъминланган оилаларга кўмаклашиш ишларини мувофиқлаштириб бориш.
	Йил давомида
	Комиссия аъзолари

	3.
	Давлат дастурининг мазмун моҳиятини, унинг доирасида амалга оширилаётган ишлар аҳамиятини ходимлар ўртасида тарғиб этиб бориш, меҳнат жамоаси ва касаба уюшмаларининг давлат дастури бажарилишида фаол иштирок этиш
	Йил давомида
	Комиссия аъзолари

	4.
	Ташкилотда кўп йиллар фаол меҳнат қилган фидойи меҳнаткашларнинг рўйхатини шакллантириш ва уларнинг санаторийларда соғлигини тиклаш учун юқори ташкилотларга тавсия этиш.
	Йил давомида
	Комиссия аъзолари

	5.
	Меҳнат жамоасига янги ишга қабул қилинганлар, айниқса ёшлар билан меҳнат ҳуқуқлари тўғрисида суҳбатлар уюштириш
	Йил давомида
	Комиссия аъзолари

	6...
	Шу каби... меҳнат жамоасининг ижтимоий-иқтисодий масалаларига оид тадбирлар киритилади ва бажарилиши таъминланади. 
	Махсус режа асосида
	Комиссия аъзолари




Комиссия раиси: 					имзо				Ф.И.Ш.















Ўзбекистон касаба уюшмаларининг меҳнатни муҳофаза қилиш  хизмати тўғрисида
НИЗОМ
(янги таҳрирда)
I. УМУМИЙ ҚОИДАЛАР
1. Ушбу Низом Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши, Қорақалпоғистон Республикаси, вилоятлар, Тошкент шаҳар касаба уюшмалари ташкилотлари бирлашмалари кенгашлари, касаба уюшмалари Марказий кенгашлари, соҳа бўйича Республика бирлашган касаба уюшма қўмиталари (кейинги ўринларда – касаба уюшмалари)нинг меҳнатни муҳофаза қилиш хизматига қўйиладиган талабларни, унинг вазифалари, функциялари, ҳуқуқлари, мажбуриятлари ва жавобгарлигини белгилайди.
2. Меҳнатни муҳофаза қилиш хизмати (кейинги ўринларда – хизмат) Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши тасарруфидаги ҳамда Федерацияга аъзо ташкилотлар ва улар тасарруфидаги касаба уюшма ташкилотларинингмеҳнат муҳофазаси соҳасидаги фаолиятини мувофиқлаштириш, шунингдек меҳнат тўғрисидаги қонун ҳужжатлари ва меҳнатни муҳофаза қилиш қоидаларига риоя этилишини текшириш ва назорат қилишни амалга ошириш мақсадида ташкил этилади.
3. Хизмат ўз фаолиятида Ўзбекистон Республикасининг Конституцияси, Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси палаталари қарорлари, Ўзбекистон Республикаси Президентининг фармонлари, қарорлари ва фармойишлари, Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг қарорлари, касаба уюшмалари Уставлари, Қурултойлари қарорлари, Кенгашлар мажлислари ва Раёсатлари қарорлари, касаба уюшма ташкилотларининг Қорақалпоғистон Республикаси, вилоятлар, Тошкент шаҳар бирлашмалари конференциялари, Бирлашмалар кенгашлари Мажлислари ва Раёсатлари қарорлари ҳамда ушбу Низомга амал қилади.
4. Хизмат – меҳнатни муҳофаза қилиш бўлими шаклида ташкил қилиниши ёки меҳнат муҳофазаси бўйича бош (етакчи) мутахассис сифатида Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши Раёсатининг қарори билан тасдиқланадиган штатлар жадвалига мувофиқ тузилади.
5. Меҳнатни муҳофаза қилиш бўлими мудири ёки меҳнат муҳофазаси бўйича бош (етакчи) мутахассис лавозимларига олий-техник маълумотга эга бўлган шахслар тайинланиши мумкин. Бўлим мудири ҳамда бош мутахассис лавозимларига меҳнатни муҳофаза қилиш соҳасида камида 3 йиллик, етакчи мутахассис лавозимига бу соҳада камида 2 йиллик иш стажига эга бўлган шахслар тайинланади.
6. Қорақалпоғистон Республикаси, вилоятлар, Тошкент шаҳар касаба уюшмалари ташкилотлари бирлашмалари кенгашлари, касаба уюшмалари Марказий Кенгашлари, соҳа бўйича Республика бирлашган касаба уюшма қўмиталарининг меҳнатни муҳофаза қилиш бўлим мудири, бош (етакчи) мутахассиси лавозимларига номзод танлаш ва уларни эгаллаб турган вазифасиданозод қилиш Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгашинингмеҳнатни муҳофаза қилиш бўлими билан келишилган ҳолда амалга оширилади.
7. Хизмат ходимлари ҳар икки йилда камида бир маротаба Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгашининг Ўқув марказида ўқитилади (малакаси оширилади), сўнгра меҳнат муҳофазаси соҳасидаги билимлари текширилади ва тегишли гувоҳнома берилади.
8. Хизмат ўз фаолиятини ҳуқуқни муҳофаза қилиш, меҳнат ва атроф-муҳит муҳофазаси, саноат ва экология хавфсизлиги соҳасида давлат назорати ва текшируви органлари, нодавлат ва нотижорат ташкилотлари билан ҳамкорликда олиб боради.
9. Касаба уюшмалари ташкилотлари меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича ўзаро фаолиятларини мазкур Низомга мувофиқ амалга оширадилар ва қуйида кўрсатилган муддатларда:
1) Бошланғич касаба уюшма қўмитаси (ташкилоти) тармоқ касаба уюшмаси туман (шаҳар) кенгашига, соҳа бўйича Республика бирлашган касаба уюшма қўмитаси тизимидаги бошланғич касаба уюшма қўмитаси (ташкилоти) соҳа бўйича Республика бирлашган касаба уюшма қўмитасига ҳамда ҳудудий касаба уюшмалари ташкилотлари бирлашмаси кенгашига жорий йилнинг ҳар чорагида (уч, олти, тўққиз ой) якунлари бўйича жорий йил ҳар чорагидан кейинги ойнинг 10 санасигача чораклик ва кейинги йилнинг 10 январигача йиллик маълумотни 1-иловага биноан;
2) Тармоқ касаба уюшмаси туман (шаҳар) кенгаши ҳудудий касаба уюшмалари ташкилотлари бирлашмаси кенгашига, соҳа бўйича Республика бирлашган касаба уюшма қўмитаси касаба уюшмаси Марказий кенгашига жорий йилнинг ҳар чорагида (уч, олти, тўққиз ой) якунлари бўйича жорий йил ҳар чорагидан кейинги ойнинг 20 санасигача чораклик ва кейинги йилнинг 20 январигача йиллик маълумотни 2-иловага биноан;
3) Ҳудудий касаба уюшмалари ташкилотлари бирлашмаси кенгаши ва касаба уюшмаси Марказий кенгаши жорий йил ҳар чорак (уч, олти, тўққиз ойлик) якунлари бўйича жорий йил ҳар чорагидан кейинги ойнинг сўнги  санасигача чораклик ва кейинги йилнинг 1 февралигача йиллик олиб борган ишлари ҳақидаги маълумотни 2-иловага биноан, Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгашига йил бошидан эътиборан ортиб борувчи якун тарзида умумлаштириб, таҳлил этган ҳолда тақдим этиб борадилар.
10. Касаба уюшмалари ташкилотларида меҳнат фаолияти билан боғлиқ ҳолда рўй берган бахтсиз ҳодисалар ҳамда белгиланган зарар тўловларининг амалга оширилиши тўғрисидаги маълумотни:
1) Бошланғич касаба уюшма қўмитаси (ташкилоти) тармоқ касаба уюшмаси туман (шаҳар) кенгашига, соҳа бўйича Республика бирлашган касаба уюшма қўмитаси тизимидаги бошланғич касаба уюшма қўмитаси (ташкилоти) ўзининг Марказий кенгашига ҳамда ҳудудий касаба уюшмалари ташкилотлари бирлашмаси кенгашига жорий йилнинг ҳар чорагида (уч, олти, тўққиз ой) якунлари бўйича жорий йил ҳар чорагидан кейинги ойнинг 1 санасидан 3 санасигача 3-иловага биноан;
2) Тармоқ касаба уюшмаси туман (шаҳар) кенгаши ҳудудий касаба уюшмалари ташкилотлари бирлашмаси кенгаши ва касаба уюшмаси Марказий кенгашига жорий йилнинг ҳар чорагида (уч, олти, тўққиз ой) якунлари бўйича жорий йил ҳар чорагидан кейинги ойнинг 3-санасидан 6-санасигача 4-иловага биноан;
3) Ҳудудий касаба уюшмалари ташкилотлари бирлашмаси кенгаши касаба уюшмалари Марказий кенгаши Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгашига ўтган чорак маълумотини навбатдаги ойнинг 6-санасидан 10-санасигача 4-иловага биноан йил бошидан эътиборан ортиб борувчи якун тарзида умумлаштириб, таҳлил этган ҳолда тақдим этиб борадилар.
II. ХИЗМАТНИНГ АСОСИЙ ВАЗИФА ВА ФУНКЦИЯЛАРИ
11. Хизматнинг асосий вазифалари:
касаба уюшма ташкилотларининг меҳнатни муҳофаза қилиш соҳасидаги фаолиятини мувофиқлаштириш;
корхона, ташкилот ва муассасаларда, уларнинг идоравий мансублиги, мулк ва ҳўжалик юритиш шаклидан қатъи назар, меҳнатни муҳофаза қилишнинг қоида ва меъёрларига риоя этилиши устидан жамоат текширувини амалга ошириш ҳамда ходимларнинг меҳнати муҳофаза қилинишига доир ҳуқуқларини ҳимоя қилиш;
ходимларга хавфсиз меҳнат шароитлари таъминланишига кўмаклашиш, уларнинг меҳнат муҳофазаси бўйича ҳуқуқий ҳимоясини таъминлаш;
меҳнат ва атроф-муҳит муҳофазаси, экологик хавфсизликка доир меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатларни такомилаштиришда, ишлаб чиқишда ва келишишда иштирокэтиш;
меҳнат муҳофазасига оид  ягона талаблар ишлаб чиқишда иштирок этиш;
меҳнат муҳофазаси ва шароитлари, атроф-муҳит муҳофазаси ҳолатини ўрганиш ва уларни яхшилаш бўйича таклифлар бериш;
ишлаб чиқаришдаги жароҳатланиш ва касб касалликларига чалиниш сабабларини таҳлил қилиш ҳамда уларни бартараф этиш юзасидан тадбирлар ишлаб чиқиш;
корхона, ташкилот ва муассасалардаги меҳнат муҳофазаси бўйича вакиллар ва комиссияларга амалий ёрдам кўрсатиш.
12. Юкланган вазифаларни бажариш учун хизмат қуйидаги функцияларни амалга оширади:
меҳнат ва атроф-муҳит муҳофазасига оид тармоқ, ҳудуд ва давлат дастурларини шакллантиришда, ишлаб чиқаришда жароҳат олганлар ва касб касаллигига чалинганларнинг ижтимоий ҳимояси бўйича чора-тадбирлар ишлаб чиқишда иштирок этади;
Бош, ҳудудий, тармоқ келишувларига меҳнат ва атроф-муҳит муҳофазаси ҳамда ишлаб чиқаришда жароҳатланиш ва касб касалликларидан мажбурий суғурта қилиш масалаларининг киритилишига эришади;
жамоа шартномалари ва меҳнат муҳофазаси бўйича битимларда назарда тутилган меҳнат муҳофазаси ҳолати ва шароитларини яхшилаш бўйича чора-тадбирларнинг иш берувчилар томонидан бажарилишини назорат қилади;
касаба уюшмаси аъзоларининг мурожаатларини ўз ваколати доирасида кўриб чиқади;
янги қурилаётган, қайта қурилаётган ишлаб чиқариш объектлари лойиҳаларини, янги технологиялар, ускуналар ва механизмлар, транспорт воситаларининг меҳнатни муҳофаза қилиш қоида ва меъёрлари талабларига мос келишини экспертизадан ўтказишда иштирок этади;
меҳнат муҳофазаси ва шароитлари, атроф-муҳитнимуҳофаза қилиш масалалари бўйича, шунингдек жамоа шартномаси ва меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича битим чора-тадбирларини шакллантиришда бошланғич касаба уюшма ташкилотларига амалий ёрдам кўрсатади;
меҳнат муҳофазаси бўйича вакиллар, комиссияларга ўз фаолиятларини олиб боришларида услубий ва амалий ёрдам кўрсатади;
оммавий ахборот воситалари орқали ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисалар ва касб касалликларининг олдини олиш, меҳнат муҳофазаси ва шароитларини яхшилаш бўйича илғор тажрибаларни тарғиб қилади.
13. Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгашининг меҳнатни муҳофаза қилиш бўлими юқорида қайд этилган функциялардан ташқари:
хизмат фаолиятини мувофиқлаштиради, услубий раҳбарликни амалга оширади, хизмат ходимларига ўз функцияларини бажаришларида кўмаклашади;
меҳнат муҳофазаси бўйича Федерация Кенгашига тақдим этилаётган меъёрий ҳужжатлар лойиҳаларини кўриб чиқади ва улар юзасидан таклиф ва эътирозлар билдиради;
хизмат ходимлари ва касаба уюшма ташкилотлари томонидан меҳнат муҳофазаси соҳасида олиб борилаётган ишлар ҳамда ишлаб чиқаришдаги жароҳатланишлар ва касб касалликлари ва улар туфайли етказилган зарар тўловлари ҳақида тақдим этилаётган маълумотларни таҳлил қилади ва умумлаштиради;
ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ходисалар ва касб касалликларининг олдини олиш ва хизмат фаолиятини такомиллаштириш юзасидан таклифлар тайёрлайди;
меҳнат муҳофазаси бўйича ўқишлар, семинарлар, давра суҳбатлари ўтказишни, хизмат мутахассисларининг малакасини ошириш ва тажриба алмашишларини ташкил этади;
меҳнат муҳофазасига оид масалалар бўйича давлат ва бошқа бошқарув органларида Федерация Кенгаши манфаатларини ифода этади;
Федерация Кенгаши раҳбариятининг меҳнатни муҳофаза қилиш қонунчилиги доирасида берилган кўрсатмаларига асосан бошқа вазифаларни бажаради.
14. Касаба уюшмалари меҳнатни муҳофаза қилиш хизматининг фаолияти ушбу Низомдаги функция ва вазифалардан келиб чиққан ҳолда амалга оширилади.

III. ХИЗМАТ ХОДИМЛАРИНИНГ ҲУҚУҚЛАРИ ВА МАЖБУРИЯТЛАРИ 
15. Юклатилган вазифа ва функцияларни бажариш бўйича хизмат ходимлари қуйидаги ҳуқуқларга эга:
меҳнат тўғрисидаги қонун ҳужжатлари ва меҳнатни муҳофаза қилиш қоидаларига риоя этилишини текшириш учун идоравий мансублиги, мулк ва ҳўжалик юритиш шаклидан қатъи назар, касаба уюшма аъзолари ишлаётган корхона, ташкилот ва муассасалар, уларнинг тузилмавий бўлинмалари, иш ўринларига тўсқинликсиз ташриф буюриш;
иш берувчилар,  мулкдорлар ёки улар вакил қилган бошқарув идораси ва мансабдор шахслар томонидан меҳнат қонунчилиги ва меҳнат муҳофазаси қоида ва меъёрлари талабларининг бажарилиши устидан жамоат назоратини олиб бориш ҳамда улардан аниқланган қоидабузарликларни (камчиликларни) бартараф этиш юзасидан бажарилиши шарт бўлган тақдимномалар киритиш;
ходимлар ҳаёти ва соғлиғига таҳлика солаётган меҳнатни муҳофаза қилиш қоида ва меъёрлари талаблари бузилиши аниқланса, ишлаб чиқариш, устахоналар, ишлаб чиқариш участкалари, дастгоҳлар, транспорт воситалари ва бошқа ускуналар ишини вақтинча тўхтатиб қўйишни иш берувчидан талаб қилиш;
меҳнат ва атроф-муҳитни муҳофаза қилиш масалалари бўйича давлат, ҳудудий, тармоқ дастурларини шакллантиришда иштирок этиш;
меҳнат муҳофазаси, касб касалликлари ва экологик хавфсизлик бўйича меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатларни ишлаб чиқишда иштирок этиш;
лойиҳалаштирилаётган, қурилаётган ва фойдаланилаётган ишлаб чиқариш объектларида хавфсиз меҳнат шароитларининг экспертизасида ҳамда лойиҳалаштирилаётган ва фойдаланилаётган механизм ва дастгоҳларнинг хавфсизлиги экспертизасида иштирок этиш;
ишлаб чиқариш объектларини фойдаланишга қабул қилиш бўйича ишчи комиссиялари ва давлат комиссиялари ишида иштирок этиш;
ишлаб чиқариш воситаларини синаш ва фойдаланишга қабул қилиш давлат комиссиялари ишида иштирок этиш;
ходимларнинг меҳнати муҳофаза қилинишига доир ҳуқуқларини қонун ҳужжатларига мувофиқ ҳимоя қилиш;
меҳнат қонунчилиги ва меҳнат муҳофазасига оид қоида талабларининг бузилишлари ҳамда ишлаб чиқаришда юз берган бахтсиз ҳодисаларнинг яширилганлиги аниқланганда, ушбу ҳолатларга йўл қўйган айбдор шахсларга нисбатан чоралар кўриш учун тегишли бошқарув ёки ваколатли давлат назорати органларига мурожаат қилиш;
ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисалар ва касб касалликларини текширишда иштирок этиш;
тиббий-меҳнат эксперт комиссиялари (ТМЭК) мажлисларида қатнашиш;
меҳнат жарохати ёки касб касаллиги туфайли етказилган зарар суммаларининг тўланиши, шунингдек ходимларнинг соғлиғи ва меҳнати муҳофаза қилинишига доир ҳуқуқлари камситилган бошқа ҳолларда ўз ташаббуси билан ёки ходимларнинг аризаларига биноан уларнинг ҳуқуқларини ҳимоя қилиб, даъво аризалари билан судга мурожаат этиш ҳамда касаба уюшма ташкилоти ёки ходимнинг ваколатли вакили сифатида судда қатнашиш;
давлат  органларидан ва корхоналардан ходимларнинг ҳақ-ҳуқукларини ҳимоя қилиш билан боғлиқ бўлган маълумотномалар, тавсифномалар, экспертларнинг хулосалари ва бошқа ҳужжатларни сўраб олиш, жамланган материалларни ходим ишини кўриб чиқаётган судларга ва бошқа давлат органларига тақдим этиш;
меҳнат шароити зарарли ва хавфли ишлаб чиқаришларда, шунингдек ўта нохуш ҳароратли ёки ифлосланишлар билан боғлиқ шароитларда бажариладиган ишларда ишловчи ходимларга давлат бошқарув идоралари белгилаган меъёрларда махсус кийим, махсус пойабзал, шахсий ҳимоя ва гигиена воситалари, ювиш ва дезинфекция воситалари, сут (шунга тенг бошқа озиқ-овқат маҳсулотлари), даволаш-профилактика озиқ-овқатлари бепул берилишини иш берувчилардан талаб қилиш.
16. Хизматга юклатилган вазифа ва функциялар ҳамда берилган ҳуқуқлардан келиб чиқган ҳолда хизмат ходимлари қуйидагиларга мажбур:
ушбу Низомда хизматга юклатилган вазифа ва функцияларни тўлиқ амалга оширилишига эришиш;
эгаллаб турган лавозим қўламида меҳнат қонунчилиги ва меҳнат муҳофазасига оид амалдаги қоида ва меъёрлар талабларини билиш ва бу борада ўз малака ва билимларини доимий тарзда ошириб бориш;
корхона, ташкилот ва муассасаларда  меҳнатни муҳофаза қилишнинг қоида ва меъёрларига риоя этилиши устидан жамоат текширувини амалга ошириш;
жамоа келишувлари ва шартномаларини ташкилий ва услубий жиҳатдан тузишда ва уларни экспертизадан ўтказишда иштирок этиш;
бошланғич касаба уюшма ташкилотларига меҳнат муҳофазаси ва шароитлари, атроф-муҳитни муҳофаза қилиш масалалари бўйича ҳамда жамоа шартномаси ва меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича битимга киритиладиган чора-тадбирларни тузишда амалий ёрдам кўрсатиш;
ходимларни меҳнат муҳофазаси бўйича ўқитиш ҳамда уларнинг меҳнат муҳофазаси соҳасидаги билимларини текширишда иштирок этиш;
меҳнат  муҳофазаси  ойлиги, хавфсизлик кунлари, меҳнат муҳофазаси ва шароитларини яхши ташкил этиш бўйича кўрик-танловлар ўтказилишини ташкил этиш;
ходимлар белгилаган меъёрларда махсус кийим, пойабзал ва бошқа шахсий ҳимоя воситалари билан бепул таъминланиши устидан доимий назорат олиб бориш;
ходимларнинг соғлом ва хавфсиз меҳнат шароитларида меҳнат қилиш, зарарли ва хавфли ишларда банд бўлган ходимлар учун белгиланган имтиёз ва компенсацияларнинг тўғри қўлланиши, меҳнат жарохати ва касб касаллиги туфайли етказилган зарар тўловларини олиш бўйича ҳуқуқларини ҳимоя қилиш;
меҳнат жарохати ёки касб касаллиги туфайли етказилган зарар суммаларининг тўланиши, шунингдек ходимларнинг соғлиғи ва меҳнати муҳофаза қилинишига доир ҳуқуқлари камситилган бошқа ҳолларда уларга судга даъво аризаларини тузишда ёрдам бериш ҳамда ходимнинг ваколатли вакили сифатида судда қатнашиш;
бошланғич касаба уюшма ташкилотларидан тақдим этилган   маълумотномаларни таҳлил қила билиш ҳамда уларни жамлаб юқори касаба уюшмаси органларига белгиланган муддатларда етказиш;
меҳнатни муҳофаза қилиш соҳасида олиб борилган ишларни, бу борада эришилган ютуқларни, аниқланган камчиликларни таҳлил қила билиш ва Кенгаш, соҳа бўйича Республика бирлашган қўмитасининг мажлис ва раёсатларида муҳокама этиш учун киритиш;
болалар соғломлаштириш оромгоҳларининг техник ҳолатини, мавсумга тайёргарлигини ўрганиш ва уларни фойдаланишга қабул қилишда иштирок этиш;
меҳнат муҳофазаси ва шароитлари ва атроф-муҳит муҳофазаси бўйича тарғибот усуллари  ва ишларини олиб боришни билиш;
“Ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисаларни ва ходимлар саломатлигининг бошқа хил зарарланишини текшириш ва ҳисобга олиш тўғрисида”ги ва “Касб касалликларини текшириш тўғрисида”ги низомларни мукаммал билиши ва комиссия таркибига киритилган ҳолларда, ушбу текширишларда қатнашиш;
касаба уюшмаси ишида фаол қатнашиш ва касаба уюшмаси ҳаракатига зарар келтирадиган ҳаракатларга йўл қўймаслик.

IV. ХИЗМАТ ХОДИМЛАРИ ТОМОНИДАН МЕҲНАТ ТЎҒРИСИДАГИ ҚОНУН ҲУЖЖАТЛАРИ ВА МЕҲНАТНИ МУҲОФАЗА ҚИЛИШ БЎЙИЧА ҚОИДА ВА МЕЪЁРЛАРГА РИОЯ ЭТИЛИШИНИ ТЕКШИРИШ (ЎРГАНИШ) ТАРТИБИ
17. Корхона, ташкилот ва муассасаларда меҳнатни муҳофаза қилиш қоида ва меъёрларига риоя қилинишини текшириш хизмат ходими томонидан шахсини тасдиқловчи  гувоҳномани кўрсатган ҳолда, текшириш (ўрганиш) тўғрисидаги тегишли касасба уюшма ташкилотининг фармойишига асосан ўтказилади.
18. Ҳар бир текшириш (ўрганиш) натижалари хизмат ходими томонидан уч нусхада маълумотнома ёки 5-иловада келтирилган тақдимнома шаклида расмийлаштирилади ҳамда корхона раҳбари ва касаба уюшмаси қўмитаси раисига ёки уларнинг ваколатли вакилларига бир нусхадан берилади.
19. Корхона раҳбари маълумотнома ёки тақдимноманинг бажарилиши ҳақида уларда кўрсатилган санагача текшириш (ўрганиш) ўтказган хизмат ходимига ёзма равишда ахборот беради.
20. Хизмат ходими берилган ёзма ахборотдан қониқмаса, маълумотнома ёки тақдимнома ҳақиқатда бажарилганлигини жойига чиқиб, кўриши мумкин. 

VI.ХИЗМАТ ХОДИМЛАРИНИНГ ЖАВОБГАРЛИГИ
21. Меҳнатни муҳофаза қилиш хизмати ходимлари хизматга юклатилган вазифа ва функцияларнинг ҳамда ўз мажбуриятларининг самарали бажарилишига жавобгардирлар, ўз мажбуриятларини бажармаганлиги ёки етарли даражада бажармаганлиги учун қонун ҳужжатларига мувофиқ жавобгарликка тортиладилар.

































Намуна
Меҳнат муҳофазаси ва ҳуқуқий масалалар бўйича комиссиясининг
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	Корхона маъмурий ва ишлаб чиқариш биноларида техника хавфсизлигига риоя қилинишнинг ахволи тўғрисида.
	III –чорак
	Комиссия аъзолари

	4.
	Ҳар бир гуруҳда ва ходимлар ўртасида техника хавфсизлиги йўриқларини вақтида ўтказилиб, журналларга имзо қуйилишини назорат қилиш.
	Йил давомида
	Комиссия аъзолари

	5.
	Корхонада иситиш ва ёритиш тизими ахволини ўрганиш ва тегишли таклифлар тайёрлаш.
	II –чорак
	Комиссия аъзолари

	6.
	Корхонада меҳнат ва ижро интизомини ўрганиш,қоида бузилиши ҳолатлари аниқланганда раҳбариятга тақдимнома тайёрлаш.
	II –чорак
	Комиссия аъзолари

	7.
	Жамоа ўртасида меҳнат муҳофазаси ва техника хавфсизлиги юзасидан машғулотлар ўтказиб бориш.
	Йил давомида
	Комиссия аъзолари

	8.
	Корхона ишчи-ходимлари ўртасида янги қабул қилинган меҳнат мухофазасига оид қонун ва меъёрий нормаларни ўрганишни ташкил қилиш.
	II –чорак
	Комиссия аъзолари

	9.
	Ходимлар учун тажрибали ҳуқуқшунослар, адлия ходимлари билан учрашув, суҳбатлар ва бошқа тадбирлар ташкил қилиш.
	Махсус режа асосида
	Комиссия аъзолари

	10.
	Давлат ва халқ байрамларини нишонлашда иштирок этиш.
	Махсус режа асосида
	Комиссия аъзолари





Комиссия раиси: 					имзо				Ф.И.Ш








	
	Намуна
1июлгача, 1 январгача

	«Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси жамоа шартномасининг “Меҳнатни муҳофаза қилиш бўлими”нинг бажарилиши ҳақида                
МАЪЛУМОТ

	
	01.06.2025 йил ҳолатига

	
	Аъзолар сони ___ нафар (маблағ миқдори - минг сўм)

	№
	Номланиши
	2023 й. 
12 ой
	2024 й. 
5 ой

	1
	Меҳнат муҳофазаси бўйича  режалаштирилган тадбирлар сони
	
	

	2
	Меҳнат муҳофазаси бўйича  режалаштирилган тадбирларнинг бажарилганлиги сони
	
	

	3
	Меҳнат муҳофазаси бўйича тадбирларни бажарилишига ажратилган маблағ миқдори
	
	

	4
	Ходимларга сут, даволаш-профилактика озиқ-овқати, газланган тузли сув, шахсий ҳимоя ва гигиена воситаларига ажратилган маблағ миқдори
	
	

	5
	Ходимларни дастлабки ва даврий тиббий кўриклардан ўтказиш учун ажратилган маблағ миқдори
	
	

	6
	Ходимларни меҳнат муҳофазаси бўйича ўқувдан, қайта тайёргарликдан ўтишини, малака ошириши учун ажратилган маблағ миқдори
	
	

	7
	Иш ўринларини меҳнат шароитлари бўйича аттестациядан ўтказиш учун ажратилган маблағ миқдори
	
	

	8
	Иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини мажбурий суғурта қилиш учун ажратилган маблағ миқдори
	
	

	9
	Ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ходиса ва касб касалликлари учун иш берувчи томонидан зарар тўловларига ажратилган маблағ
	
	

	 
	шундан тўлаб берилган маблағ
	
	

	10
	Меҳнатни муҳофаза қилиш жамғармасининг ташкил этилганлиги ва унга йўналтирилган маблағлар миқдори
	
	

	“Меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича Битим”га оид

	11
	Битимда меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича режалаштирилган тадбирлар сони 
	
	

	12
	Тадбирларга  сарфланган маблағ миқдори
	
	

	13
	Ҳар бир ходимга сарфланган маблағ миқдори
	
	

	14
	Меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича бажарилган тадбирлар сони 
	
	

	Меҳнат муҳофазаси бўйича вакилга оид

	15
	Жами меҳнат муҳофазаси бўйича сайланган вакиллар сони
	39
	46

	 
	шундан, жорий йилда сайланган меҳнат муҳофазаси бўйича вакиллар сони
	17
	7

	 
	шу жумладан ўқитилганлари
	35
	4

	16
	Меҳнат муҳофазаси бўйича вакиллар томонидан аниқланган қонун, қоида ва меъёрлар талабларининг бузилишлари сони
	21
	7

	 
	бартараф қилинганлари
	21
	7

	17
	Меҳнат муҳофазаси бўйича вакилларни рағбатлантириш учун сарфланган маблағ
	2400
	0

	
	
	
	

	
	Касаба уюшма қўмитаси раиси
	Н.Турсунова





«Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонасида меҳнат фаолияти билан боғлиқ ҳолда рўй берган бахтсиз ҳодисалар ҳамда белгиланган зарар тўловларининг амалга оширилиши тўғрисида
МАЪЛУМОТ
20__ йилнинг ________________давомида рўй берган бахтсиз ҳодисалар сони ҳамда белгиланган зарар тўловлар миқдори
(хисобот даври)                                     

	Бахтсиз ҳодиса содир бўлган сана
	Бахтсиз ходисани тури
	Жабрланувчи лар сони
	Жабрланувчи(лар)нинг лавозими, Ф.И.Ш. (тўлиқ кўрсатилган холда) ва туғилган йили
	Хар бир жабрланувчининг меҳнат жароҳати даражаси  (енгил, оғир, ўлим билан тугаган)
	ТМЭК томонидан жабрланувчи (лар)га (ўлганлардан ташқари) белгиланган меҳнатга лаёқатсизлик даражаси
	Боқувчисини йўқотганлик туфайли зарар тўлови олиш ҳуқуқига эга бўлган шахслар сони
	Меҳнат жароҳати туфайли белгиланган

	
	гуруҳий
	якка сонли
	
	
	
	
	
	ходимнинг вафоти ёки соғлиғига етказилган зарар билан боғлиқ бир йўла тўланадиган зарар миқдори (минг сўм)
	ҳар ойда тўланадиган зарар миқдори (минг сўм)
	бошқа қўшимча харажатлар миқдори (минг сўм)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Жами хисобот даврида
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Белгиланган зарар тўловларидан мавжуд бўлган қарздорлик миқдори
	Белгиланган зарар тўловларнинг олиш ҳуқуқига эга бўлган жаъми ходим (шахс)лар сони
	Шу жумладан
	Жорий йилнинг 1 январь,  1 апрель, 1 июль, 1 октябрь ҳолатига белгиланган зарар тўловлари бўйича мавжуд бўлган жаъми қарздорлик миқдори (минг сўм)
	Шу жумладан

	
	жорий йилда
	олдинги йилларида
	
	ходимнинг вафоти ёки соғлигига етказилган зарар билан боғлиқ бир йўла тўланадиган зарар миқдоридан (минг сўм)
	хар ойи тўланадиган зарар миқдоридан 
(минг сўм)
	бошқа қўшимча харажатлар миқдоридан 
(минг сўм)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


Касаба уюшма қўмитаси (ташкилоти)нинг раиси     ________        ________________________
	                                                                           (имзо)            (исми шарифи ва фамилияси)       
“____” ___________ 2024 йил


Намуна
«Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси касаба уюшма қўмитаси
__________________________________________________________________
(меҳнатни муҳофаза қилиш хизмати ходимининг исми, шарифи)
Кимга:______________________________________________________________
                                     (иш берувчи ёки масъул ходимнинг мансаби ва исми, шарифи)
__________________________________________________________________

Нусхаси: Касаба уюшма қўмитаси раиси _______________________ га (назорат учун)

“___“_________ 20__ йил                                                                               ___ сонли
Т А Қ Д И М Н О М А
Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 9 ва 223-моддалари ҳамда “Касаба уюшмалари, уларнинг ҳуқуқлари ва фаолиятининг кафолатлари тўғрисидаги қонуни”нинг      11-моддасига асосан меҳнат тўғрисидаги қонун ҳужжатлари, меҳнатни муҳофаза қилиш қоида ва меъёрларига риоя этиш бўйича аниқланган қуйидаги камчиликларни бартараф этишингизни  сўрайман:
	т/р
	Аниқланган камчликлар ва уларни бартараф
этиш бўйича талаблар
	Бажариш муддати
	Изоҳ

	 1	  1
		                                               2
		          3
		    4	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Тақдимноманинг бажарилганлиги тўғрисида унда кўрсатилган муддатлар тугагач ёзма равишдаги ахборотни юборишингизни сўрайман.
	________________________________              
	(Касаба уюшмаларининг номи ва меҳнатни                                имзо	(исми,шарифи) муҳофаза қилиш хизматидаги ходимнинг лавозими)
Тақдимномани олдим:        ____________              ____________ 
(имзо) (исми, шарифи)
Меҳнат муҳофазаси бўйича вакил ҳақида Низом

I. Умумий қоидалар.

1. Мулкчилик шакли, хўжалик фаолияти соҳаси, идоравий дахлдорлигидан қатъий назар, ёлланма меҳнат қўлланиладиган ҳар бир корхонада Ўзбекистон Республикаси «Меҳнатни муҳофаза қилиш тўғрисида»ги қонуннинг 23-бандига асосан меҳнатни муҳофаза қилишга доир қонунлар ва бошқа меъёрий ҳужжатларга риоя этилиши юзасидан жамоатчилик назоратини олиб бориш учун меҳнат муҳофазаси бўйича вакил (бунданбуён матнда «меҳнат муҳофазаси бўйича вакил» ўрнида «вакил» сўзи ишлатилади) сайланади.
2. Вакил корхона, унинг бўлинмалари меҳнат жамоаси ва касаба уюшма ташкилотининг умумий йиғилишида очиқ овоз бериш йўли билан шу корхона ходимларидан сайланади. Вакил касабақўм ваколати муддатига ёки умумий йиғилиш белгилаган муддатга (касаба уюшма ташкилоти тузилмаган корхонада) аммо бир йилдан кам бўлмаган муддатга сайланади.
3. Вакиллар сайловини ўтказиш масъулияти иш берувчи ва корхона касабақўмига юклатилади. Вакиллар сони ишлаб чиқаришдаги шароитларга, бўлинма ва участкаларда жамоатчилик назоратини олиб бориш эҳтиёжига қараб аниқланади. Бу мажбурият албатта жамоа шартномасида белгиланиши керак.
4. Лавозими бўйича меҳнат муҳофазаси ҳолатига масъул бўлган
мансабдор шахслар ҳамда меҳнат муҳофазаси хизматининг мутухассислари вакил бўлиб сайланиши мумкин эмас.
5. Вакиллар сайлангандан сўнг бир ой ичида иш берувчи касабақўм иштирокида вакиллар ўқишини ташкил қилади. Ўқитиш иш берувчи томонидан тасдиқланган ва касабақўм билан келишилган дастур асосида ўтказилади, ўқитиш ҳаражатларини иш берувчи қоплайди.
6. Иш берувчи вакилларга керакли шароитларни яратиб беришга масъулдир, яъни қоидалар, йўриқномалар ва бошқа меъёрий ҳужжатлар билан таъминлаши керак. Вакиллар томонидан меҳнат шароити ва муҳофазаси ҳолатини яхшилаш юзасидан берилган таклифларнинг амалга оширилишини таъминлайди.
II. Вакилнинг асосий вазифалари ва ҳуқуқлари.
1. Вакил ходимларнинг қонуний ҳуқуқлари ва манфаатларини ҳимоя қилиш бўйича жамоатчилик назоратини олиб боради, ходимларга маслаҳатлар беради ва иш олиб боришда хавфсизлик талабларига риоя қилиниши бўйича ходимларни огоҳлантириб боради.
2. Вакил корхонада меҳнатни муҳофаза қилиш масаласи бўйича меҳнат жамоасининг ваколатли ходими бўлиб ҳисобланади, зарурат туғилганда касабақўм ёки меҳнат жамоаси топшириғига биноан у давлат, суд ва жамоат ташкилотлари ишида корхонанинг вакили сифатида қатнашади.
3. Вакил ўз ишини корхона бўлинмаларининг раҳбарлари, мутахассислари, касабақўми билан узвий ҳамкорликда бажаради.
4. Вакил қуйидаги ҳуқуқларга эга:
- иш берувчилар ва бўлинмалар раҳбарлари томонидан меҳнатни муҳофаза қилишга оид қонун ва бошқа ҳужжатлар талабларини бажарилишини назорат қилиш;
- ўзи мустақил ёки назорат идоралари ходимлари билан биргаликда меҳнат шароитлари ҳолатини текшириш, бўлинмалар раҳбарларига ва иш берувчига меҳнат муҳофазаси қоида ва меъёрларининг бузилиши ҳолатларини бартараф қилиш бўйича таклифлар бериш;
- ходимларнинг махсус кийим, пойабзал ва бошқа индивидуал ҳамда жамоавий ҳимоя воситалари, ювиш ва дезинфекциялаш воситалари, сут ёки унга тенг бошқа озиқ-овқат маҳсулотлари, даволаш-профилактика озиқ-овқатлари билан ўз вақтида таъминланишини текшириш;
- ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисалар ва касб касалликларини текширишда иштирок қилиш; 
- корхона бошлиғи ва бошқа мансабдор шахслардан ишлаб чиқаришдаги барча бахтсиз ҳодисалар тўғрисида ахборот олиш;
- ходимлар ҳаёти ва соғлиғига хавф борлиги аниқланган ҳолларда бўлинмалар раҳбарларига ва иш берувчига ишни тўхтатиш тўғрисида талаб қўйиш;
- касабақўм топшириғига биноан ишлаб чиқариш объектлари ва воситаларини ишлатишга қабул қилиш комиссияси ишида, янги техника ва жиҳозларни синовдан ўтказишда қатнашиш;
- ходим меҳнат вазифаларини бажариш билан боғлиқ ҳолда жароҳатланганда томонларнинг аралаш жавобгарлигини ҳал қилиш учун, жабрланувчи манфаатини ҳимоя қилган ҳолда, корхона маъмуриятининг айби даражаси тўғрисида касабақўмга таклиф киритиш; 
- меҳнат муҳофазаси қоида ва меъёрларини бузган ёки ўзининг хатти-ҳаракати, лоқайдлиги билан ўзига ва бошқаларга хавф туғдирган ходимларни жавобгарликка тортиш бўйича иш берувчига ва бўлинма раҳбарига мурожаат қилиш.
III. Вакил ҳуқуларининг кафолатлари.
1. Вакилнинг ўқиши ва ўз вазифаларини иш вақтида бажарилиши учун ҳафтада икки соатдан кам бўлмаган вақт ажратилади ва ўртача маоши сақланади. Бу шарт жамоа шартномасида белгиланиши керак. 
2. Вакилга, корхона жамоа шартномасига киритган ҳолда, ўз вазифасидан озод қилинмаган касабақўм аъзоларига бериладиган қўшимча кафолат ва имтиёзлар белгиланиши мумкин.
3. Вакилнинг ҳуқуқларини бузган ёки унинг қонуний фаолиятига тўсқинлик қилган иш берувчилар, маъмуриятнинг мансабдор шахслари қонунларда белгиланган тартибда жавобгарликка тортилади.
4. Вакилнинг иш жойларига монеликсиз кириши таъмин этилади. Иш берувчи вакил ўқишини ва билим синовини ўтказгандан сўнг, унга тегишли гувоҳнома беради. 
5. Вакил меҳнат шароитини яхшилаш ва ходимлар манфаатларини ҳимоя қилишдаги сидқидил меҳнати учун маънавий ва моддий (корхонада меҳнат муҳофазасига ажратилган маблағ ҳисобидан) рағбатлантирилади. Бу масала корхона жамоа шартномасига киритилиши керак.
6. Вакил ўз иш фаолияти бўйича касабақўм ва меҳнат жамоасига ҳисоб беради. Меҳнат жамоаси ва касаба уюшма ташкилотининг умумий йиғилиши вакилнинг иш фаолиятини қониқарсиз деб топганда, унга берилган ваколатни муддатидан илгари олиши ва янги сайлов ўтказиши мумкин.



























Намуна
«Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси маъмурияти ва бошлангич касаба уюшма қўмитасининг умумий йигилиш

Б А Ё Н Н О М А С И

«15» февраль 2024 йил  			____сон

Йигилиш раиси Н.Турсунова
Йигилиш котиби    Ш.Шерова
Йигилишда 1401 нафар касаба уюшма аъзолари номидан 52 нафар инженер-техник ходим вацех бошлиқлари иштирок этди.
36
ЙИГИЛИШ КУН ТАРТИБИ:

Корхонада меҳнат муҳофазаси бўйича жамоатчи вакилларни сайлаш тўғрисида.

Эшитилди:
Кун тартибидаги масала юзасидан корхона директори Ў.Юлдашев сўзга чиқиб корхонада ходимларга яратилган шароитлар, меҳнат муҳофазаси бўйича        мавжуд камчиликлар ва амалга оширилиши керак бўлган бўлган ишлар ҳақида гапириб ўтди. Мазкур ишларни тартибга солиш, ишчи-ходимларга шарт шароитларни  янада яхшилаш учун корхонада меҳнат муҳофазаси жамоатчилик вакилини сайлашни таклиф этди.
Мазкур масала бўйича бошлангич касаба уюшма қўмитаси раисиШ.Хамдамов вамеҳнат мухофазаси бўлими бошлиғи Т.Абдуллаевлар сўзга чиқдилар ва корхона директорининг таклифини кўллаб-қувватладилар.
Берилган овозларни ҳисоблаб чиқиш учун 3 кишидан иборат саноқ комиссияси сайланди.
В.Мазин - комиссия раиси,
О.Тухтаев - комиссия аъзоси,
Ш.Шерова - комиссия аъзоси.

	Шундан сўнг корхонада меҳнат муҳофазаси бўйича жамоатчи вакил сайлаш учун 2 та номзодлар кўрсатилди.
	1.Нуриддинов Баҳодир Исрофилович, таъмирлаш устоси.
	2. Акбаров Нуриддин, Йиғиш цехи устоси.
	Юқорида номлари кўрсатилган номзодларни очиқ овоз бериш тўғрисида келишиб олинди.
	Овоз бериш натижалари ҳисоблаб чиқилганда:
	Б.Нуриддиновни ёқлаб -49 қарши 3
	Тўлиев Мардонга ёқлаб 11қарши 41
Овоз бериш натижаларига асосан таъмирлаш устоси Нуриддинов Баҳодир меҳнат муҳофазаси бўйича жамоатчи вакили этиб сайланди.
Йигилиш раиси				Н.Турсунова
Йигилиш котиби 						Ш.Шерова
Намуна
«Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси маъмурияти ва бошлангич касаба уюшма қўмитасининг умумий йигилиш

ҚЎШМА Қ А Р О Р И

«15» февраль 2025 йил 				____сон

Корхонда меҳнат муҳофазаси бўйича жамоатчи вакилни сайлаш тўғрисида.

Корхонада меҳнат муҳофазаси ва хавфсизлик техникаси ишини ташкил қилиш ва ходимларга ишлаш ва дам олишлари учун шароит яратишни янада яхшилаш мақсадида умумий йигилиш
Қ А Р О Р      Қ И Л А Д И:

1. Меҳнат муҳофазаси ва хавфсизлик техникаси ишини ташкил қилиш ва ходимларга ишлаш ва дам олишлари учун шароит яратишни янада яхшилаш мақсадида корхонада меҳнат муҳофазаси бўйича  жамоатчи вакилни сайлаш мақсадга мувофиқ деб топилсин.

2. Корхонанинг меҳнат муҳофазаси бўйича жамоатчи вакили этиб корхонанингтаъмирлаш устоси, Нуриддинов Баҳодир Исрофилович сайлансин.

Жамият директори:						Ў.Юлдашев	
Касаба уюшма қўмитаси раиси:				Н.Турсунова

Намуна

«Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси касаба уюшма қумитаси меҳнат муҳофазаси бўйича вакилнинг 2025 йил учун истиқбол
ИШ РЕЖАСИ

	№
	Тадбирлар
	Ўтказиш муддати

	1.
	Бўлимларда меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича йўриқномалар ишлаб чиқилганлиги ва шу йўриқномалар асосида йўриқдан ўтказилганлигини қайд қилиш журнали жорий этилганлигини кўриб чиқиш
	
1-чорак

	2.
	Дастлабки йўриқнома ишлаб чиқилганлигини ва шу йўриқнома асосида йўриқдан ўтказилганлигини қайд қилиш журнали жорий этилганлигини кўриб чиқиш
	
2-чорак

	3.
	Меҳнат шароитини зарарли ишлаб чиқаришда меҳнат қилувчиларга сут маҳсулоти ва ювиш воситалари берилишини таъминлашни кўриб чиқиш
	
3-чорак

	4.
	Бўлимларда меҳнатни муҳофаза қилиш қоидаларига риоя қилиниши устидан назорат олиб бориш
	4-чорак

	5.
	Содир бўлган бахтсиз ҳодисаларнинг текширувида катнашиш
	Йил давомида

	6.
	Қўшимча (оширилган) хавфсизлик талаблари қўйилган ишларда ишлайдиган ходимларнинг ўқитилиши ва билимларини синовдан ўтказилишини текшириш
	
4-чорак

	7.
	Ходимларнинг меҳнатини муҳофаза қилишга доир ҳуқуқлари ҳимоя қилинишида даъво ариза билан судга мурожаат қилиш ва қатнашиш
	Зарурият бўлганда

	8.
	Касаба уюшмаси ташкилотини топшириғига биноан қурилиши тугалланган объектларни фойдаланишга қабул қилиш комиссиясида қатнашиш 
	Зарурият бўлганда

	9…
	Шу каби корхоналарда ходимлар меҳнати хавфсизлигини олдини олиш зарур бўлган вазифалар киритилади.
	

























Намуна
Касаба уюшма қўмитаси комиссиясининг
2025 йил _____________________ даги
№__сонли мажлисида тасдиқланган. 


	“КЕЛИШИЛГАН”
Меҳнат муҳофазаси ва хавфсизлик
техникаси бўлимининг бошлиғи
________________ О.Эргашев

2025 йил “___”____________
	
	“ТАСДИҚЛАЙМАН”
Касаба уюшмаси қўмитасининг раиси
_____________               Н.Турсунова.

2025 йил “___”____________



«Ўзсифатқурилиш” қўшма корхонаси си касаба уюшма  қўмитасида  меҳнатни муҳофаза қилиш комиссиянинг 2024- йилга мўлжалланган иш режаси

	№
	Тадбирлар номи
	Бажарилиш
муддати
	Маъсуллар

	Комиссиянинг йиғилишида кўриб чиқиладиган масаллар:

	1.
	Маъмурият томонидан жамиятнинг ишлаб-чиқариш цехларида ишловчи ходимларига хавфсиз ва соғлом иш шароиталарини яратилиши тўғрисида.
	2-чорак
	Комиссия раиси ва унинг аъзолари

	2.
	Ишчи-ходимларни махсус кийим ва пойабзал ҳамда шаҳсий ҳимоя воситалари билан таъминланиши тўғрисида.
	3-чорак
	Комиссия раиси ва унинг аъзолари

	Меҳнатни  муҳофаза қилиш бўйича умумий тадбирлар:

	3.
	Иш берувчи томонидан жамиятда ( ишлаб-чиқариш цехларида) ходимларга хавфсиз ва соғлом меҳнат шароиталари яратилишини текшириш. 
	май
	Комиссия раиси ва унинг аъзолари

	4. 
	Жамиятдаги  (тайёрлов, пайвандлаш, кузов тайёрлаш, йиғиш, бўяш ва автобусларни йиғиш цехларини) машина, механизм ва табиий газ ва пайвандлаш мосламалардан фойдаланишни текшириш 
	Ҳар чоракда бир маротаба
	Комиссия раиси (ММҚ вакили)

	5. 
	цехлар ходимларини меҳнат муҳофазаси бўйича лавозим йўриқномаларига риоя этишларини  текшириш 
	3-чорак
давомида
	Комиссия раиси ва унинг аъзолари

	6.
	Жамиятнинг жамоа шартномаси ва Битим тадбирларида кўрсатилган меҳнатни муҳофаза қилиш  бандларини бажарилишини  текши-ришда ҳамда шу масалаларни касаба уюшмаси йиғилишига тайёрлашда қатнашиш. 
	2024-йил
декабр
	Комиссия раиси ва унинг аъзолари

	7.
	Жамиятнинг жамоа шартномаси  ва Битим тадбирлари лойиҳасини шакиллантиришда иштирок этиш. 
	2024-йил
ноябр-декабр
	Комиссия раиси ва унинг аъзолари

	8.
	Жамиятнинг иш берувчиси томонидан ходимларни хавфсиз меҳнат усуллари бўйича ўқувини ташкил этилишини текшириш. 
	4-чорак
	Комиссия раиси ва унинг аъзолари

	9.
	Жамоатчи вакил томонидан уч босқичли маъмурий-жамоатчилик назоратида иштирок этиб бориш
	Ҳар кунлик
	Жамоатчи вакил (комиссия раиси)

	10.
	Меҳнат таътиллари жадвалига риоя қилинишини текшириш
	Ҳар чоракда
	Жамоатчи вакил





Касаба уюшма қўмитасининг меҳнатни муҳофаза қилиш комиссиясига, ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодиса ва саломатликка бошқа хил зарар етказилиши тўғрисидаги Н – 1 шаклдаги Далолатномани тузиш ва рўйхатга олишни назорат қилиш юзасидан
ТАВСИЯНОМА  

Ўзбекистон Республикаси ҳудудида мулкчиликнинг барча шаклларидаги корхоналар, муассасалар, ташкилотларда, шунингдек меҳнат шартномаси бўйича ишлаётган айрим фуқароларда меҳнат фаолияти билан боғлиқ ҳолда юз берган бахтсиз ҳодисаларни ва ходимлар саломатлигининг бошқа хил зарарланишини текшириш ва ҳисобга олиш Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 1997 йил 6 июндаги 286-сон қарори билан тасдиқланган «Ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисаларни ва ходимлар саломатлигининг бошқа хил зарарларини текшириш ва ҳисобга олиш тўғрисида»ги Низомга асосан амалга оширилади. 
Ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодиса натижасида ходимнинг меҳнат қобилияти камида бир кунга йўқотилса ёки тиббий хулосага мувофиқ, енгилроқ бошқа ишга ўтиши зарур бўлса, Н-1 шаклдаги далолатнома билан расмийлаштирилади. Иш берувчи текшириш тугагандан сўнг 3-суткадан кечиктирмай жабрланувчига ёки унинг манфаатларини ҳимоя қилувчи шахсларга давлат тилида ёки бошқа мақбул тилда расмийлаштирилган бахтсиз ҳодиса тўғрисидаги Н-1 шаклдаги далолатномани бериш керак. 
Иш берувчи ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисаларни тўғри ва ўз вақтида текшириш ҳамда ҳисобга олиш, Н-1 шаклдаги далолатномани тузиш, бахтсиз ҳодиса сабабларини бартараф этиш чора-тадбирларини ишлаб чиқиш ва амалга ошириш учун жавобгардир. 
Иш берувчи Н-1 шаклдаги далолатномани тузишдан бош тортса, жабрланувчи ёки унинг манфаатларини ҳимоя қилувчи шахс Н-1 шаклидаги далолатнома мазмунидан норози бўлса, жабрланувчи ёки унинг манфаатларини ҳимоя қилувчи шахс корхона касаба уюшма қўмитасига ёки ходимларнинг бошқа вакиллик органига мурожаат қилади.
	Касаба уюшма қўмитаси 10 кун муддат ичида бахтсиз ҳодисанинг келиб чиқиш сабабларини ўрганиб чиқади, меҳнатни муҳофаза қилиш қоидалари ва меъёрлари, меҳнат хавфсизлиги андозалари бузилишини аниқлайди, зарур деб ҳисобласа, иш берувчидан Н-1 шаклидаги далолатномани тузишни ёки қайта тузишни талаб қилади. Иш берувачи бу талабларни бажармаса, корхона касаба уюшмаси қўмитаси давлат меҳнат техника назоратчисига мурожаат қилади.
	Иш берувчи давлат меҳнат техника назоратчиси хулосасини бажаришга мажбурдир. Бахтсиз ҳодиса сабабларини йўқотиш чора-тадбирлари кўрсатилган Н-1 шаклидаги далолатнома уч нусҳада тузилиши ва имзо чекилиб иш берувчи томонидан тасдиқланиши керак. 
	Иш берувчи тасдиқланган Н-1 шаклидаги далолатномаларни уч сутка давомида: жабрланувчига ёки унинг манфаатларини ҳимоя қилувчи шахсга, текшириш материаллари билан бирга корхона меҳнатни муҳофаза қилиш хизмати раҳбари (мухандиси, мутахассиси)га, давлат меҳнат техника назоратчисига юборади.
	Н-1 шаклдаги далолатнома билан расмийлаштирилган бахтсиз ҳодисалар корхона томонидан ҳисобга олинади ва дафтарда қайд қилинади.
	
Бахтсиз ҳодисаларни махсус текшириш.
	Қуйидаги бир вақтнинг ўзида икки ва ундан зиёд ходимлар билан юз берган гуруҳий бахтсиз ҳодисалар махсус текширилади.
	- ўлим билан тугаган бахтсиз ҳодисалар;
	- оқибати оғир бахтсиз ҳодисалар.
	Гуруҳий, ўлим билан тугаган ва оқибати оғир бахтсиз ҳодиса тўғрисида иш берувчи дарҳол схемага биноан қуйидагиларга хабар бериши керак: 
	- давлат меҳнат техника назоратчисига;
	- юқори турувчи хўжалик органига;
	- Қорақалпоғистон Республикаси Меҳнат вазирлигига, вилоят (Тошкент шаҳар) меҳнат бошқармасига;
	- бахтсиз ҳодиса юз берган жойдаги ички ишлар органига;
	- бахтсиз ҳодисага учраган ходимни юборган ташкилотга;
	- вилоят касаба уюшмалари ташкилотлари бирлашмалари кенгашига.
	Гуруҳий, ўлим билан тугаган ва оқибати оғир бахтсиз ҳодисалар юз берганда Н-1 шаклдаги далолатнома комиссия томонидан махсус текшириш далолатномаси тузилгандан сўнг бир сутка ичида комиссия хулосаларига мувофиқ расмийлаштирилади. 


	

«ТАСДИҚЛАЙМАН»
	

	
Н-1 шакли

	_______________
Иш берувчи
	
	Бир нусхадан юборилади: 
- жабрланувчига (вафот этган бўлса, оиласига)

	______________________
(имзо қўювчининг исм-фамилияси)
	
	- меҳнатни муҳофаза қилиш хизмати раҳбарига (муҳандиси, мутахассиси)га;

	2024 йил__________ 
корхона муҳри
	
	-бош давлат меҳнат техник назоратчисига



Д А Л О Л А Т Н О М А №

Ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодиса ва саломатликка бошқа
хил зарар етказилиши тўғрисида
1.Корхона номи ___________________________________________________ 
1.1.Корхонанинг манзили ___________________________________________ 
						(вилоят, шаҳар, туман, кўча, уй) 
1.2.Мулкчилик шакли ______________________________________________ 
					(давлат, акциядорлик, хусусий ва ҳоказо) 
1.3.Бахтсиз ҳодиса юз берган жой ____________________________________ 
							(бўлинма, цех) 
2.Вазирлик, корпорация, уюшма, концерн _____________________________ 
3.Ходимни йўллаган корхона ________________________________________ 
4.Жабрланувчининг фамилияси, исми ва отасининг исми ________________ 
5.Жинси: эркак, аёл (тагига чизилсин).
6.Ёши (тўлиқ йиллар сони кўрсатилсин) _______________________________ 
7.Касби, лавозими _________________________________________________ 
7.1.Разряди, класси ________________________________________________ 
8.Бахтсиз ҳодиса юз берганда бажарилаётган иш бўйича иш стажи ________ 
9.Меҳнат хавфсизлиги бўйича йўриқнома, ўқитиш: 
9.1.Кириш йўриқномаси (сана) _______________________________________
9.2.Меҳнат хавфсизлиги бўйича ўқитиш (сана) _________________________
9.3.Дастлабки (даврий) йўриқнома (сана) ______________________________ 
9.4.Ўта хавфли ишлар учун билимларни текшириш (сана) ________________ 
9.5.Ишга кираётганида ва даврий тиббий кўрикдан ўтганлиги ____________ 
10.Бахтсиз ҳодиса юз берган сана ва вақт ______________________________ 
									(кун, ой, йил) 
__________________________________________________________________ 
(иш бошлашдаги тўлиқ соатлар сони)
11.Бахтсиз ҳодиса ҳолати ___________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
11.1.Бахтсиз ҳодиса сабаблари _______________________________________ 
11.2.Жароҳат етказилишига сабаб бўлган асбоб-ускуна __________________ 
11.3.Жабрланувчининг ҳушёрлиги (алкоголь ёки наркотиклар таъсиридалиги)____________________________________________________
					(тиббий хулосага биноан) 
11.4. Ташхис ______________________________________________________ 
					(дастлабки, охирги) 
12. Бахтсиз ҳодиса сабабларини бартараф этиш тадбирлари: 

	№
	Тадбирлар номи
	Бажариш
муддати
	Бажарувчи
	Бажарилиши ҳақида белги

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



13.Меҳнат тўғрисидаги қонунчилик, меҳнатни муҳофаза қилиш қоидалари ва меъёрлари бузилишига йўл қўйган шахслар ____________________________
							(Ф.И.Ш., лавозими, корхона номи) 
__________________________________________________________________ 
(улар томонидан бузилган қонун, қоида ва меъёрий ҳужжатларнинг 
_______________________________________________________________
					моддалари, бандлари) 
14.Бахтсиз ҳодиса гувоҳлари _________________________________________ 
Далолатнома тузилди_______________________________________________
						(кун, ой, йил) 
Комиссия раиси: ___________________________________________________ 
						(Ф.И. Ш., имзо)
Комиссия аъзолари _________________________________________________ 
						(Ф.И. Ш., имзо) 

Н-1 шаклидаги далолатномани тўлдириш
7-банд. Агар жабрланувчи бир неча касб эгаси бўлса, унда бахтсиз ҳодиса юз берганда бажараётган касби кўрсатилади.
8-банд. Иш стажининг тўлиқ йиллари сони кўрсатилади, агар иш стажи бир йилдан кам бўлса, унда ой ва кунлар сони кўрсатилади.
11.1-банд. Бахтсиз ҳодисанинг техник ва ташкилий сабаблари биринчи бўлиб, қолганлари аҳамиятига яраша тартибда кўрсатилади.
11.2-банд. Жароҳатга сабаб бўлган асбоб-ускунанинг номи, тури, русуми, ишлаб чиқарилган йили, тайёрлаган корхона номи.
11.3-банд. Суд-тиббий муассаса маълумотномаси (хулосаси)га асосан жабрланувчининг ҳушёрлиги (алкоголь ёки наркотиклар таъсиридалиги) кўрсатилади. 



Титул бети

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисаларни қайд қилиш

Ж У Р Н А Л И
____________________________________________________________________________
(корхона, муассаса, ташкилот номи)

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

1-чи ва қолган бетлар

	№
	Бахтсиз ҳодиса санаси
	Ходимнинг ф.и.ш. туғ. йили
	Ходим. касби, лавозими
	Б/х рўй берган жой
	Б/х сабаб бўлган ускуна
	Б/х шарт-шароити
	Б/х сабаблари
	Н-1 далолатнома тузилган сана
	Б/х оқибати
	Амалга оширилган чора-тадбирлар

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11



Ходимларга уларнинг меҳнат вазифаларини бажариш билан боғлиқ ҳолда жароҳатланиши, касб касалликларига чалиниши ёки саломатлигининг бошқа хил шикастланиши туфайли етказилган зарарлар иш берувчилар томонидан тўланади.
Ходимнинг соғлиғига етказилган зарар миқдорлари ва ҳисоб китоби Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2005 йил 11 февралдаги 60-сонли қарори билан тасдиқланган Қоидаларга, Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси қабул қилган қонунларига ва қарорларига ва бошқа меъёрий ҳужжатларга асосан амалга оширилади.
Кўрилган зарарни тўлаш миқдори жабрланувчининг меҳнат жароҳати олгунга қадар оладиган иш ҳақига нисбатан фоизларда уларнинг касб бўйича меҳнатга лаёқатсизлик даражасига қараб белгиланади. Вафот этган шахснинг қарамоғида бўлган ва боқувчининг вафоти туфайли зарар тўловини олиш ҳуқуқига эга бўлган меҳнатга лаёқатсиз фуқаролар учун зарар миқдори вафот этган шахснинг ўртача ойлик иш ҳақи миқдоридан унинг ўзига ва қарамоғидаги меҳнатга лаёқатли, аммо зарар тўловини олиш ҳуқуқига эга бўлмаган фуқароларга тўғри келадиган улушни чегириб ташлаган ҳолда белгиланади.
	Зарарни тўлашда керакли ҳужжатлар рўйхати:
	1.Жабрланувчининг аризаси.
	2.Н-1 шаклдаги далолатнома нусҳаси.
3.ТМЭКнинг касб бўйича меҳнатга лаёқатсизлиги даражаси тўғрисидаги ҳамда тегишли ҳолларда жабрланувчининг қўшимча ёрдам турларига муҳтожлиги ҳақидаги хулосаси.
4.Жабрланувчининг охирги 12 ойдаги ўртача иш ҳақи тўғрисидаги маълумот.
Боқувчисини йўқотганлик туфайли зарар тўловини олиш ҳуқуқига эга бўлган фуқароларга зарарни тўлаш ҳақидаги аризага қуйидаги ҳужжатлар илова қилинади: 
1. ЗАГС томонидан боқувчининг вафоти тўғрисида берилган гувоҳнома нусҳаси;
2. Маҳалла қўмитаси раисининг вафот этган шахснинг оила аъзолари таркиби, шу жумладан, унинг қарамоғида бўлганлар тўғрисидаги маълумотномаси ёки суднинг тегишли қарори нусҳаси;
3. Маҳалла қўмитаси раисининг вафот этган шахснинг 3 ёшга тўлмаган болалари, укалари, сингиллари ёки невараларини парвариш қилиш билан банд бўлган ота-онаси, умр йўлдоши ёки бошқа оила аъзосининг ишламаётганлиги тўғрисидаги маълумотномаси;
4. Ўқув муассасасининг зарар тўловини олиш ҳуқуқига эга бўлган, ёши 16 дан 18 гача бўлган фуқароларнинг ўқув юртларининг кундузги бўлимларида ўқиши тўғрисидаги маълумотномаси.
Зарар тўловлари:
1. Жабрланувчиларга – улар меҳнат жароҳати оқибатида касб бўйича меҳнатга лаёқатини тўлиқ ёки қисман йўқотган кундан бошлаб.
2. Боқувчининг вафоти туфайли зарар тўловини олиш ҳуқуқига эга бўлган фуқароларга – боқувчининг вафот этган кунидан, аммо фақат зарар тўловини олиш ҳуқуқига эга бўлинган вақтдан бошлаб тўланади.
Ариза берилган кун зарарни тўлаш тўғрисида мурожаат қилинган кун ҳисобланади. Зарар суммасини тўлаш даврида жабрланганларнинг уларга тўловни тайинлаш тўғрисидаги ҳужжатлари йиғмажилди иш берувчининг бухгалтериясида сақланади.
Зарар суммасини тўлаш тўхтатилгандан икки йил кейин кўрсатиб ўтилган ҳужжатлар йиғмажилдлари иш берувчининг архивига доимий сақлаш учун топширилади. 

Касаба уюшма қўмитасининг меҳнатни муҳофаза қилиш
бўйича комиссияси тўғрисида
Н И З О М
 1. Меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича комиссия мулкчилик ва иш юритиш шаклидан қатъий назар меҳнат қонунчилиги (меҳнатни муҳофаза қилиш, иш ва дам олиш вақти, аёллар ва ўсмирлар меҳнати тўрисида) ва меҳнатни муҳофаза қилиш қоидаларига риоя қилиниши юзасидан жамоатчилик назоратини олиб боришга касаба уюшма аъзоларини жалб қилиш мақсадида корхона, муассаса, ташкилот касаба уюшма қўмитаси томонидан тузилади.
Комиссиянинг асосий вазифалари :
- меҳнат қонунчилигининг бузилишини, ишлаб чиқаришда жароҳатланиш ва касалланишларнинг олдини олиш; 
- меҳнатни муҳофаза қилиш талаблари бузилишини бартараф этиш бўйича тегишли тадбирий чоралар белгилаш;	
- ўз ваколати доирасидаги масалалар юзасидан корхона касаба уюшма қўмитасига ёки цех касаба уюшмасига таклифлар тайёрлаш.
Комиссия таркиби (раис ва аъзолари) касабақўм, цехқўм томонидан тасдиқланади. Комиссия касабақўм ваколати даврида тасдиқланади ва унинг раҳбарлигида ишлайди. Комиссия аъзоларининг сони ишловчилар сони, мавжуд шароит, иш ҳажми ва бошқа хусусиятларга қараб белгиланади. Комиссияни касабақўм аъзоларидан бири бошқаради ва у шахс бир вақтнинг ўзида корхонанинг меҳнат муҳофазаси бўйича вакили ҳам ҳисобланади. Комиссия таркиби тасдиқланган касабақўм қарорининг нусхаси корхона маъмуриятига берилади, бу қарор жойларда меҳнат қонунчилиги ва меҳнат муҳофазаси юзасидан жамоатчилик назоратини олиб боришга асос бўлади.
	4.Комиссия фаолиятига Ўзбекистон Республикасининг Меҳнат кодекси, «Касаба уюшмалари уларнинг ҳуқуқлари ва фаолиятининг кафолатлари тўғрисида»ги ва «Меҳнатни муҳофаза қилиш тўғрисида»ги қонунлари ҳуқуқий асос ҳисобланади. Комиссия ўз фаолиятини тармоқ касаба уюшмалари Уставлари, тармоқ ва ҳудудий келишувлар, жамоа шартномалари, касаба уюшма ташкилотлари қарорлари ва мазкур Низомга мувофиқ ташкил этади. 
	5. Комиссия ва унинг аъзолари ўз вазифаларини бажариш учун қуйидаги тадбирларни амалга оширадилар:
	- меҳнат муҳофазаси талаблари бўйича иш жойлари, йўлаклар, бинолар, ҳудудлар, шунингдек фойдаланилаётган қурилмалар, юк кўтариш ва транспорт воситалари, технологик жараёнлар, босим остида ишловчи идишлар ҳолатини мунтазам текширади;
	- заҳарли, зарарли ҳамда ёнғин-портлаш хавфи бўлган модда ва ашёларнинг тўғри ва хавфсиз сақланиши, ташилиши ва қўлланилишини, шунингдек нурланиш манбаларидан хавфсиз фойдаланишни назорат қилади;
	- иш жойлари, участкалар, цехларда ишлаб чиқариш санитарияси ҳолатини текширади ҳамда соғлом ва хавфсиз меҳнат шароитларини яратиш бўйича тадбирларни амалга оширишга эришади; 
	- меҳнат муҳофазаси юзасидан оммавий тадбирлар (кўрик-танлов ва бошқалар)ни тайёрлаш ва ўтказишда фаол қатнашади;
	- жамоа шартномаларининг тегишли бўлимлари ва меҳнат муҳофазаси бўйича битимларни тайёрлаш ҳамда улар бажарилишини текширишда иштирок этади, шунингдек, соғлом ва хавфсиз меҳнат шароитини яратишга мўлжалланган маблағлар сарфини текширади;
	- санитария-маиший хоналардан мақсадли фойдаланиш, кийиниш-ечиниш, душ, ювиниш, аёллар шахсий гигиена хоналарининг меъёр талаблари миқдорида бўлишини ва уларни иссиқ сув билан мунтазам таъмин этилишини назорат қилади; 
	- ишчиларни ўз вақтида махсус кийим, махсус пойабзал, ҳимоя кўзойнаклари, респираторлар ва бошқа шахсий ҳимоя воситалари билан таъминланишини ҳамда махсус кийимларни ювиш ва пойабзалларни таъмирлаш, махсус сут ва ювиш воситаларининг ўз вақтида берилиши, ишлаб чиқаришда ичимлик сув таъминотини ташкил этилишини кузатиб боради;
	-ишлаб чиқаришга ва хизмат кўрсатишга мўлжалланган объектларни қуриш ва қайта жиҳозлашни меҳнат муҳофазаси қоидалари бўйича олиб борилишини текширади;
	-ишловчиларни хавфсизлик техникаси бўйича ўқитиш ва уларга йўл-йўриқлар бериш сифатини назорат қилади, хавфли ишларни бажарувчиларга тегишли гувоҳнома ва ёзма рухсатнома (наряд-допуск)лар берилишини текширади;
	- ишлаб чиқаришдаги шикастланиш ва касб касалликлари сабабларини таҳлил қилади, бу сабабларни бартараф қилиш чораларининг бажарилишини ҳамда давлат ва касаба уюшмалари инспекторларининг меҳнат муҳофазаси бўйича ёзма кўрсатмаларининг бажарилишини назорат қилади;
	- ишлаб чиқаришга янги техника ва замонавий технологияларни жорий этиш ҳамда оғир қўл меҳнатини механизациялаш ва автоматлаштиришда маъмуриятга кўмаклашади;
	- иш ва дам олиш вақти тартиби, аёллар ва ўсмирлар меҳнатини муҳофаза қилиш бўйича қонунларга амал қилинишини, ишлаб чиқариш жароҳати бўйича зарар тўловларининг тўғри ва ўз вақтида берилишини назорат қилади;
	- меҳнат муҳофазаси бўйича маҳаллий (локал) меъёрий ҳужжатлар лойиҳаларини ва долзарб масалалар, шикоятларни кўриб чиқади ҳамда зарур ҳолларда касабақўмга таклифлар киритади;
	- меҳнат муҳофазаси бўйича тарғибот-ташвиқот воситалари мавжудлиги ва уларнинг ҳолатини, меҳнат муҳофазаси хонаси ва бурчакларининг кўргазмали воситалар билан жиҳозланишини текширади;
	- меҳнат муҳофазаси бўйича вакиллар ишини ташкил этишга амалий ёрдам беради.
	6. Юклатилган мажбуриятларни бажаришда комиссия ва унинг аъзоларининг ҳуқуқлари:
	- касаба уюшма аъзоларига иш жойларида яратилган меҳнат муҳофазаси ва шароитларини тўсқинликсиз текшириш;
	- мансабдор шахслардан назоратга тааллуқли маълумотларни олиш;
	- касабақўм топшириғига биноан ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисаларни текшириш, янги қуриладиган объектлар лойихасини жамоатчилик асосида экспертиза қилиш, янги қурилган ва реконструкция қилинган объектларни ишлатишги қабул қилиш комиссиялари ишида қатнашиш;
	- меҳнат қонунчилиги ва меҳнат муҳофазаси қоидаларининг бузилишини бартараф қилиш бўйича корхонанинг тегишли мансабдор шахсларига тақдимномалар бериш, зарурат туғилганда эса, бундай тақдимномаларни тегишли назорат идораларига юбориш учун касабақўмга киритиш; 
	- меҳнат қонунчилиги ва меҳнат муҳофазаси қоидалари бузилишига йўл қўйган шахсларни жавобгарликка тортиш ҳақида маъмуриятга ҳавола қилиш учун касабақўмга талифлар киритиш.
	7. Маъмурият жамоа шартномасига асосан комиссия ва унинг аъзоларига жамоатчилик назоратини олиб бориш учун қўшимча шароитлар (узоқ участкаларга бориш учун транспорт бериш, иш вақтида вазифасини бажарган даври (қонунда белгилангандан ташқари) учун ўртача иш ҳақи сақланиши, меҳнат муҳофазаси бўйича малакасини ошириш ва шу каби тадбирларда ёрдам кўрсатиш) яратиб бериши мумкин.
8. Комиссия иш самарадорлигини ошириш мақсадида аъзолари ўртасида вазифаларни тақсимлаб олади, заруриятга қараб, комиссиянинг гуруҳларини тузади. Комиссия иш фаолиятини касабақўмнинг бошқа комиссиялари ҳамда меҳнат муҳофазаси хизматлари билан узвий ҳамкорликда олиб боради. Комиссия йиғилишлари заруратга қараб чақирилади, одатда ишдан ташқари вақтда ўтказилади.
	9. Корхона касабақўми комиссия аъзоларининг ўқувларини уюштиради, уларни назорат қиладиган масалага оид қўлланма ва меъёрий хужжатлар билан таъминлайди, комиссия таклифларини амалга оширишда ҳамкорлик қилади ҳамда уларни фаол ва сидқидил меҳнатлари учун моддий ва маънавий тақдирланишларини ташкил қилади.

Меҳнат муҳофазаси бўйича комиссия раисига
услубий маслаҳат

	Меҳнат муҳофазаси бўйича комиссия раиси ишини нимадан бошлайда?
Энг аввало меҳнатни муҳофаза қилиш талабларини текшира оладиган, ҳурматга сазовор ходимлардан комиссия аъзолари аниқланади ва касаба уюшмаси мажлис йиғилишида улар тасдиқланади.
	Ҳар бир комиссия аъзоларига аниқ бажарадиган ишини аниқлаб бериш керак. Масалан: комиссия аъзоларининг бирига меҳнатни муҳофаза қилиш тўрисидаги ва Меҳнат кодекс қонунларига маъмурият риоя қилишини текшириш топширилсин, бошқасига – техника хивфсизлиги ҳолати ва ишлаб чиқариш санитариясини. Комиссия аъзолари амалий иш олиб бориши учун улар ўзларига ёрдамчи жалб этиши мумкин. Тажриба шуни кўрсатадики, комиссия ишини тўғри ташкил қилиш уларнинг иш режасининг тузилишидан иборатдир.
	Мақсадга мувофиқ ваколат даври учун келажак иш режасини тузиб, унда комиссиянинг асосий иш йўналиши кўрсатилиши, келажак иш режаси асосида чорак иш режаси тузилади. Чорак иш режасига аниқ ва кундалик саволлар киритилади. Иложи борича йиллик иш режада ҳар бир комиссия аъзоси учун аниқ топшириқ кўрсатилиши зарур. 
	Иш режаси касаба уюшмаси мажлисида тасдиқланади. қуйида меҳнат муҳофазаси бўйича комиссиянинг намунали иш режаси кўрсатилган. Меҳнат муҳофазаси бўйича комиссия асосан 3та гуруҳда ташкил қилиниши керак.
1 гуруҳ – Меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича қоида ва меъёрларга риоя этилишини назорат қилувчи.
2 гуруҳ – Меҳнат муҳофазаси тўғрисидаги ва Меҳнат кодекс қонун талабларининг бажарилишини назорат қилувчи.
3 гуруҳ – Меҳнат муҳофазаси бўйича битим бажарилишини ва ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисаларнинг тўри текширилишини назорат қилувчи.



НАМУНА:

Касаба уюшма қўмитасининг меҳнат
муҳофазаси бўйича комиссияси Низоми асосида
комиссияга намунавий шаклдаги тавсиянома


Меҳнат муҳофазаси бўйича комиссиянинг жамоат Назоратини амалга оширишда аниқланган камчиликларни бартараф этиш бўйича

ТАВСИЯЛАР

Кимга____________________________________________________________
(Ф.И.Ш.)
__________________________________________________________________
(Ташкилот, бўлимнинг номи)
__________________________________________________________________ 
(мансаби)

Жамоатчилик назоратини амалга оширишда аниқланган
камчиликларни бартараф этиш бўйича
ТАВСИЯЛАР

2025 йил «__»__________ №___

	Т.р.
	Таклифлар

	
	

	
	


Тавсияларни бажарилганлиги тўғрисидаги ахборотни 2025 йил «___» _________гача меҳнат муҳофазаси бўйича комиссия раисига тақдим этишингизни сўрайман.
 Тавсияни олдим _________________________________________
(имзо, Ф.И.Ш.)
Меҳнат муҳофазаси бўйича комиссия аъзолари:

(имзо, Ф.И.Ш.)

(имзо, Ф.И.Ш.)


Изоҳ: Тавсиялар икки нусхада тўлдирилади.
1- нусхаси бажарувчига берилади,
2-нусхаси бажарилишини назорат қилиш учун комиссия раисига берилади.







Касаба уюшмалари Федерацияси тизимида касаба уюшмасига аъзолик
бадалларини тақсимлаш, касаба уюшма бюджети маблағларидан
мақсадли ва самарали фойдаланиш тартиби тўғрисида

НИЗОМдан

I. УМУМИЙ ҚОИДАЛАР
	1.1. Мазкур Низом касаба уюшмалари Уставларида кўзда тутилган вазифаларни амалга ошириш учун Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси (кейинги матнларда Федерация деб юритилади) тизимида Федерацияга аъзо ташкилотларда касаба уюшма бюджетини шакллантириш, бюджет маблағларидан мақсадли ва самарали фойдаланиш, касаба уюшмалари ташкилотлари фаолиятининг иқтисодий асосларини мустаҳкамлаш соҳасидаги ягона молиявий фаолият тартибини белгилайди.

II. НИЗОМНИНГ АСОСИЙ МАҚСАДИ
	2.1. Ушбу Низомдан кўзланган асосий мақсад, Федерация тизимидаги ва Федерацияга аъзо ташкилотларда касаба уюшма бюджетини шакллантириш, бюджет маблағларидан мақсадли ва самарали фойдаланишни таъминлаш, касаба уюшмалари ташкилотларини ижтимоий-иқтисодий ривожлантириш, молиявий масалаларда барча даражадаги касаба уюшмалари ташкилотлари раҳбар ва масъул ходимларининг масъулиятини оширишдан иборат.

III. КАСАБА УЮШМАЛАРИ ТАШКИЛОТЛАРИДАРОМАДЛАРИНИНГ ШАКЛЛАНИШИ
	3.1. Касаба уюшмаларининг маблағлари Федерациянинг Уставида белгиланган қуйидаги манбалар асосида шаклланади:
	Федерациянинг Уставига мувофиқ тарзда касаба уюшмасига аъзолик бадалларидан тушган маблағлар;
	бошланғич касаба уюшмалари ташкилотларининг аппарат ходимларини сақлаб туриш, уларга қўшимча ҳақ тўлаш, аъзолар ўртасида маданий-оммавий ва спорт тадбирлари ташкил этиш, ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини соғломлаштириш учун тармоқ келишувлари ҳамда жамоа шартномалари асосида корхона, ташкилот ва муассасалар томонидан касаба уюшмалари ташкилотларига ўтказиб бериладиган маблағлар;
	касаба уюшмаси аъзолари томонидан санаторий, дам олиш уйлари ва болаларни соғломлаштириш оромгоҳлари йўлланмаларининг қисман тўлови учун тўланадиган маблағлар;
	касаба уюшмалари ташкилотларининг ҳисоб рақамидаги пул маблағларини банкка депозитга қўйиш орқали олинадиган банк фоизлари, қимматли қоғозларни чиқариш ва сотиш орқали олинадиган даромадлар;
	касаба уюшмалари ташкилотлари томонидан ташкил этилган корхона, ташкилот ва муассасаларнинг ишлаб чиқариш, аҳолига пуллик хизматлар кўрсатиш, ноширлик фаолияти, касаба уюшма ташкилотлари мулкини ижарага бериш, туризмни ривожлантириш ва бошқа турдаги республика қонунлари билан таъқиқланмаган тижорат фаолиятини амалга оширишдан олинган даромадлар.


IV. КАСАБА УЮШМА АЪЗОЛИК БАДАЛЛАРИНИ ТАҚСИМЛАШ ТАРТИБЛАРИ

	4.1. Федерациянинг Уставига мувофиқ касаба уюшмасига аъзолик бадаллари, ойлик иш ҳақи ва унга тенглаштирилган тўловлар (стипендиялар)нинг 1 фоизидан кам бўлмаган миқдорни ташкил этади.
	Касаба уюшмасида ҳисобда турган ишламайдиган пенсионерлар республикада белгиланган энг кам ёшга доир пенсия, ишни вақтинча тўхтатган шахслар республикада белгиланган меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдори (меҳнатга ҳақ тўлаш Ягона тариф сеткасининг биринчи разрядига нисбатан ҳисобланган иш ҳақи)нинг бир фоизи миқдорида бадал тўлайди.
	Иш ҳақи ва унга тенглаштирилган тўловлар (стипендия)га нисбатан ҳисобланган аъзолик бадаллари тармоқ ва ҳудудий келишувлар, жамоа шартномаларига асосан корхона, ташкилот ва муассасалар бухгалтерияси орқали ушлаб қолиниб, улар томонидан бошланғич ҳамда юқори касаба уюшмалари ташкилотларига ўтказиб берилади.
4.2.Касаба уюшмалари ташкилотлари томонидан амалда йиғилган аъзолик бадалларининг умумий миқдоридан:
	бошланғич ташкилотларда 60 фоизи;
	балансида ижтимоий объектлари (болаларни соғломлаштириш оромгоҳлари, маданият саройлари, кутубхоналар, тиббий реаблитация марказлари, мактабгача таълим муассасалари, спорт иншоотлари) мавжуд бўлган корхона, ташкилотларнинг касаба уюшмалари қўмиталарида 70 фоизи қолдирилади;
	қолган 30-40 фоизи ҳудудий касаба уюшмалари ташкилотлари бирлашмалари кенгашларининг жамғарма-депозит ҳисоб рақами орқали тўлалигича Федерация Кенгашининг транзит ҳисоб рақамига ўтказилади 
4.2.1.Шунингдек, йиғилган аъзолик бадаллари бошланғич касаба уюшма ташкилоти бевосита вилоят кенгаши касаба уюшма хизматида бўлган ҳолларда:
	ўз ҳисоб рақамига эга бўлмаган бошланғич касаба уюшмаси ташкилотларида йиғилган аъзолик бадаллари тўлалигича (100 фоиз) корхона, ташкилот ва муассасаларнинг бухгалтерияси орқали мазкур бошланғич ташкилотга касаба уюшма хизмати кўрсатадиган тегишли вилоят кенгашининг ҳисоб рақамига, ўз навбатида ушбу маблағларнинг 30-40 фоизи ҳудудий касаба уюшмалари ташкилотлари бирлашмалари кенгашларининг жамғарма-депозит ҳисоб рақамига ўтказилади.
	4.2.3.Ўз ҳисоб рақамига эга бўлмаган бошланғич касаба уюшмалари ташкилотларининг сарф-харажатлари, уларнинг йиллик даромадлар ва харажатлар сметасига мувофиқ, марказлашган ҳолда тармоқнинг тегишли вилоят кенгашлари томонидан амалга оширилади.

V. КАСАБА УЮШМАЛАРИ МАБЛАҒЛАРИ САРФ-ХАРАЖАТЛАРИНИНГ МАҚСАДЛАРИ
	5.1. Аъзолик бадаллари ҳисобидан, хўжалик ва тадбиркорлик фаолиятини юритишдан тушган маблағлар ҳамда бошқа даромадлар Федерациянинг Уставида, шунингдек мазкур Низомда белгиланган вазифаларни амалга оширишга қаратилган бўлиб, улар қуйидаги мақсадларга сарфланади:
	касаба уюшмалари ташкилотларида маданий-оммавий, жисмоний тарбия ва спорт тадбирларини ўтказишга;
	касаба уюшмалари аъзоларини санаторий ва дам олиш уйларида соғломлаштириш, дам олдириш, болаларни ёзги оромгоҳларда дам олишларини ташкиллаштириш ҳамда болалар оромгоҳлари фаолиятини яхшилашга;
	юқори малакали касаба уюшмалари кадрларини тайёрлаш, қайта тайёрлаш ва малакасини ошириш ҳамда фаоллар билан ўқув-семинарларини ташкил этишга;
	методик қўлланмалар ишлаб чиқиш ва чоп этиш, касаба уюшмалари фаолиятига тааллуқли буклетлар, плакатлар ҳамда баннерлар тайёрлашга;
	халқаро алоқаларнива касаба уюшмалари туризмини ривожлантиришга;
	касаба уюшмаси аъзоларини ижтимоий-иқтисодий манфаатларини ҳимоя қилиш, уларга ҳуқуқий ёрдам кўрсатиш, кам таъминланган, кўп болали, ногирон ва боқувчисини йўқотган оилаларни моддий ва маънавий жиҳатдан қўллаб-қувватлашга;
	аҳолини иш билан таъминлашга кўмаклашиш мақсадида корхона, ташкилотлар ташкил этиш орқали янги иш ўринлари яратишга;
	касаба уюшмалари фаолиятини ривожлантириш, қишлоқ хўжалик маҳсулотлари етиштиришда ва халқ истеъмоли маҳсулотларини ишлаб чиқаришни ривожлантиришда касаба уюшмаларининг ҳиссасини қўшишга;
	касаба уюшмалари ташкилотлари балансида мавжуд бўлган иморатлар, маданият саройлари, кутубхоналар, спорт иншоотлари, болалар соғломлаштириш оромгоҳлари, дам олиш уйлари, Федерация Кенгаши қошидаги Санатор-курортлар бошқармаси тасарруфида бўлган санаторийларда қурилиш, реконструкция қилиш, жорий ва капитал таъмирлаш ишларини амалга ошириш ҳамда уларнинг моддий-техника базасини мустаҳкамлашга;
	касаба уюшмалари ташкилотларининг фаолиятини ривожлантиришда фаол иштирок этаётган касаба уюшмаси фаолларини рағбатлантиришга;
	касаба уюшмаларига тегишли ҳудудларни, майдонларни ободонлаштириш, кўкаламзорлаштириш, ишлаб чиқариш ва аҳолига пуллик хизматлар кўрсатиш фаолиятларини ташкиллаштиришга;
	касаба уюшмалари органлари аппарати ходимларини сақлаб туришга;
	касаба уюшмалари Устав мақсадларига зид бўлмаган бошқа йўналишларга сарфланади.

VI. КАСАБА УЮШМАЛАРИ МАБЛАҒЛАРИДАН
ФОЙДАЛАНИШ ТАРТИБЛАРИ
	6.1. Бошланғич ташкилотлар ихтиёрида қолдирилган аъзолик бадалларини йўналишлар бўйича сарфлаш миқдорлари қуйидагича белгиланади:
	6.1.1. Тармоқ касаба уюшмаси уставида бошланғич касаба уюшмалари ташкилотлари учун белгиланган вазифаларни амалга ошириш, яъни касаба уюшма аъзоларини ижтимоий ҳимоялаш, маданий-оммавий, жисмоний тарбия ва спорт тадбирларига, касаба уюшмаси фаолларини моддий рағбатлантириш ҳамда шу каби касаба уюшмалари фаолиятига тегишли мақсадларга, шунингдек маъмурий-хўжалик харажатларига аъзолик бадаллари ялпи тушумининг 50-60 фоизи (бошланғич ташкилотлар ихтиёрида қолдириладиган 60-70 фоизаъзолик бадаллари ҳисобидан) миқдорида маблағ сарфланади.
	Бунда, бошланғич касаба уюшмалари қўмиталари аппаратлари ходимларини сақлаб туриш билан боғлиқ маъмурий-хўжалик харажатларига жами харажатларнинг (бошланғич ташкилотлар ихтиёрида қолдириладиган 60-70 фоиз аъзолик бадаллари ҳисобидан) 35 фоизидан ортиқ бўлмаган қисми йўналтирилади. Аппарат ходимлари мавжуд бўлган бошланғич касаба уюшма ташкилоти (штатдаги)раисига, мазкур фоиз чегарасидан чиқмаслик шарти билан ўзи ишлаб турган корхона, ташкилот ва муассаса раҳбари ўринбосари ёки унга тенглаштирилган ходимнинг иш ҳақи миқдоригача маош белгиланиши мумкин.
	Тармоқ касаба уюшмалари тизимидаги туман, шаҳар кенгашлари, бирлашган ҳамда бошланғич касаба уюшмалари қўмиталарининг асосий ишидан озод этилмаган, жамоатчилик асосида ишловчи раислари ва ғазначилари касаба уюшмаси фаоли сифатида рағбатлантирилиб борилиши мумкин, бунда рағбатлантиришнинг умумий суммаси молиявий имкониятларидан келиб чиққан ҳолда йил давомида республикада ўрнатилган меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорининг йигирма бараваригача (ғазначи кўзда тутилмаган ҳолларда ўн икки бараваригача) белгиланади, мазкур харажатлар маъмурий-хўжалик харажатларининг иқтисод қилинган маблағлари ҳисобидан қопланади.
	Бошланғич касаба уюшмалари ташкилотларида маблағлар касаба уюшма қўмитасининг ҳақ тўланадиган аппарати (раиси)ни сақлаб туришга етмаган ҳолларда, иш берувчи ва касаба уюшма қўмитасининг ўзаро келишувига асосан, бошланғич ташкилот аппарати ходимларига ҳақ тўлаш иш берувчининг маблағлари ҳисобидан молиялаштирилиши жамоа шартномаларида кўзда тутилиши мумкин.
	6.1.2. Бошланғич касаба уюшмалари ташкилотлари томонидан аъзоларга бериладиган моддий ёрдам харажатлари жами харажатларнинг 20 фоизигача бўлган миқдорда белгиланади.
	6.1.3. Бошланғич касаба уюшмалари ташкилотларининг асосий фаолиятига тегишли бўлган бошқа йўналишдаги харажатлар учун маблағлар, касаба уюшма қўмиталарининг йиғилиши томонидан тасдиқланган йиллик даромадлар ва харажатлар сметаларига мувофиқ сарфланади.
	6.1.4. Корхона, ташкилот ва муассасалар бошланғич касаба уюшмаси ташкилотларида аъзолик бадаллари ҳисобидан улар ихтиёрида қоладиган маблағларнинг 10 фоизигача бўлган миқдорда янги йил совғаларини сотиб олиш учун маблағ сарфланиши мумкин. Лекин мазкур мақсадларга сарфланган маблағларнинг миқдори бошланғич касаба уюшмаси ташкилотининг маданий-оммавий тадбирлар учун сарфлаган маблағларининг 20 фоизидан ошмаслиги лозим.
	Шунингдек, бошланғич ташкилотлар жамоа шартномаларига мувофиқ иш берувчилар томонидан ўтказилган мақсадли маблағлар ҳисобидан ҳам янги йил совғаларини сотиб олиши мумкин.
	6.1.5. Аъзолик бадаллари ялпи тушумининг 10 фоизи (бошланғич ташкилотлар ихтиёрида қолдириладиган 60-70 фоиз аъзолик бадаллари ҳисобидан) ёки ундан ортиқ миқдорда қолдирилган маблағлар бошланғич ташкилотлар томонидан мақсадли равишда касаба уюшмаси аъзолари (ота-она, турмуш ўртоғи ва фарзандлари)ни соғломлаштириш учун санаторийлар, дам олиш уйлари ва болалар соғломлаштириш оромгоҳларига имтиёзли йўлланмалар харид қилиш, шунингдек бошланғич ташкилотлар балансида мавжуд бўлган ижтимоий объектларни жорий таъмирлаш ҳамда уларни сақлаб туриш мақсадларига сарфланади.







Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси тизимидаги санаторийлари йўлланмаларнинг 2025 йил учун нархлари

	т/р
	Санаторийлар номи
	Манзили 
	Соғломлаштириш йўналиши
	Тўлиқ қиймати
	45 фоиз тўлови

	1
	Абу Али Ибн Сино
	[bookmark: _GoBack]Самарқанд вилояти, Нуробод тумани
	Асаб тизими, юрак-қон томир, таянч ҳаракати, тери касалликлари
	3 300 000
4 320 000
	1 485 000
1 944 000

	2
	Ботаника
	Тошкент вил, Қибрай тумани, Оққовоқ МФЙ
	Асаб тизими, юрак-қон томир, ошқозон-ичак
	4 400 000
5 340 000
	1 998 000
2 403 000

	3
	Бўстон
	Тошкент вил, Қибрай тумани, Байтқўрғон МФЙ
	Асаб тизими, юрак-қон томир, ҳаракат таянч, гинекология ва урология
	4 560 000
4 740 000
	2 052 000
2 133 000

	4
	Зомин
	Жиззах вилояти, Зомин тумани
	Бронхиал астма, нафас олиш аъзолари ва асаб тизими
	8 000 000
4 610 000
	3 600 000
2 074 500

	5
	Ситораи Мохи Хоса
	Бухоро вилояти, Бухоро шаҳри
	Терапия, гинекология, урология, неврология, эндикренология
	3 480 000
	1 566 000

	6
	
Косонсой 
	Наманган вилояти, Косонсой шаҳри
	юрак-қон томир, ошқозон-ичак, ҳаракат таянч, , нафас йўллари ва асаб тизими
	
3 600 000
	
1 620 000

	7
	Оқтош
	Тошкент вилояти, Бўстонлиқ тум, Оқтош қишлоғи
	Нафас аъзоларининг (туберкулёзга алоқадор бўлмаган) носпецифик касалликлари
	3 650 000
3 966 000
	1 642 500
1 784 700

	8
	
Турон 
	Тошкент шаҳри, М.Улуғбек тумани, Шўртепа кўч, 159 
	Асаб тизими, юрак-қон томир, гинекология ва урология
	4 320 000
5 040 000
5 520 000
	1 944 000
2 268 000
2 484 000

	9
	Умид Гулшани
	Тошкент вилояти, Қибрай тумани, А.Навоий кўч. 1уй
	Терапия, гинекология, урология, асаб тизими, эндикренология, кардиология
	4 200 000
4 800 000
	1 890 000
2 160 000

	10
	Чимён
	Фарғона вилояти, Фарғона тумани, Чимён қишлоғи
	Асаб тизими, юрак-қон томир, гинекология ва урология, таянч ҳаракат
	
3 456 000
	
1 555 200

	11
	Чинобод
	Тошкент шаҳри, Чинобод кўчаси 88
	Овқат ҳазм қилиш органлари, эндикренология ва гинекология
	4 620 000
5 160 000
5 280 000
	2 079 000
2 322 000
2 376 000

	12
	
Чортоқ
	Наманган вилояти, Чортоқ тумани, А.Сайдалиев кўч, 5-уй
	Реабилитация (инфаркдан кейинги кардиоскелероз) терапевтик, ҳаракат таянч аъзолари 
	3 960 000
4 392 000
	1 782 000
1 976 400

	13
	Янгиер 
	Сирдарё вилояти, Янгиер шаҳри, Пахтакор кўч, 21
	Гинекология, урология, неврология, кардиология ва асаб тизими
	
4 692 000
	
2 111 400

	14
	Чинобод Плаза
	Тошкент шаҳри, Чинобод кўчаси 88а
	Овқат ҳазм қилиш органлари ва эндикренология 
	7 200 000
	3 240 000

	15
	Заркент 
	Тошкент вилояти, Паркент тумани
	Нафаас олиш органлари, терапия, неврология ва кардиология
	5 500 000
	2 475 000

	16
	Севарсой 
	Бўстонлиқ тумани, Чимён МФЙ
	Нафас аъзоларинингноспецифик касалликлари, гинекология, неврология, кардиология ва эндикренология
	
7 400 000
	
3 330 000

	17
	Кўхинур
	Тошкент вилояти, Бўстонлиқ тумани
	Терапевтик, неврология ва кардиология
	6 051 576
6 813 216
	2 733 209
3 065 947

	18
	Қашқадарё соҳили
	Қашқадарё вилояти, Қарши шаҳри
	Неврология, кардиология, овқат ҳазм қилиш органлари, гинекология
	4 066 696
4 737 170
	1 830 013
2 131 727

	19
	Термиз марвариди
	Сурхондарё вилояти, 
	Кардиология, ҳаракат-таянч,неврология
	4 888 344
5 541 508
	2 199 755
2 493 677

	20
	Ҳавотоғ гулшани
	Жиззах вилояти, Чангиовул қишлоғи
	Кардиология, ҳаракат-таянч,неврология
	4 490 214
4 793 716
	2 020 596
2 157 172

	21
	Хўжаипок
	Сурхондарё, Олтинсой тумани
	Кардиология, ҳаракат-таянч,неврология, терапевтик
	4 777 560
5 996 184
	2 149 902
2 698 283

	22
	Хонқа
	Хоразм вилояти, Хонқа тумани
	Кардиология, ҳаракат-таянч,неврология, гинекология
	4 154 400
3 808 200
	1 869 480
1 713 690

	23
	Олтинсой 
	Навоий вилояти, Хатирчи тумани
	Терапевтик, неврология
	3 462 000
4 039 000
	1 557 900
1 817 550

	24
	Сангардак
	Сурхондарё вилояти, Сариосиё тумани
	Юқори нафас йўллари
	5 539 200
	



Юқори турувчи касаба уюшма ташкилотлари раҳбарлари:

Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси раиси:
Рафиқов Қудратилла Мирсагатович

Ўзбекистон транспорт, йўл ва капитал қурилиш, қурилиш индустрияси ходимлари касаба уюшмаси Республика Кенгаши раиси:
Нугманов Абдулла Курбанович

Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерациясининг Бухоро вилоят кенгаши раиси 
Олимов Муҳаммадқосим Ҳошимович

Ўзбекистон транспорт, йўл ва капитал қурилиш, қурилиш индустрияси ходимлари касаба уюшмасиБухоро вилоят ҳудудий кенгаши раиси:
Камилова Дилбар Хакимовна


Юқори касаба уюшма ташкилотлари ишонч телефонлари:

Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси кенгаши:
(0-371)-200-10-92

Ўзбекистон транспорт, йўл ва капитал қурилиш, қурилиш индустрияси касаба уюшмаси РеспубликаКенгаши:
(0-55)-518-01-39

Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерациясининг Бухоро вилоят кенгаши:(0-65)-224-32-80

Ўзбекистон транспорт, йўл ва капитал қурилиш, қурилиш индустрияси касаба уюшмасиБухоро вилоят ҳудудий кенгаши:
(0-65)-223-55-09



Ҳурматли ҳамкасаблар, касаба уюшмалари етакчи ва фаоллари!
Сизлар, бошланғич касаба уюшмалари ташкилотларида ишчи ва ходимлар, уларнинг оила аъзоларининг фаровон меҳнат қилишлари учун жамоатчилик асосида ўз вазифаларини ҳалол ва покиза бажараётган инсонларсиз.
Мазкур тавсиявий асосда тайёрланган қўлланмада касаба уюшмалари томонидан белгиланган талаб ва меъёрлароз бўлсада иш фаолиятингизда асқотиб, улар сидқидилдан ҳаётга татбиқ этилса ташкилотингиз равнақига оз бўлсада ҳисса қўшади деган умиддамиз.
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